Na osnovu €lana 57 stav 1 tacka 5 Zakona o lokalnoj sémoupravi (»Sl.list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i ,SI. list Crne Gore”, br. 88/09, 3/10, 57/14, 3/1 6) i ¢lana 56 stav 1 tatka 5 Statuta Opstine
Tivat ("Sl. list RCG-opstinski propisi", br. 40/04, 26/06 i “Sl. list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 12/11,
21/11, 3/13), po pribavijenom misljenju Glavhog administratorg, Predsjednica opstine Tivat donijela je

ODLUKU
|
o organizaciji i nac¢inu rada lokalne u‘prave Opstine Tivat

I - OSNOVNE ODREQBE
|
|
Clan 1 |

Ovom odlukom utvrduje se 6rganizacija organa lokalne pprave Opstine Tivat, obrazuju se organi
lokalne uprave, osnivaju posebne i struéne sluzbe, utvrduje njihov djelokrug i nadin rada i druga pitanja

od znacaja za rad lokalne uprave.
Clan 2

lzrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3
Organi lokalne uprave:

1) izvrsavaju zakone, druge propise i opéte akte; ‘

2) pripremaju nacrte odluka, drugih propisa koje donoéi Skupstina i Predsjednik opstine;
3) vr8e upravni naclzor; |

4) vrse struéne i druge poslove koje im povjeri Skupétina i Predsjednik opstine;

5) rjesavaju u prvostepenom upravnom postupku o pravima i obavezama gradana, pravnih i
drugih lica;

6) vode javne i druge evidencije propisane zakonom i opstim aktima;
7) vrSe i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim aktima.

Pored poslova iz stava 1 ovog &lana, organi lokalne uprave vrse i poslove drzavne uprave koji su im
preneseni zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 4
U vrsenju poslova iz svog djelokruga organi lokalne uprave donose opéte akte (pravilnike, odluke) i
pojedinagne akte (rje$enja, zakljugke).

Clan 5
Rad organa lokalne uprave je javan.

Javnost rada ostvaruje se u skladu sa zakonom, Statutom opstine i drugim opétinskim odlukama.

Clan 6
Sredstva za finansiranje rada organa lokalne uprave obezbjeduju se u BudZetu opstine.

Sredstva za rad organa lokalne uprave utvrduju se zavisno od znaéaja, obima, vrste i sloZenosti
poslova koje organ vrsi.

I ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE

Clan 7

Za obavljanje poslova lokalne uprave utvrdenih zakonom, Statutom opstine i drugim propisima
obrazuju se organi lokalne uprave i to sekretarijati i direkcije.




Za vréenje specifi¢nih poslova osnivaju se posebne sluzbe.

Za vr8enje strucnih poslova za Predsjednika opstine i Glavnog administratora op$tine osnivaju se
struéne sluzbe.

i11. SEKRETARIJATI:
Clan 8

Sekretarijati su:

1.

ONO O EWN

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode

Sekretarijat za ekonomskKi razvoj i preduzetnistvo

Sekretarijat za uredenje prostora i izgradnju objekata
Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine i energetsku efikasnost
Sekretarijat za komunalno poslove i saobraéaj

Sekretarijat za kulturu i drustvene djelatnosti

Sekretarijat za mlade , sport i socijalna pitanja

Clan 9

Sekretarijat za lokalnu samoupravu vrs$i poslove uprave koji se odnose na:

pracenje i unapredivanje sistema lokalne samouprave i neposrednih oblika lokalne samouprave;
izradu propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave, teritorijalnu organizaciju opstine,
organizaciju lokalne uprave i drugih propisa;

izradu propisa o mjesnim zajednicama i poslove vezane za osnivanje i rad mjesnih zajednica i
mjesnih centara; vodenje propisanih registara i struéne i administrativno-tehniéke poslove za
mjesne zajednice;

izradu propisa: o u¢escu lokalnog stanovni$tva u vrenju javnih poslova, Savjeta za razvoj i
zastitu lokalne samouprave, o saradnji sa nevladinim organizacijama; za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti;

davanje pravnih midlienja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa
zakonskim i podzakonskim aktima i o njihovoj medusobnoj uskladenosti:

pripremanje  misljenja i drugih struénih mislienja i izjanjavanja o inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa opstinskih propisa i ustavnosti zakona, i pripremanje predloga
izjasnjenja na nacrte zakona i drugih propisa u saradnji sa drugim organima i sluzbama opstine;
upravljanje kadrovima, a narodito: pripremu propisa iz oblasti sluzbeni¢ko namjestenigkih
odnosa, ostvarivanje prava na zaradu, rijeSavanje stambenih pitanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika i lokalnih funkcionera, eti¢kih standarda i postupanja eti¢kih komisija, ocjenjivanja
rada lokalnih sluzbenika i namjestenika, struénog osposobljavanja pripravnika i drugih propisa iz
ove oblasti; davanja pravnih mislienja o primjeni tih propisa; pripremu kadrovskog plana;
objavljivanje oglasa i konkursa za potrebe lokalne uprave na osnovu odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta; ugestvovanje u radu komisije za provjeru sposobnosti za
vr$enje poslova radnog mjesta , ocjenjivanje i saginjavanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa koju obrazuje starje$ina organa u kome se vréi popuna; prijava zaposlenih na obavezno
socijalno osiguranje; pozivanje zaposlenog koji je na raspolaganju na provjeru sposobnosti
prilikom objavijivanja internog oglasa izmedu organa; analizu potreba za obukom; pripremu
predloga strateskih dokumenata i programa stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja; pripremu i
sprovodenje godiSnjeg plana obuka; vodenje centralne kadrovske evidencije, evidencije internog
trZista rada, sluzbenika na raspolaganju, programa posebnog struénog usavr$avanja, ugovora o
posebnom stru€nom usavr8avanju i druge evidencije iz oblasti sluzbenigko namjesteniékih
odnosa; praenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih i nacionalnih zajednica u lokalnoj upravi i zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom i druge poslove iz oblasti razvoja i upravijanja kadrovima: saradnju sa drzavnim
organorn za upravljanje kadrovima u ostvarivanju utvrdenih nadieznosti iz ove oblasti:




— pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu, Predsjednika i organe uprave iz
svog djelokruga;

— pripremu godi$njeg izvjestaja za Glavnog administratora o rieSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti, postupku obezbjedivanja uc¢e$ca gradana u vrdenju javnih poslova, ostvarivanju
principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu, saradnji sa nevladinim
organizacijama i druge izvjestaje u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada lokalne
uprave;

— postupak zakljuéenja braka, vodenje mati¢nog registra vienéanih, izdavanju izvoda i uvjerenja,
ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa;

— lzdavanje radnih i volonterskih knjizica;

— strudne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa sprovodenjem izbora;

— pruzanje pravne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih prava i interesa pred sudovima i
organima uprave;

— izradu i sprovodenje propisa kojima se reguli$e nacin izrade i upotrebe pecata i simbola opstine,

- Kancelarijsko poslovanje - poslovi pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste, obrada
predmeta i drugih dokumenata primjenom savremene elektronske tehnologije, pruzanje
informacija gradanima i drugim zainteresovanim subjektima o ostvariavnju prava pred organima
lokalne uprave i sluzbama, izdavanje formulara i obrazaca za podnos8enje zahtjeva;

— Vodenje struénin i administrativno—tehnic¢kih poslova u vezi sa realizacijom odluka komisija
nadleznih za rjeSavanje stambenih pitanja lokalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i
namjestenika, pripremu nacrta i predloga odluka iz ove oblasti;

- Vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata

Clan 10
Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode vrsi posiove uprave koji se odnose na:

— pripremu, planiranje i izradu nacrta BudZeta opstine; pripremu izvjestaja o realizaciji fiskalne
politike za tekuéu godinu i predlaganje smjernica}na osnovu kojih se planiraju prihodi i izdaci za
narednu godinu, koje utvrduje Predsjednik op%tine; izrada struénog uputstva o cilievima |
smjernicama potro$ackih jedinica radi pripremanja BudzZeta; propisivanje blizeg sadrzaja i forme

zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava; izraqﬁu nacrta odluke o privremenom finansiranju;

pracenje kori$¢enja odobrenih sredstava potro$ackih jedinica, dostavljanje podataka resornom
ministarstvu o prihodima i izdacima i budZetskom}zaduZenju; pripremanje izvjestaja za Skupstinu
o koris¢enju sredstava stalne budZetske rezerve, davanje predloga za donosenje odluke o
ulaganjima u skladu sa utvrdenom investicionom politikom; poslove oko zaduzivanja Opstine
izdavarjem hartija od vrijednosti ili uzimanjem zajmova; pripremanje odluke o uvodenju
samodoprinosa (ops$tinskog i mjesnog); uéestvovanje u identifikaciji i procjeni opstinske imovine u
postupcima privatizacije javnih preduzeca koje osniva opstina;

— upravljanje konsolidovanim radunom trezora, kao i podraunima i drugim racunima i vodenje
evidencije o dugu Opétine; pripremanje Zavrénog raduna Budzeta opstine; odobravanje i
otvaranje podraduna i blize odredivanje nacina kori§éenja ovih raduna; vodenje glavne knjige
trezora i pomoéne knjige; finansijsko planiranje i upravljanje gotovinskim sredstvima; vréenje
kontrole izdataka i izvr8avanje Budzeta; obracun i isplatu zarada i naknada lokalnih sluzbenika i
namjestenika organa i javnih sluzbi, kao potro$ackih jedinica; upravljanje dugom i analiziranje

zaduzenosti; budZetsko racunovodstvo i izvjeé'ﬁavanje; upravljanje finansijskim informacionim
sistemom:;

- pripremanje propisa kojima se utvrduju lokalni jlavni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade) i
analiziranje efekata primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuée fiskalne politike;

— udestvovanje u pripremanju propisa i drugih ak'lata kojima se stimuli§e politika razvoja malih i
srednjih preduzeca i preduzetnika / poreska politika: poreske stope, olaksice i oslobadanje od
placanja, formiranje baze podataka i dr.;

vrsenje poslova uprave koji se odnose na utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda
(poreza, prireza, taksa i naknada) i to: poreza na nepokretnosti, prireza porezu na dohodak
fizickih lica, lokalne komunalne takse i drugih prihoda u skladu sa zakonom; donogenje rie$enja o
utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda, u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima; analiziranje stepena i efekata ostvarenih prihoda, u cilju definisanja odgovarajuée




fiskalne politike; vodenje registra poreskih obveznika i redovno usaglasavanje stanja registra sa
registrom nepokretnosti koji vodi organ uprave za nekretnine; propisivanje oblika i sadrzaja
poreske prijave; preduzimanje mjera naplate lokalnih javnih prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana
prenosa novéanih sredstava preko ra¢una obveznika, naplate poreske obaveze iz novéanih
sredstava obveznika, naplata dugovanja iz imovine obveznika, plenidba i prodaja pokretne ili
nepokretne imovine, predlaganje izdavanja privcemene mjere zabrane raspolaganja imovinom);
donoSenje rjeSenja o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom;
pripremanje periodi¢nih izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda;
obezbjedivanje funkcionalnosti jedinstvenog informacionog sistema za oblast lokalnih javnih
prihoda i obezbjedivanje monitoringa u ovoj oblasti; obezbjedivanje taénog i aZzurnog vodenja
evidencije svih napla¢enih lokalnih javnih prihoda;

saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan,
pripremanje informativnih i druge struénih materijala za Skupstinu i Predsjednika opstine;

ucesée u pripremanju struénih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa; ustavnosti zakona i u¢es¢e u pripremanju izjasnjenja o nacrtima
zakona iz oblasti koja je u nadleznosti ovog Sekretarijata;

obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada Sekretarijata u
skladu sa zakonom;

vr8enje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti.

Poslovi utvrdjivanja naplate i kontrole lokalnih javnih prihoda u okviru Sekretarijata organizovani su na
nivou Odjeljenja za lokalne javne prihode kao posebne organizacione jedinice.

Clan 11
Sekretarijat za ekonomski razvoj i preduzetnistvo vrsi poslove koji se odnose na :

— praenje stanja, pripremanje propisa i predloga aktivnosti za podsticanje ravnomjernog
regionalnog razvoja Opstine prilagodavanjem potreba razvoja na opstinskom i regionalnom nivou
sa prioritetima razvoja na nivou Crne Gore u skladu sa sredstvima obezbijedenim na nivou
Drzave, Opstine i sredstvima za razvoj iz Fondova Evropske Unije, pracenje i predlaganje mjera
za sprovodenje Staretgije regionalnog razvoja Crne Gore za regiju i opstinu, ucestvovanje u
pripremi i postupku donoSenja StrateSkog plana razvoja Opstine, izradu i dostavljanje
Ministarstvu godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji razvojnih projekata, predlaganje sprovodenja
podsticajnih mjera za ravnomjerni regionalni razvoj Opéstine u skladu sa Zakonom i Strategijom i
u€eSée u sprovodenju podsticajnih mjera, uesce u izradi programa razvoja opétine i pojedinih
djelatnosti ; prikupljanje i aZuriranje informacije o zainteresovanosti preduzeéa za ulaganja,
projektira podrSke donatorskim aktivnostima i kreditnim linijama za preduzeéa i preduzetnike;
pratenje stanja, prikupljanje i obrada podataka o inicijativama za razvoj pojedinih privrednih
djelatnosti i njihovog znacaja za razvoj preduzetnitva, ucestvovanje u proces privatizacije javnih
preduzeca iz komunalne djelatnosti, analiziranje | predlaganje aranZmana za ukljudivanje
privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija, u€estvovanje u realizaciji drzavnih mjera
stimulacije razvoja strateskih privrednih grana (poljoprivreda, turizam) i prikupljanje i obrada
podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije; pripremanje
programa aktivnosti i nadina stimulisanja preduzetnickih inicijativa na lokalnom nivou;
ostvarivanje saradnje i pruzanje informacije zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetniétva
a posebno malih i srednjih preduzeca, u cilju koris¢enja resursa i realizacije planova i programa u
ovim oblastima; davanje sugestija i podrske za realizaciju pojedinih inicijativa;

— lzrada propisa i drugih akata kojima se stimuli$e politika razvoja malih i srednjih preduzeéa i

preduzetnika / poreska politika: poreske stope, olaksice i oslobadanje od placanja, formiranje
baze podataka i dr./;

— ucestvovanje u promovisanju i realizaclji aktivnosti za razvoj turizma u Opstini; predlaganje
najboljih preduzetnika i privrednih drustava za dodjelu odgovarajuéih nagrada u oblasti turizma i
poljoprivrede; pracenje | analiziranje ponude i traZznje gradevinskih parcela i stanova i
predlaganje nacina ukljucivanja radi izgradnje stanova za lica u stanju socijaine potrebe i drugih
kategorija stanovnitva u skladu Lokalnim planom socijalnog stanovanja ; ucestvovanje u




stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sliénih manifestacija; davanje sugestija i
podrske za realizaciju pojedinih inicijativa putem kredita, uestvovanje u promovisaniju i realizaciji
aktivnosti za razvoj turizma, iniciranje i realizovanje promocije atraktivnih turistickin destinacija
Opstine, utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehnicke opremljenosti, i
drugih propisanih uslova, za obavljanje turisticke djelatnosti, izdavanje odobrenja za obavijanje
ugostiteljske i turisticke djelatnosti i vodenje registra tih objekata, ; obavljanje pripremnih radnji i
izradu propisa o osnivanju lokalne turisticke organizacije; ucestvovanje u radu Skupstine lokalne
turisticke organizacije i ostvarivanje odgovarajuce saradnje; ovjeravanje knjige Zalbi i cjenovnika
za pruzanje ugostiteljskih i turistickih usluga; vréenje i drugih poslova vezanih za obavljanje svih
vrsta djelatnostosti u skladu sa zakonom, primanje i evidentiranje prijava za obavljanje
trgovinskih, zanatskih i drugih djelatnosti u skladu sa zakonom; izdavanje licenci za javni prevoz
putnika i tereta u unutrasnjem drumskom saobracaju i to za linijski gradski i prigradski prevoz,
auto taksi prevoz i prevoz tereta u sluaju kad je prevoznik fizicko lice, i izdavanje odobrenja za
prevoz za sopstvene potrebe;

donoSenje propisa kojim se ureduje radno vrijeme u djelatnostima od neposrednog interesa za
gradane i odredivanje podrucja u kojima se moZe obavljati odredena djelatnost;

pracenje stanja i predlaganje mjera za podsticanje |poljoprivrede i ruralnih podrudja, pripremanje
propisa iz ove oblasti; davanje saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista;
rjeSavanje po zahtjevima za privremeno koris¢enje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne
svrhe; predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta;izdavanje uvijerenja individualnim
proizvodacima o sopstvenoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda; predlaganje i udestvovanie u
realizaclji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivredne proizvodnje i stocarstva putem kreditnog
aranzmana i drugih stimulativnih mjera; predlaganje i praéenje realizacije agro-budeta u
saradnji sa drugim subjektima; predlaganje mjera za zastitu poljoprivrednog zemlji$ta od

elementarnih nepogoda; vrSenje poslova iz svoje nadleZnosti iz oblasti maslinarstva,morskog
ribarstva i marikulture, lova, stoCarstva i zastite bilja;

u zakonom predvidenim slucajevima privremeno ogranicava ili obustavlja vodno pravo, odreduje
granice vodnog dobra od Iokalnog znaaja i daje predloge za upis u katastar
nepokretnosti,odreduje status odnosno prestanak statusa javnog dobra od lokalnog znaaja i
prediaZe njegov upis odnosno brisanje u kasatru nepokretnosti, odreduje podrucja na kojima je
upotreba javnog vodnog dobra od lokalnog znacaja zabranjena ili uslove ograni¢enja kao i nadin
njegovog koris¢enja na tom podru¢ju, odreduje obim i vrstu istraznih radova za izvoriéta
povrinskih i podzemnih voda iz svoje nadleZnosti, donosi resenja o zadtiti izvorista povréinskih i
podzemnih voda iz svoje nadleznosti, utvrduje poplavna podruja za vode od lokalnog znacaja,
priprema program sanacije od posljedica Stetnog dejstva voda i isti izvrava,vodi registar voda,
vodi vodnu knjigu, stara se o izgradnji,rekonstrukciji odrzavanju i zadtiti vodnih objekata; vodi
upravni postupak 1 izdavanje vodnih uslova, vodne saglasnosti i vodne dozvole; vodi propisane
evidencije; uredivanje i obezbjedenje uslova za upravijanje vodama, vodnim zemljitem staranje
o njihovaj zastiti i koriSCenju, utvrdivanje i pracenje stanja erozivnih podru&ja na teritoriji Opstine
i utvrdivanje mjera erozivne zaStite; organizovanje i i obezbjedenje obavljanja drugih poslova iz
oblasti upravljanja, koris¢enja i zastite voda i vodosnabdijevania;

podsticanjem javno privatnog partnerstva, osnivanja i razvoja biznis inkubatora

podsticanjem zaposljavanja i u€estvovanije u organizovanju i realizaciji lokalnih javnih  radova

pripremanje godisnjeg plana koncesija po pojedinim oblastima , pripremanje i izrada koncesionih
akata sprovodenje postupka za davanje koncesija, organizovanje javne rasprave  po
koncesionom aktu i raspisivanje javnog oglasa,

Organizovanje javnih sajmova lokalnog znacaja
pomo¢ aktivnostima organizacija potro$aca i njhovih saveza;

koordinaciju procesa analize potreba i izradu predioga projekata prekograniéne saradnje u skladu
sa PriruCnikom za pripremu projekata koje finansira EU(PRAG), potvrdivanje projekata,
monitoringa i izvje$tavanje o prekograniénim projektima saradnje u okviru podr§ke Evropske unije
| njenih drzava &lanica, kao i saradnje sa institucijama, organima i tijelima Evropske unije,
zemalja Clanica EU i drzava jugoistodne Evrope na podrugju prekograniéne saradnje, praéenje
programa programiranja, drzava €lanica i druge pomo¢i koje se odnose na proces pridruzivanja i
pristupanja EU, informisanje javnosti o0 EU i samom procesu pridruzivanja i pristupanja EU;




— saradnja u procesu pridruzivanja i pristupanja EU sa Ministarstvom za inostrane poslove i
evropske integracije;

— analiziranje programa podréke EU dostupnih lokalnim samoupravama u okviru programa
pretpristupne pomoéi (IPA);

— razvijanje i implementacija projekata koje finansira EU, predlaganje, razvijanje i implementacija
projekata koji su od interesa za razvoj opétine Berane, saradnja sa privatnim | NVO sektorom;

— izradu predioga projektnih timova, realizaciju projekata koje finansira EU u skladu sa najboljom
praksom, nacionalnim i Evropskim zakonodavstvom, izvjestavanje i pracenje realizacije
projekata;

— izradu planova i projekata razvoja opétine Tivat i iznalazenje moguénosti njinovog finansiranja i
realizacije sredstvima EU.

_ pripremanje informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima na realizaciji projekata i
programa i dostavljanje kabinetu radi objavljivanja u medijima

— saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan;
— pripremanje informativnin i druge struénih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine;
udedée u pripremanju struénih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

zakonitosti opétinskih propisa, ustavnosti zakona i u¢e$ée u pripremi izjasnjenja na nacrte
zakona iz ovih oblasti

~ obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa infornLacijama iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom;

— vr8enje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti.

Clan 12

Sekretarijat za uredenje prostora i izgradnju objekata vrsi poslove uprave koji se odnose
na:

— izradu propisa iz oblasti prostornog planiranja , gradevinskog zemljista i gradevinarstva
uredivanja gradevinskog zemljiSta; pracenje stanja u prostoru i vodenje dokumentacione osnove
u cilju izrade planskih dokumenata i analize sprovodenja dokumenata; obavijanje pripremnih i
drugih poslova koji se odnose na izradu i donosenje Prostornog plana Opétine, detaljnih
urbanisti¢kih planova i urbanistickih projekata i lokalnih studija lokacije; dostavijanje plansklog
dokumenta organu uprave nadleznom za poslove katastra radi prenoSenja plana parcelacije na
katastarske planove,sprovodenije postupka strateske procjene uticaja na Zivotnu sredinu za
planove i programe koje donosi Opstina, pripremu }jednogodiénjeg programa uredenja prostora i
izvieStaja o stanju uredenja prostora,formiranje i vodenje jedinstvenog informacionog sistema o
prostoru, formiranje sajta sa urbanisticko tehnic¢kim uslovima,; Cuvanje prostorno-planske
dokumentacije, vodenje evidencije zahtjeva i potreba korisnika prostora; evidencije o izdatim
uslovima za uredenje prostora, podataka o objektima koji su izgradeni suprotno planskim
dokumentima i o drugim podacima znacajnim za planiranje, uredenje prostora, izgradnju
priviemenih objekata;

— sprovodjenje monitoringa realizacije planske dokuﬁnentacije

- sprovodjenje monitoringa nelegalnih objekata

~ izdavanje uvjerenja iz svoje nadleznosti;

— izdavanje izvoda iz planskog dokumenta;

- izdavanje urbanistitko tehnickih uslova za izradu tehnicke dokumentacije za objekte iz
nadleZnosti organa lokalne uprave, rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje gradevinske dozvole za
izgradnju i rekonstrukciju objekata i za izdavanje upotrebne dozvole, vodenje upravnog
postupka za nadgradnju stambene zgrade i pretvaranje zajednickih djelova zgrade u stan, kao i
po zahtjevima za pretvaranje posebnih i zajednickih djelova stambene zgrade u poslovni prostor;
uredivanje i obezbjedivanje uslova i mjera koje je potrebno sprovesti i obezbijediti prilikom
rudenja objekata kada rjeSenje o ukianjanju objekata donosi;

— rjeSavanje po zahtjevima za izdavanje gradevinske i upotrebne dozvole za infrastrukturne
objekte: vodovod, kanalizaciju, TT instalacije,elektroenergetske objekte, gradske saobracajnice,




izdavanje upotrebnih dozvola za objekte za koje je izdata gradevinska dozvola i rjeSenje o
organizovanju tehnickog pregleda objekta; izradu [programa i odluke kojom se propisuju bliZi
uslovi za postavljanje ‘privremenih objekata,izdavanje rjeSenja kojim se odobrava postavljanje
priviemenih objekata, izrada odluke o pomocnim objektima i izdavanje odobrenja za gradenje
pomocnih objekata, postavljanje javnih ¢esmi i Fontana, utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja
za stalna parkiralista,

uéestvovanje u izradi planova zastite od poZara i elementarnih nepogoda;

vodjenje registra projekine dokumentacije u elektronskoj formi i objavijivanje iste na sajtu
opétine |

vodenje registra izdatih urbanisticko tehnickih uslm‘fa, gradevinskih dozvola i upotrebnih dozvola
i objavljivanje istih na sajtu opstine

izdavanje gradevinskih dozvola za izgradnju spomen objekta ; u saradnji sa nadleznnim organom

za poslove kulture donosenje rjeSenja o zabrani podizanja odnosno uklanjanju bespravno
podignutog spornen obiljezja

saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan;

pripremanje informativnih | druge strucnih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine; -
ucesSte u pripremanju stru¢nih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opStinskih propisa , ustavnosti zakona | uceSce u pripremi izjasnjenja po nacrtima
zakona 1 drugih propisa iz ovih oblasti

upravni postupak u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom;

vrSenje i drugih poslova iz nadleZnosti Opstine u ovoj oblasti.

Clan 13

Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine i energetsku efikasnost vrs$i poslove uprave koji

se odnose na:

sprovodenje politike i uspostavijanje sistema zastite i unapredenja Zivotne sredine ,

izradu strateskih dokumenata u oblasti odrzivog razvoja i zastite Zivotne sredine i izrada |
pracenje implementacije lokalnih planova zastite Zivotne sredine, pripremanje izviestaja o stanju

Zivotne sredine, izracdu plana za interventne mjere|u vanrednim slucajevima zagadivanja Zivotne
sredine,

uspostavljanje | vodenje katastra zagadivala, poslove zastite i i pobolj$anja kvaliteta vazduha i
sprovodenje mjera zastite i poboljSanja kvaliteta vazduha,predlaganje organizovanja monitoringa

Zivotne sredine, dono3enje programa pracenja kvaliteta vazduha u lokalnoj mre#i ukoliko je ta
mrezZa uspostavljena,

vodenje registra izvora zagadivanja, predlaganje nadleznom organu uvodenje naknade za zastitu
i unapredenje Zivotne sredine saradnju sa institucijama i nevladinim organizacijama koje se bave
poslovima iz oblasti zaStite Zivotne sredine i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom:
Davanje misljenja na plan upravljanja otpadom proizvodaca otpada u skladu sa Zakonom:

donosSenje odluke o izradi strateske procjene za planove i programe kada je strateska procjena
obavezna, nakon pribavijenog misljenja; donoSenje odluke o potrebi izrade strateske procjene
odnosno odluke o nepreduzimanju izrade strateSke procjene za planove i programe kada
strateSka porocjena nije obavezna; odlucivanje o izboru nosioca izrade izviedtaja o strateskoj
procjeni,davanje odnosno odbijanje davanja saglasnosti na izvjestaj o strateskoj procjeni uticaja
na Zivotnu sredinu za planove i programe koje donosi Opétina, organizovanje i sprovodenije javne
rasprave o strateSkoj procjeni uticaja;

odlucivanje po zahtjevima o potrebi procjene uticaja za projekte koji mogu imati uticaja na
Zivotnu sredinu, odlucivanje o zahtjevima za procjenu uticaja za projekte za koje je procjena
obavezna i sprovodenje postupka procjene uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje
saglasnosti odobrenja i dozvole izdaju drugi organi Opstine, odluéivanje o sadrzini elaborata,




organizovanje javne rasprave na elaborat, donoSenje odluke o obrazovanju Komisije za
utvrdivanje obima | sadrZaja elaborata i ocjenu elaborata, donoSenje odluke o davaniju
saglasnosti odnosno odluke o odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti na elaborat, vodenje
evidencije o postupcima o odlukama o davanju saglasnosti i odbijanju zahtjeva za davanje
saglasnosti na elaborate;

pracenje sprovodenja Zakona o integrisanom sprije¢avanju i kontroli zagadivanja Zivotne sredine i
vodenje postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koje dozvolu ili odobrenje za
izgradnju i poletak rada odnosno obavljanije aktivnosti izdaje nadlezni organ lokalne
uprave(nacrta dozvole, obavjesStavanje zainteresovanih organa, organizacija i javnosti, izdavanje
dozvole, reviziju dozvola po sluzbenoj duznosti, vodenje registra izdatih dozvola kao dijela
informacionog sistema Zivotne sredine;

uCestvovanje u izradi propisa kojima se uredjuje priviemeno skladiStenje otpada

unapredenje i zaStitu okoline, zastitu prirode i prirodnih dobara; obavljanje poslova koji se
odnose na razvrstavanje zastiCenih prirodnih dobara od lokalnog znacaja na osnovu Studije
zaStite,vodenje postupka radi proglasenja zasticenih prirodnih dobara na teritoriji opstine po
pribavljenoj saglasnosti | miSljenja nadleznih organa, i za proglasenje zastic¢enih prirodnih dobara
koje se nalazi na teritoriji dvije ili vise opstina; utvrdivanje uslova upravlja¢a u pogledu stru¢ne
kadrovske i organizacione osposobljenosti za obavljanje poslova zastite, unapredenja
promovisanja i odrzivog razvoja zastiCenog prirodnog dobra, pripremanje Plana upravijanja za
regionalni park, park prirode, spomenik prirode i predio izuzenih odlika, davanje saglasnosti na
Godidnji program upravljanja koji donosi upravija¢ i Izvje$taj o realizaciji godi$njeg programa
upravljanja, davanje saglasnosti na akt upravijada kojim se odreduje visina, nacin obrauna i
platanja naknade za korid¢enje zasticenog prirodnog dobra, pripremanje i izrada Izvjedtaja o
stanju prirode, dostavljanje podataka o stanju i zastiti prirode, obavjestavanje zainteresovanme
javnosti o pocetku pripreme akata o proglasenju i planu upravljanja zaétiéenih prirodnih dobara,
vréenje nadzora nad radom upravijaca;

ufestvovanje u vrSenju akustickog zoniranja radi odredivanja akusti¢kih zona u cilju zastite ljudi
od buke,dostavljanje podataka o odredenim akusti¢nim zonama Agenciji, organizovanje pracenja
stanja nivoa buke / monitoring buke / pripremne poslove na izradi Akcionih planova za
aglomeracije, organizovanje javne rasprave i sacinjavanje izvje$taja o javnoj raspravi na Akcioni
plan, utvrdivanje ispunjenosti uslova i mjera zastite od buke u tehnickoj dokumentaciji za objekte
za koje se ne izraduje procjena uticaja na zivotnu sredinu;

pripremanje izvjestaja, informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i Predsjednika
Opétine, pripremanje strucnih misljenja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa iz oblasti za koje je nadlezan / odluka o dono$enju lokalnih planskih
dokumenata idr) davanje midljenja na nacrte zakonskih i podzakonskih akata u oblasti planiranja,
gradenje objekata i zaStite Zivotne sredine, obezbjedivanje obavljanja poslova na formiranju
informacione osnove za upravijanje prostorom / GIS sistem/, saradnju sa odgovarajuéim
nevladinim organizacijama, primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama (izrada Vodita
i donoSenje rjesenja).

izradu i sprovodjenje Programa poboljSanja energetske efikasnosti jedinica lokalne samouprave
izradu Plana poboljSanja energetske efikasnosti u opétini

izvieStavanje o sprovodjenju Plana poboljSanja energetske efikasnosti; dostavljanje podataka o
godidnjoj potrosnji energije i o sprovedenim mjerama energetske efikasnosti

vodenje informacionog sistema energetske efikasnosti-

koordiniranje aktivnosti za potrebe pribavljanja sertifikata o energetskim karatkeristikama za
objekte jedinice lokalne samouprave i objekte javnih sluzbi &ji je osnivat opétina

obezbjedjenje podataka za potrebe energetskog pregleda

izradu podsticajnih mjera za unapredjenje energetske efikasnosti

saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan;
pripremanje informativnih i druge stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine;




ugede u pripremanju strunih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti optinskin propisa , ustavnosti zakona i ulede u pripremi izjaSnjenja po nacrtima
zakona i drugih propisa iz ovih oblasti

-obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom;

vréenje | drugih poslova iz nadleZnosti Opstine u ovoj oblasti

Clan 14

Sekretarijat za komunaine poslove i saobracaj vréi poslove uprave koji se odnose na:

pripremanje-izradu propisa kojima se utvrduju uslovi i nacin obavljanja komunalnih djelatnosti i
organizovanja poslova u vréenju komunalnih djelatnosti i uslovi koricenja komunalnih usluga,
odnosno komunalnih proizvoda; obezbjedenje razvoja komunalnih djelatnostil (snabdijevanje
vodom za pi¢e, odvodenje otpadnih i atmosferskih voda, javna &istoca, javna rasvjeta, uredivanje
i odrzavanje parkova i drugih javnih povrsina, | odrzavanje pijaca i pruzanja usluga na
njima,odrzavanje i uredivanje groblja) i pracenje realizacije investicionih programa u ovoj oblasti
koje finansira Opstina,

pripremarije propisa o uslovima kori§c¢enja, éu‘ anja i odrzavanja komunalnih objekata,
odrzavanje &istoce, uredivanje grada i drugih naselja;

ostvarivanje javhog interesa u ovoj oblasti, udestvovanje u sprovodenju programa privatizacije
komunalnih preduzeéa; i pripremanje programa i planova razvoja komunalnih djelatnosti;

ugestvovanje u pripremi propisa kojima se utvrduju komunalne takse;

utvrdivanje opstih uslova i izdavanje odobrenja za priviemeno zauzimanje javnih povrsina
postavljanjem Zardinjera i drugih komunalinih objekata , osim duZ ulica, javnih parking, garaza,
taksi stanica i autobuskih stajalita, izdavanje uslova za raskopavanje javnih i javnih zelenih
povréina

vodenje evidencije naziva i granica naselja, ulica i trgova i odredivanje brojeva zgrada;

vodenje evidencije komunalinih i otpadnih voda, korisnika i zagadivaga vodoprivrednih objekata i
postrojen;ja; \

pripremanje propisa i drugih akata iz stambene oblasti; pracenje stanja odrzavanja stambenih
zgrada; rie$avanje u slucaju useljenja u zajedni¢ke ili posebne djelove zgrade bez ugovora o
zakupu stana; vodenje evidencije obavjestenja o zakupima stambenih prostora koje im
dostavljaju upravnici zgrada, utvrdivanje normativa i standarda za nuzne radove;

obezbjedenje izvodenja hitnih radova u skladu sa zakonom,

praéenje organizovanja organa u stambenim zgradama i preduzimanje mjera za organizovanje;
vodenje registra etaitnih vlasnika,registra stambenih zgrada i njihovih posebnih djelova, registra

upravnika i predlaganje imenovanja priviemenog upravnika stambene zgrade; i vodenje registra
pravila etaznih viasnika;

vréenje upravnog nadzora nad radom privrednih drudtava, preduzetnika iz oblasti komunalinih
djelatnosti i poslove u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaéa prema drugim preduzec¢ima i
preduzetnicima kojima se povjeri obavljanje poslova u navedenim oblastima; davanje misljenja i
pripremanje predloga akta o davanju saglasnosti na statut,saglasnost na cijne, izvjestaje o radu i
programe rada preduzeca iz ovih oblasti Ciji je osniva¢ Opétina, odnosno na statut drugih
preduzeéa kojima je povjereno obavljanje poslova iz ovih oblasti;

udestvovanje u izradi planova zastite od pozara i elementarnih nepogoda;

obezbjedenje sprovodenja mjera preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u
naseljenim mjestima, na javnim povrsinama, u stambenim objektima, sredstvima javnog
saocbra¢aja i dr; \

pripremanje propisa koji se odnose na upravijanje otpadom (odluka o nadinu na koji se vrsi
odvojerio sakupljanje i sakupljanje komunalnog otpada); udestvuje u izradi Lokalnog plana
upravljenja komunalnim otpadom, pripremanje saglasnosti za upis u registar sakuplja¢a odnosno
prevoznika,vodenje evidencije o komunalnom otpadu koji nastaje na teritoriji opstine;

pripremanje i dostavljanje agenciji godisnjeg izvjestaja o otpadu




vodenje evidencije o prijemu otpada za priviemeno skladistenje ( &l. 78 Zak.o otpadu)
izrada propisa kojima e uredjuje privremeno skladi$tenje otpada

davanje mislienja na plan upravljanja otpadom

izdavanje saglasnosti za potrebe upisa u registar sakupljata odnosno prevoznika otpada
organizovanje selektivnog sakupljanja otpadom

pripremanje propisa i drugih akata koji se odnose na razvoj, izgradnju, rekonstrukciju,
odrzavanje, zaétitu, kori§éenje i upravijanje opstinskim putevima (lokalni putevi i ulice u
naseljima), utvrdivanje visine naknade za koris¢enje opétinskih puteva, mjerila za kategorizaciju
opétinskih puteva; odredivanje nekategorisanih puteva u ureduje nacin njihovog finansiranja,
odrzavanja, izgradnje, rekonstrukcije i koriscenja;

udestvovanje U pripremi Projekta regulacije saobracaja i izmjena u rezimu saobracaja;
odredivanje vrste parkirali§ta; izdavanje odobrenja i uslova za parkirali§ta na kojima se vrsi
naplata naknade za parkiranje vozila ili naknade za parkiranje i Suvanje vozila, izdavanje
odobrenja i utvrdivanje uslova za izgradnju privremenih parkiralita; izdavanje odobrenja i uslove
za privremeno rezervisanje mjesta na parkiralistu ili drugim javnim povrinama pravnim licima;
izdavanje uslova za izradu projektne dokumentacije u dijelu saobradaja; izdavanje saobracéajne
saglasnosti; utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za priviemeno postavljanje zastitnih ograda
i drugih komunalnih objekata duz saobracajnih povréina; davanje saglasnosti za postavijanje
oglasno-reklamnih panoa duz saobracajnih povréina, izdavanje odobrenja i uslova za
prekopavanje javnih povrsina namjenjenih za saobracaj vozila i pjeSaka, izdavanje saglasnosti
za potpunu ili djelimiénu zabranu saobraéaja i izmjene rezima saobracaja za vrijeme izvodenja

radova ha saobraéajnicama; izdavanje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim
zonama,

uredivanje javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom 1 van linijjskom
saobraéaju; odredivanje autobuskih i taksi stajalista; izdavanje odobrenja za postavljanje
autobuskih nadstregnica na stajalidtima; donsenje Plana linija i raspisivanje i sprovodenje
konkursa za izbor prevoznika za obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom
linijskom saobracaju; izdavanje privremenog odobrenja drugom prevozniku za obavljanje javnog
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju za grupu linija od koje je
prevoznik sam odustao, ili koja mu je oduzeta; utvrdivanje, registrovanje i ovjeravanje reda
voznje po pojedinim linijama; pra¢enje cijena usluga prevoza u linijskom i vanlinijskom prevozu
putnika; izdavanje odobrenja za lokaciju i saobracéajne uslove za priviemena taksi stajalista
vr$enje upravnog nadzora kod subjekata kojima je povierena funkcija obavljanja javnog prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju i subjekata koji vrée poslove izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja opétinskih i nekategorisanih puteva, davanje misljenja i pripremanje
predloga akta o davanju saglasnosti na odredbe statuta i drugih akata kojima se ureduje nacin
ostvarivanja javnog interesa u oblasti javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom
saobraéaju i oblasti saobraéajne infrastructure , subjekata Ciji je osniva¢ Opstina

izdaje saobraéajne saglasnosti u slu¢ajevima kad je neophodno;

praéenje stanja izgradnje, odrZavanja, koricenja zastite i upravljanja opstinskim putevima i
komunainih objekate, prediaganje i preduzimanje odgovarajuih mjera; udestvovanje u pripremi i
izradi godidnjih programa izgradnje i odrzavanja saobraéajne infrastrukture; ucestvovanje u
postupku izrade urbanistigkih planova u dijelu saobracajne infrastrukture, obezbjedenje
obavljanja poslova koji se odnose na formiranje informacione osnove, pacenje i analiza podataka
u oblasti puteva i drumskog saobracaja;

izdavanje saglasnosti za postavljanje infrastrukturnih objekata (cjevovoda, vodovoda,
kanalizacije, elektriénih, telefonskih i telegrafskih vodova) na putu i zastitnom pojasu puta;

davanje misljenja u vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih sluzbi iz ove oblasti koji se
dostavljaju Skupstini i predsjedniku Opstine;

praéenje realizacije investicionih programa koje finansira Opstina u ovoj oblasti;

udedée u pripremanju strudnog mislienja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskin propisa i ustavnosti zakona,ute$ce u pripremi izjasnjenja po nacrtima
zakona i drugih propisa iz ovih oblasti

ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim iorganizacijama povodom pitanja iz nadleznosti
Sekretarijata u cilju realizacije programa u navedenoj oblasti;




pripremanje informativnog i drugog struénog materijala za Skupstinu i predsjednika Opstine;
obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata.

Clan 15

Sekretarijat za lculturu i drustvene djelatnosti vr8i poslove uprave koji se odnose na:

razvoj i unapredenje kulture, umjetnickog stvaralastva, kulturne manifestacije; bibliotekarstvo,
kulturno-umjetnicki amaterizam; ostvarivanje svih vidova saradnje i zastite u oblasti kulture,

predlaganje planova i programa razvoja u oblastima kulture (opstinskog programa razvoja
kulture: imenovanje Savjeta za kulturu

izradu propisa i drugih akata radi stvaranja uslova za rad ustanova kulture &iji je osnivaé opstina
predlaganje osnivanja javnih ustanova u oblasti kulture(u pozorisnoj, biblioteckoj muzejskoj,
konematografskoj arheoloskoj i drugim djelatnostima ),vr$enje poslova upravnog nadzora |
poslova u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaga prema tim ustanovama u oblastima iz svoje
nadleznosti, davanje mislienja i pripremu saglasnosti na Statut, program rada i akte o
unutradnjopj sistematizaciji tih javnih sluzbi,misljenja na izvjestaje o radu

predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u oblasti kulture i prati realizaciju investicionih
programa koje finansira Opstina; stvaranje uslova za rad institucija kulture na nivou Opstine,
praéenje i podsticanje razvoja i unapredenja bibliotecke, muzejske, arhivske i pozorisne
djelatnosti razvoja i unapredenja izdavastva i kinematografije;

zadtitu i o&uvanje kulturnih dobara od lokalnog znadaja, vodenje registra, cuvanje, zastitu i
odrzavanje spomen obiljeZja,donoSenje programa podizanja spomen obiliezja i odluke o
podizanju, izmjeni,doradi;uklanjanju spomen obiljezja

pradenje stanja u oblasti javnog informisanja i ostvarivanja javnog interesa u ovoj oblasti, razvoja
i unapredenja medija posebno elektronskih medija, odnosno lokalnih javnih emitera i
obezbjedivanje prioriteta investicionih ulaganja u oblasti javnog informisanja

predlaganje osnivanje javne ustanove iz oblasti obrazovanja kada je osnivaC javne ustanove
opstina; pripremanje; praenje realizacije sredstava za tekuce 1 investiciono odrzavanje,
investicije i materijalne troskove i rashode za energiju ustanova ciji je oshiva¢ Opétina iz mreze
ustanova; prati obezbjedenje i realizaciju sredstava javnih ustanova iji je osnivaC opstina i koje
nijesu u mreZi ustanova - preduzimanje | realizacija aktivnosti u vezi sa primjenom odluka
Opétine o dodjeli stipendija ulenicima i studentima, kao i vrednovanje i podsticanje daljeg
gkolovanja nagradivanje talentovanih ucenika i studenata.

davanje misljenja i predloga mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima ustanovia i
preduzea &ji je osnivac opstina koji razmatraju nadlezni organi

saradnju sa neviadinim organizacijama, u cilju’ poboljSanja komunikacije izmedu Opstine i
gradana i koordinira rad neviadinih organizacija i drugi poslovi iz nadleznosti OpsStine u ovoj
oblasti; sprovodjenje postupka dodijele sredstava nevladinim organizacijama po osnovu konkursa

Tzradu i realizaciju lokalnih strateskih planova | akcionih planova za sprovodenje lokalnih i
nacinalnih stratedkin dokumenata u oblastima za koje je nadlezan Sekretarijat i staranje o
njihovoj realizaciji, ostvarivanje neposredne saradnje sa drZzavnim organima, drugim organima
lokalne uprave i nevladinim organizacijama, pripremanje izvjestaja o njihovoj realizaciji

uede u pripremanju stru¢nih midljenja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

pripremanje informativnih i drugih struénih materijala za Skupétinu i predsjednika Opétine;
obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

vréi i druge poslove iz nadleZnosti opstine u ovim oblastima.




na:;

Clan 16
Sekretarijat za mlade ,sport i socijalna pitanja vrsi poslove uprave koji se odnose

staranje 0 unapredenju Zivota mladih nase optine, ucestvovanje u donodenju i realizaciji lokalnih
akcionih planova i drugih dokumenata koji se odnose na oblasti koje se ti€u miadih i njihovom
uedéu u lokalnoj zajednici ; podsticanje i pracenje programa omladinskih organizacija, poslove
koji se odnose na organizaciju manifestacija mladih, obavijanje aktivnsoti u vezi kreativnog
koriééenja slobodnog vremena djece i omladine,podsticanje i davanje podrske projektima koji su
usmijereni na vannastavne aktivnosti djece i omIadinT | kampovi, likovne kolonije, takmicenja)

stvaranje uslova za razvoj | unapredenje sporta djece, omladine i gradana,podsticanje sportske
aktivnosti kao i razvijanje meduopstinske sportske |saradnje, podsticanje i pomaganje Skolskih
sportskin drudtava stvaranjem organizacionih,prostarnih finansijskih, struénih i drugih uslova za
njihov rad; organizovanje sportskih manifestacije o opstinskog znacaja, poslove koji se odnose
na organizaciju rada javnih ustanova u ovoj ob|asqi &iji je osnival opstina i vrdenje upravnog
nadzora nad njihovim radom; obezbjedivanje ostvarivanja prava sportista | klubova kod drzavnih
institucija iz ove oblasti; pripremanje programa ada, izvjeStaja kao | predioga finansiranja
aktivnosti u ovoj oblasti od interesa za Opstinu; predlaganje dodjeljivanja nagrada i priznanja iz
ove oblasti, obezbjedenje uslova za trening i takmicenje sportista; ucestvovanje u obezbjedivanju
uslova za sportsko - rekreativne aktivnosti djece, omladine i odraslih, kao i druge aktivnosti koje
su u funkciji unapredenja zdravija i psiho--ﬂziﬁkih sposobnosti gradana; ucestvovanje u
obezbjedivanju uslova za sprovodenje vannastavnih|sportskih aktivnosti, pomaganje i podsticanje
rada sportskih drustava stvaranjem organizacionih rostornih i drugih uslova za rad; podsticanje
djelovanja sportskih saveza; ulestvovanje u uredivanju i obezbjedivanju uslove za izgradnjy,
odravanie i kori§¢enje sportskih objekata od znacaja za Opétinu; podsticanje sportskih aktivnosti
invalidnih lica i lica sa posebnim potrebama; vodenje evidencije sportskih organizacija, vrhunskih
i perspektivnih sportista, struénih kadrova u sportu, sportskih objekata; uéestvovanje u izradi
opstinskog programa razvoja sporta i usmjerayanje sredstava u skladu sa Nacionalnim
programom sporta u Crnoj Gori,davanje predloga,‘ miéljenja i sugestija u postupku dono3enja
nacionalnog programa; pripremu i predlaganje kriterijuma za izbor programa za finansiranje,
odnosno sufinansiranje i odredivanje izvrSioca $odi§njih programa ;saradnju sa nadleznim
institucijama u cilju unapredenja sporta i fizicke kulture;

pripremanje propisa i drugih akata iz oblasti socijaine i djedje zastite u skladu sa nacionainom
strategijom:kuéna njega i kuéna pomoc starim i invalidnim licima; staranje o ostvarivanju njihovih
prava iz ove oblasti; vodenje postupka za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne
potrebe; pracenje namjenskog korisCenja stanova dodijeljenih licima u stanju socijalne potrebe,
donoSenje rjeSenja o prestanku tog prava i pokretanje postupka za iseljenje; vodenje postupka
za ostvarivanje prava na jednokratne novcane pomodéi i pomo¢ u kudi; staranje o ostvarivanju
djecje zadtite, koja se odnosi na odmor i rekreaciju, smjestaj | ishranu djece, | drugim dodatnim
oblicima dje&je zastite, koje propiSe Opstina;

Tzradu | realizaciju lokalnih strateSkih planova i akcionih planova za sprovodenije lokalnih i
nacinalnih strategkih dokumenata u svim oblastima za koje je nadlezan Sekretarijat i staranje o
njihovoj realizaciji, ostvarivanje neposredne saradnje sa drzavnim organima, drugim organima
lokalne uprave i nevladinim organizacijama, pripremanje izviestaja o njihovoj realizaciji

organizovanje poslova koji se odnose na prevenciju i suzbijanje problema bolesti
zavisnosti , oblast rodne ravnopravnosti, zastite od diskriminacije , oblast ljudskih i manjinskih
prava na nivou posebne Kancelarije u okviru Sekretarijata;

saradnju sa nevladinim organizacijama, u cilju poboljSanja komunikacije izmedu Opstine i
gradana i u ovoj oblasti

pripremanje struénih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti |
zakonitosti opétinskin propisa u ovoj oblasti; ustavnosti zakona i uceSce u pripremi izjasnjenja na
nacrte zakona i drugjin propisa

pripremanjee informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i predsjednika Opétine;-
obavijanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;




—  vréi i druge poslove iz nadledzZnosti opstine u ovim oblastima.

II 2. DIREKCIJE

Direkcije su:
1) Direkcija za imovinu i zastupanje
2) Direkcija za investicije

Clan 17

Direkcija za imovinu i zastupanje vréi poslove koji se odnose na:

izradu propisa | akata koja se odnose na imovinska prava i ovlaséenja koje opstina vIsi u
pogledu imovine koja sluZi za ostvarivanje njenih funkcija i vodi evidenciju te imovine ;
pokretanje postupka za upis prava na nepokretnostima; pokretanje postupaka prenosa prava
na nepokretnostima i vrienje strucne obrade akata o prenosu tih prava; davanje podataka
organima Opétine na osnovu evidencije koju vodi; pripremanje propisa i obradu akata u vezi
sa raspolaganjem drZavnom imovinom iz okvira oviaséenja Opétine (odluke, ugovori, resenja
u sluaju prodaje, razmjene , zakupa, | sl); davanje misijenja na predloge akata o
raspolaganju drZavnom imovinom koje pripremaju javne sluzbe Ciji je osniva¢ Opstina;
pokretanje postupka prodaje i davanja u zakup nepokretnih stvari ,pripremanje ugovora o
zakupu nepokretnosti; pripremanje ugovora 0 zakupu poljoprivrednog zemljita;vodenje
evidencije o svojinsko-pravnim promjenama nastalim po osnovu tih akata i pokretanje
postupaka za promjene upisa prava nha nepokretnostima;vrsenje poslova oko postupka
eksproprijacije shodno zakonu; vodenje postupka i rjeSavanje o prodaji neizgradenog
gradskog gradevinskog zemljista ranijih vlasnika radi privodenja namjeni odredenoj planom;

pradenje cijena zakupnina i prediaganje odgovarajucih mjera radi utvrdivanja politike;
uredivanje, obezbjedivanje i staranje o lokalnim dobrima od opsteg interesa;

vodenje jedinstvene evidencije imovine u viasniétvu opétine ( poslovnog i stambenog
prostora, sluzbenih zgrada , gradevinskih parcela, zemljista)

vodenje baze podataka nepokretnosti koje pripadaju putevima lokalnog znacaja

pripremanje | preduzimanje mjera radi zadtite imovinskih prava i ovlastenja Opstine;
zastupanje Opstine i njenih organa pred nadleznim sudovima i organima radi zastite i
ostvarivanja imovinskih i drugih prava Opstinu;

uestvovanje u identifikaciji i zadtiti kapitala Opétine u postupcima transformacije privrednih
subjekata;

vréenje strucnih i administrativno-tehni¢kih poslova u vezi sa realizacijom odluka komisija
nadleznih za rjeSavanje stambenih pitanja, osim za stanove dodijeljene licima u stanju
socijalne potrebe (otkup stanova, obrada ugovora o zakupu, kupovina stanova pod povoljnijim
uslovima, ovjere ugovora i dr.) i drugi poslovi u vezi sa navedenim

pripremanje strucnih midljenja | izjaSnjenja |po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti |
zakonitosti opstinskih propisa u ovoj oblasti;

posiove pripreme informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i predsjednika
Opstine;

obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

vréi | druge poslove iz nadleznosti opstine u ovim oblastima.




Clan 18

Direkcija za investicije vrsi poslove koji se odnose na:

— obezbjedivanje uslova za uredivanje, koris¢enje, unapredivanje i zadtitu gradevinskog
zemljista; ucCeS€e u pripremanju srednjorotnog i jednogodisnjeg programa izgradnie,
uredivanja, korid¢enja i zaStite prostora; pripremu gradevinskog zemlji$ta za izgradnju i
rekonstrukciju svih vrsta objekata i komunalno opremanje gradevinskog zemljista (putevi-ulice
u naselju, ukljutujuci pjeSacke prolaze, trgove i javna parkiralidta, objekte javne rasvjete;
zelene povrdine u naselju; parkove - pjesacke staze, travnjake, terene djecijih igralista, javnih
gradskih objekata; komunaine objekte i instalacije do priklju¢ka na urbanisticku parcelu | dr.);

_ vréenje pravnih, finansijskih, tehnicko- administrativnin i drugih stru¢nih poslova za realizaciju
programa i prati njihovu realizaciju; vrsenje uskladivanja programa uredivanja gradevinskog
zemljiéta sa planovima razvoja pojedinih djelatnosti;

— preduzimanje mjera zaStite spomenika kulture | zadtite objekata prirode koji bi mogli biti
ugrozeni radovima na pripremi zemljidta; vréenje poslova u vezi sa ruenjem postojecih
objekata i uredaja i ukianjanje materijala, kao i premjeStanje postojecih podzemnih i
nadzemnih instalacija; poslove izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanja, zastite, korisCenja i
upravljana putevima u zahvatu podrudja posebne namjene;

— praéenje radova na izgradnji, rekonstrukciji, redovnom i investicionom odrZavanju puteva od
lokalnog znacaja; pripremanje finasijske dokumentacije i pracenje utroka finasijskih
sredstava;organizovanje stru¢ne kontrole kvaliteta izvedenih radova; pokretanje postupka za
rieSavanje imovinsko pravnih poslova, pribavljanje odobrenja za gradenje, prijem i predaju na
upotrebu izgradenih puteva

— vodenje poslova na realizaciji investicija opétine kada one nijesu posebnim aktom prenijete
nekorn drugom pravnom subjektu u nadleznost,

— objedinjavanje i uspostavljanje baze podataka o investicijama od opétinskog znacaja ( bez
obzira ko ih realizuje) i satinjavanje informativnih materijala u ovoj oblasti

_  obratun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista

— pripremanje strunih midljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti op3tinskih propisa u ovoj oblasti;

— izradu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupétinu i predsjednika Opstine;

— obavljanje  upravnih poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga
Sekretarijata;

~ vr¥ i druge poslove iz nadleZnosti opStine u ovim oblastima

II 3. POSEBNE SLUZBE
Clan 19

Posebne sluzbe su:
1) Sluzba zastite i spasavanja
2) Komunalna policija
3) Sluzba za inspekcijske poslove
4) Sluzba za unutrasnju reviziju
5) Sluzba za javne nabavke
6) SluZba za informacione sisteme i zajednicke poslove




Clan 20
Sluzba zasite i spasavanja vrsi poslove koji se odnose:
— na spaSavanje | zastitu imovine od poZara, poplava, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i
vanrednih situacija.
- procjenu ugroZenosti stanovnidtva, materijalnih , prirodnin kulturnih i drugih dobara ,
pripremanje plana zastite od poZara na podrucju Op3tine i uceSce u izradi propisa iz oblasti
protivpoZarne zastite.

~ preduzimanje preventivnih mjera zastite od pozara i drugih akcidentnih situacija, kontrolu
ispravnosti i servis protivpozarnih aparata i opreme

—  Obuke i vieZbe za vréenje poslova zastite i spaSavanja
— uledce u izradi Plana mjera bezbjednosti i zastite

- pruzanje usluga dopremanja vode U slutaju potrebe kao i druge usluge
preduzeéima,ustanovama i gradanima u saradnji sa nadleznim organima lokalne uprave
javnim sluzbama

— pruZanje asistencije pravnim licima na teritoriji opétine Tiovat prilikom izrade njihovih planova
zadtite | spasavanja

— saradnju sa svim subjektima &ja djelatnost | sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i
spaSavanja

—  Pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i sluzbi u ovim oblastima
— Vrdenje drugih poslova iz ovih oblasti u skladu sa zakonom i drugim proipisima u ovoj oblasti.

Clan 21
Komunalna policija vréi poslove kojima se obezbjeduje.

_ Komunalni nadzor i odrfava komunalni red u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast
komunalnih djelatnosti i to oblastima snabdijevanja vodom, pretiS¢avanja otpadnih voda,
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne ¢istoce, prevoza i deponovanja komunalnog i
drugog otpada, odrzavanja i koriséenja deponija, uredivanja i odrZavanja pijaca, groblja, parkova
zelenih i drugih javnih povrdina, odrzavanja ulica, saobracajnica i drugih javnih povrsina i javne
rasviete, koridéenja i odrfavanja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza
putnika u gradskomn i prigradskom linijskom saobraaju, auto taksi i vanrednog prevoza,
parkiranja na javnim parkiralistima. OdrZavanja i koris¢enja mostova, javnih objekakata i
regulacije | odrZavanje rije¢nih korita, postavljanje privremenih i pomoénih objekata, stanovanja
u stambenim zgradama, drZanja kuénih jubimaca , zastite od buke u Zivotnoj sredini, upotrebe
simbola Opétine, kontrole radnog vremena, i u drugim oblastima u kojima Op3tina vrsi sopstvene
poslove ili prenesene odnosno povjerene poslove iz nadleZnosti drzavne uprave u skladu sa
zakonom.

~ premijestanje nepropisno parkiranih vozila

— Utestvovanje u zadtiti i spaSavanju , u slufaju opasnosti izazvane elementarnim i drugim
nepogodama kojima se ugrozavaju Zivoti gradana | materijalna dobra

—  PruZanje pomodi u izvréenjima odluka nadleZnih organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa
zakonom

— utestvovanje u izradi nacrta | predloga propisa koji se odnose na djekokrug rada sluzbe

— Pripremanje informativnih i drugih struénih materijala iz svoje nadleZnosti za Skupstinu ,
Predsjednika opstine

~ Pripremanje godidnjeg izvjestaja,ostvarivanje principa transparentnosti objavljivanjem akata na
web sajtu opstine.




Clan 22

Sluzba za inspekcijske poslove vrsi poslove koji se odnose na :

— inspekcijski nadzor u oblastima javne &stode,prevoza , deponovanja komunalnog i drugog
otpada i u okviru toga narocito da li imalac komunalnog otpada upravlja sa komunalnim
otpadom u skladu sa zakonom, planovima i programima upravljanja komunalnim otpadom i
zahtjevima zastite Zivotne sredine, kontrolide ispunjenost uslova i prati aktivnosti privrednog
drudtva ili preduzetnika koji se bavi sakupljanjem odnosno transpartom komunalnog otpada,
kontroliée ispunjenje obaveze proizvodaca komunalnog otpada da vr$i selekciju otpada radi
recikliranja,da li se postupci upravljanja komunalnim otpadom vrsi u skladu sa izdatim
dozvolama i saglasnostima , izgradnje odrZavania | kori&¢enja deponija korid¢enja javnih
parkiraliSta upravijanje vodama,javnog vodosnabdijevanja ,pre¢is¢avania i ispustanja otpadnih
voda i prikupljanja i ispustanja atmosferskih voda, uredivanie i odrfavanje pijaca, groblja,
parkova zelenih i drugih javnih povrsina, javne rasviete, opétinskih i nekategorisanih puteva u
opstoj upotrebi, ulica, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobracaju,auto taksi prevoza tereta u slu¢aju kad je prevoznik fizicko
lice,prevoza za sopstvene potrebe | vanrednog prevoza, postavijanja privremenih, pomocnih
objakata, izgradnje objekata od lokainog znadaja, stanovanja i odrzavanja stambenih zgrada,
drZanja ku¢nih ljubimaca, zastite od buke u sivotnoj sredini, upotrebe simbola Opstine,

v

kontrole radnog vremena, odrzavanje kafilerija i inspekcijski nadzor u drugim oblastima u
skladu sa posebnim propisima;

- premijeStanje nepropisno parkiranih vozila
- postavljanje privremenih, izgradenju pomocnih objakata i objekata od lokalnog znacaja,

— inspekcijski nadzor nad sprovodenjem Zakona o finansiranju upravijanja vodama i propisa
donijetih na osnovu ovog zakona a u okviru nadleznosti lokalne samouprave

— ulestvovanje u izradi nacrta i predloga opétinskih propisa u oblastima iz svoje nadleznosti

— pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i predsjednika Opéstine.
Glavnog administratora i organe lokalne uprave , izja$njenja po inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa Opstine iz djelokruga organa

— slobodan pristup informacijama

— priprema periodiZnih izvjeStaja o radu , izvjeStaja po potrebi i redovnog godidnjeg izviestaja
o radu

Clan 23

sluzba za unutrasnju reviziju vr$i poslove unutradnje revizije koje se odnose na:

pracenje i procjenu sistema finansijskog upravljanja i kontrole radi procjenjivanja aktivnost,
njegovog funkcionisanja i obezbjedivanja pravovremenog azuriranja;

planiranje poslova revizije indetifikovanjem i procienom prirode rizika u vezi sa svakom
aktivnosdéu kod subjekta; procjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i

kontrole u odnosu na indetifikovanje, procjenu i upravljanje rizikom od strane rukovodioca
subjekta,

usaglagenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, upustvima za rad, internim aktima i
ugovorima, tafnost, pouzdanost 1 potpunost finansijskih 1 drugih poslovnih informacija,
efikasnost, efektiviost i ekonomiénost poslovanja, zadtitu sredstava i informacija, izvrSavanje
zadataka i postizanje ciljeva, sadinjavanje izvjestaja unutrasnje revizije

davanje preporuka subjektu za poboljSavanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole i
pracenje realizacije datih preporuka .

saradnju i pradenje preporuka DrZavne revizorske institucije odnosno revizorske institucije
angaZovane u postupku javnih nabavki

obavljanje posebne revizije na zahtjev predsjednika opstine




obavijanje poslova revizije koris¢enja sredstava iz evropskih fondova

davanje struénih miljenja u postupku uvodenja novih sistema i procedura

praenje i predlaganje edukacije unutradnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima
unutrasnje revizije

U vrdenju poslova unutradnje revizije Sluzba priprema i podnosi na odobravanje rukovodiocu
subjekta nacrt povelje unutradnje revizije, priprema i podnosi na odobravanje strategki i godisnji
plan unutrasnje revizije, prati sprovodenje godinjeg plana unutrasnje revizije.

upravni postupak za slobodan pristup informacijama

Slutba unutradnje revizije moZe pruZati konsultantske usluge za posebne neplanirane zadatke
inicirane od strane rukovodioca subjekta, &iji je cilj stvaranje dodate vrijednosti i poboljSanje
procesa upravljanja, upravljanja rizikom i kontrola, pri gemu unutradnji revizori nijesu odgovorni
za sprovodenje datih preporuka.

Clan 24

Sluzba za javne nabavike vrsi poslove koji se odnose na:

pracenje | primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki;

pripremu plana javnih nabavki;

vodenje postupka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;
pripremu teksta odluke o pokretanju postupka javne nabavke;

objavljivanje na portalu javnih nabavki tenderske dokumentacije za sprovodenje otvorenog
postupka, prve faze ograni¢enog postupka, prve faze pregovarackog postupka sa prethodnim
objavljivanjem poziva za javno nadmetanje, konkursa i Sopinga;

ogladavanje i obavjeitavanje o postupku javne nabavke u jednom dnevnom Stampanom mediju
koji se Izdaje 1 distribuira na cijeloj teritoriji Crne Gore, i koji je dostupan na internetu;

pripremu tenderske dokumentacije za sprovodenje postupka javne nabavke Sopingom i davanje
pojasnjenja;

sprovodenje postupaka javne nabavke Sopingom i neposrednim sporazumom;

koordiniranje i nadzor nad zakonitos¢u teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije sa
instrukcijama za postupanje;

predaju tenderske dokumentacije svim zainteresovanim licima;

izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske dokumentacije, koji sadrZi tajne podatke, a u
skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka;

vréenje struénih | administrativnih poslova u realizaciji postupka javne nabavke;

saradnju sa nadleZnim organima i sluzbama za koje se vrSi nabavka sve do okoncanja postupka;
izradu nacrta ugovora o javnim nabavkama;

Pradenje realizacije ugovora o javnim nabavkama;

obavljanje upravnih i drugih stru¢nih poslova za potrebe postupka javne nabavke i za potrebe
Sluzbe;

¢uvanje dokumentacije javnih nabavki;

vodenje evidencije javnih nabavki, pripremu i dostavljanje izvjeStaja o sprovedenim postupcima
javnih nabavki predsjedniku Opstine;

saradnju sa ostalim organima lokalne uprave i lokalne samouprave u cilju postizanja planom
definisane dinamike realizacije plana javne nabavke i poslove stru¢nog savjetovanja istih;
slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

saradnju sa NVO iz djelokruga svoga rada;

pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i predsjednika Opétine;

izradu predloga pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe; odlucivanje o izboru,
rasporedivanju i druge poslove iz oblasti zasnivanja i prestanka radnog odnosa sluzbenika i




namjedtenika u SluZbi; odludivanje o pokretanju internog i javnog oglasa radi popune radnih
mjesta; ocjenjivanje rada i rezultata rada sluzbenika | namjestenika u Sluzbi; vrdenje nadzora i
kontrole rada sluzbenika i namjestenika u Sluzbi; podnoSenje inicijative za sprovodenje
disciplinskog postupka i dono3enje odluke o disciplinskoj mjeri; vréenje nadzora i kontrole
pravilnog korig¢enja imovine i sredstava za rad u skladu sa zakonom | posebnim op3tinskim
propisima;

— obezbjedenje uge$éa javnosti u donosenju akata od zajedniékog interesa i ostalih akata i
aktivnosti u skladu sa zakonskim i opstinskim propisima;

—  objavljivanje na zvaniénoj internet prezentaciji Opétine akata u skladu zakonom i opstinskim
propisima iz svog djelokruga rada; i

— organizaciju i vréenje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe komisija i radnih
tijela imenovanih za obavljanje aktivnosti iz nadleznosti Opétine u ovoj oblasti i obradu
standardnih obrazaca, pripremu plana i izvie$tavanja u vezi sa sprovodenjem postupka javnih
nabavki iz djelokruga Sluzbe; realizaciju usvojenih akcionih planova i strategija razvoja; pripremu
faktura i izvje$tavanja prema trezoru na propisanim obrascima; pribavljanje dokumentacije po
sluzbenoj duznosti za potrebe efikasnog i efektivnog postupanja po predmetu klijenta u skiadu sa

propisima; saradnju sa drzavnim organima i drugim pravnim licima u okviru djelokruga svog rada;
vréenje drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovim oblastima.

Clan 25
Sluzba za informacione sisteme i zajedni¢ke vrsi poslove koji se odnose na:
- Organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog sistema Opétine (informacioni centar)

- Oganizovanje i funkcionisanje sluzbe informatike za organe lokalne uprave u cilju uspostavljanja
jedinstvenog informacionog sistema u Opstini;

- Kontrolu funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanje mjera na pobolj§anju i
poveéanju efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po djelovi

- Predlaganje automatizacije poslova u javnim preduzecima i ustanovama, i u tom smislu izradivanje
projektnih zadataka i u¢estvovanje u izradi projekata i realizaciji informacionog sistema;

- Izradu i realizaciju planova za opremanje, nabavljanje opreme | preduzimanje mjera za odrzavanje
ratunarskih sistema,
- Staranje o funkcionisanju radunarskih mreZa i razmjeni podataka u njima;

- Izradu plana, prediaganje i organizovanje uvodenja novih programskih sistema i staranje o
usavr$avanju postojeéih, u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog sistema;
- Organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka.

- Obavljanje poslova kojima se obezbjeduje javnost i tranparentnost rada organa opéstine i u¢escée
lokalnog stanovnistva u vréenju javnih poslova, vodenje i azuriranje web stranice opstine,

- pruzanje tehnitke podréke u objavljivanju akata koje donose nadlezni organi lokalne samouprave, U
objavljivanju plana i programa u¢esca lokalnog stanovnidtva u dono$enju odluka i drugih akata, u
organizovanju tribina, okruglih stolova, u objavljivanju izvjestaja o rezultatima javne rasprave,
sjednicama skupstine i donijetim aktima, u aktivnostima koje preduzimaju organi opstine i slicno

- pripremanje informativnih i drugih stru¢nih materijala u vezi poslova iz djelokruga Sekretarijata za
Skupstinu i predsjednika Opstine

Struéne i administrativno tehnitke poslove za potrebe Skupstine Predsjednika Opstine, Glavnog
administratora, organa lokalne uprave i sluzbi, i to:

-Poslove ekonomata, poslove tekuéeg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjesteni organi

lokalne uprave, i mjesne zajednice; odrzavanje instalacija, uredaja i drugih sredstava, poslove osiguranja
imovine i lica,

- Vréenje odnosno organizovanje poslova obezbjedenja i zastite sistema i objekata u kojima su smjesteni
organi Opétine i drugih objekata, u skladu sa propisima;

- Portirske poslove;

- Kurirske poslove;




- Poslove koji se odnose na korigcenje, odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila;

- Pomoéno-tehni¢ke poslove u vezi sa upotrebom zastave i grba Opétine;

- u&estvovanje i tehnika podréka u organizovanju sve&anosti, dogadaja , sjednica ¢iji je organizator
opstina

- Poslove pruzanja ugostiteljskih usluga za organe i sluzbe;

- Poslove odrzavanja higijene sluzbenih prostorija i objekata;

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom

-staranje o kori§éenju i iznajmljivanje sala u poslovnim zgradama opstine

-izrada procedura iz oblasti nadleZnosti sluzbe

-vréenje | drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti

| 4. STRUCNE SLUZBE

Clan 26
Struéne sluzbe su:
Kabinet Predsjednika
Sluzba Glavnog admninistra

Clan 27

Kabinet Predsjednika Opétine obavlja struéne i druge‘poslove koji se odnose na vr$enje izvrSne
funkcije Predsjednika Opstine, radnih tijela - komisija predsjednika, a naro¢ito:

- izradu propisa i drugih akata koje donosi Predsjednik opstine;
-izradu ugovora, sporazuma, zakljuaka i drugih akata i praéenje njihove realizacije
- u saradnji sa nadleZnim organima na izradu propisa | drugih akata iz njihove nadleznosti;

- pra¢enje realizacije akata i zakljucaka Predsjednka opétine i njegovih radnih tijela i izradivanje
studno-informativnog materijala iz nadleznosti Predsjednika Opétine; uestvovanje u izradi
razvojnih programa, predlaganje projekata i staranje o njihvoj realizaciji; davanje strucnih misljenja
Predsjedniku Opstine;

- pripremanje sastanaka Predsjednika i potpredsjednika Opstine i drugih sastanaka koji se
organizuju u Opétini, salinjavanje zapisnika sa sastanaka koje organizuje predsjednik opstine /
potpredsjednik i staranje o realizaciji utvrdenin obaveza sa tih sastanaka; pripremanje i
organizovanje sjednica za potrebe predsjednika i potpredsjednika,

- obezbjedivanje materijala i organizovanje saradnje sa novinarima u vezi sa obavje$tavanjem
javnosti o radu Predsjednika i organa lokalne uprave i javnih sluZbi; vréenje i drugih poslova radi
obezbjedivanja javnosti rada Predsjednika i siuzbe u saradnji sa nadleznim sekretarijatom-
informacionim centrom;

- obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa mjesnim zajednicama i njenim organima,
koordinacija rada i objedinjavanje zahtjeva mjesnih zajednica radi njihove realizacije,
objedinjavanje zahtjeva mjesnih zajednica u postupku donosenja budzZeta i pracenje realizacije
budZetskih stavki za potrebe mjesnih zajednica , u¢esc¢e u izradi programa i planova iz pojedinih
oblasti i Stratekog plana opétine u dijelu koji se odnosi na mjesne zajednice | njihove planove

- obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom i Vladom Crne Gore,
Zajednicom opétina Crne Gore, opstinama u drzavi i drugim op$tinama i gradovima u zemlji i
inostranstvu,

- protokolarne poslove za potrebe Predsjednika Opstine i potpredsjednika ;

- poslove iz oblasti medunarodne, prekograni¢ne i drugih vidova saradnje;

- udestvovanje u izradi, donoenju, realizaciji i pracenju strategija, planova, programa i akcionih
planova

- staranje o uskladenosti propisa i drugih akata u postupku pripreme, sa zakonom i drugim
propisima i pruZanje struéne pomoc¢i organima u postupku pripreme propisa i drugih akata;




- postupanje po predstavkama i prituzbama gradana i pripremanje odgovora po istima; zakazivanje
prijema stranaka kod Predsjednika,i po potrebi i prijem stranaka;postupanje po predstavkama koje
drzavni organi upuéuju Predsjedniku Opstine radi utvrdivanja ginjenica, odnosno rieSavanja pitanja
koja su predmet tih predstavki i prituZbi;

- koordiniranje na pripremi i realizaciji razvojnih programa i projekata kojima se: podstiCe
ekonomski razvoj, obezbjeduje zastita Zivotne sredine,odrZivi razvoj, podsticu preduzetni¢ke
inicijative, privatno -javna partnerstva i iniciraju izmjene propisa u cilju stvaranja podsticajnog
ambijenta za razvoj lokalne samouprave;

- utvrdivanje opravdanosti razvojnih programa i projekata, stvaranja uslova za realizaciju usvojenih
razvojnih programa i projekata, utvrdivanja prioriteta realizacije pojedinih programa od interesa za
Opétinu; ostvarivanje  saradnje sa organima lokalne i drZzavne uprave, organizacijama,
preduzetnicima i drugim subjektima radi obezbjedenja uslova za razvojne programe od interesa za
Opstinu;

- pripremanje projekata i uSestvovanje sa projektima za obezbjedenje sredstava,

- ostvarivanje saradnje sa medunarodnim organizacijama u cilju pruzanja pomodi oko realizacije
konkretnih planova, programa razvoja i projekata;

- vréenje i drugih poslova koje odredi Predsjednik Opstine;

Clan 28
Sluzba Glavnog administratora obavlja struéne i druge poslove koji se odnose na:
- rjeéavanje u drugostepenom postupku u upravnim stvarima iz nadleznosti Opstine;
- koordiniranje rada organa lokalne uprave i sluzbi;
- staranje o zakonitosti, efikasnosti i ekonomi¢nosti rada organa lokalne uprave i sluzbi;
- davanje struénih upustava i instrukcija o naginu postupanja u vr8enju poslova;

- davanje midljenja na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova organa lokalne uprave i
sluZbi i vrsi druge poslove koje mu povjeri predsjednik opstine;

- izvréavanje akata Predsjednika Opstine koje donosi u ostvarivanju funkcija usmjeravanja i koordiniranja
radom radom organa lokalne uprave radi zakonitog, efikasnog i ekonomi¢nog rada organa uprave;,

- predlaganje i preduzimanje mjera u cilju otklanjanja uo&enih problema i nepravilnosti u radu organa
lokalne uprave;

- pradenje ostvarivanja odnosa saradnje organa lokalne uprave i sluzbi sa gradlanima,

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga rada u skladu sa
zakonom

- vréenje i drugih poslova u skladu sa ovla§éenjima i odgovornostima glavnog administratora.

It NAGIN RADA

Clan 29
Rad organa lokalne uprave i sluzbi organizuje se u skladu sa zakonom, propisima i drugim aktima
Opétine, na nadin kojim se obezbjeduje: zakonito, efikasno i ekonomi¢no vrSenje poslova; javnost i
transparentnost u radu: podsticanje i ukljugivanje gradana u proces odlucivanja; odabir metoda rada i

aktivnosti kojima se obezbjeduje vréenje poslova na nadin koji odgovara jatanju profesionalnosti u radu i
odgovornosti za vréenje poslova .

Clan 30
Predsjednik Opstine u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne uprave, strucnih i
drugih sluzbi, donosi akte (uputstva, metodologije, procedure, pravila i sl.).

¢lan 31

Organi i sluzbe su duzni su da na vidnom mjestu istaknu standarde postupanja koji su od znacaja za
ostvarivanje prava i izvravanje obaveza gradana, radno vrijeme prema gradanima, uslove i nacin




ostvarivanja prava i izvréavanje obaveza, li¢na imena i sluzbena svojstva sluzbenika ovlascenih za
preduzimanje radnji i sl.

Radi u¢eééa gradana u procesu odlucivanja, organi i sluzbe duzni su postupati u skladu sa propisom koji
donosi Skupstina Opétine.

Clan 32

Glavni administrator se stara o zakonitosti, efikasnosti i ekonomi€nosti rada organa i sluzbi, daje stru¢na
uputstva i instrukcije o nacinu postupanja u vréenju poslova o ostvarivanju odnosa i saradnje organa |
sluzbi i uskladenosti njihovag rada, obezbjeduje izvréenje akata Predsjednika Opétine koje donosi u
vréenju poslova nadzora, usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne uprave.

Clan 33

Starje$ina organa duZan je da obezbijedi zakonit, efikasan i ekonomi¢an rad organa, da postupa po
aktima Predsjednika na nagin i u rokovima koje utvrdi, da se stara o ukljugivanju iskazanih potreba
gradana u planove razvoja djelatnosti i o ostvarivanju oblika saradnje sa nevladinim organizacijama i

razliéitim interesnim grupama, da ima jednak odnos prema zaposlenima i kada je god to moguce
stimuli$e njihov rad .

Clan 34

Rad organa uprave i sluzbi dostupan je javnosti

Javnost rada organa obezbjeduje se narogito:

- davanjem obavjestenja sredstvima javnog informisanja;
- izdavanjem sluzbenih publikacija;

- uvidom u ake i druge sluzbene spise koji se ti¢u ostvarivanja prava, obaveza i pravnih interesa gradana
i pravnih lica, u skladu sa zekonom;

- uéedéem gradana i drugih subjekata u javnoj raspravi, i na drugi propisom utvrdeni nagin, u postupku
donodenja odluka kojima se ureduju pitanja od njihovog neposrednog interesa i- na drugi nacin utvrden

zakonom, Statutom Opstine, propisima i opstim aktima Opétine i planom i programom udesca lokalnog
stanovni§tva u vréenju javnih poslova.

Podatke odnosno obavjestenja o radu organa daje starjesina organa ili lice koje on ovlasti u skladu sa
posebno utvrdenoj pisanoj proceduri .

Program rada

Clan 35
Organ lokalne uprave donosi godiénji program rada.

Program rada sadrZi, narodito: pregled poslova koji se planiraju; osnovnu sadrzinu poslova; nacin
izvréenja i nosioce poslova (organizaciona jedinica, tim, lokalni sluzbenik odnosno namjestenik i sl.),
rokove za izvréenje (kvartalno, mjeseéno), kao i organe lokalne uprave, javne siuzbe i druge organizacije
koje ugestvuju u vréenju programiranih poslova.

Program rada donosi starjesina organa lokalne uprave, uz saglasnost Predsjednika Opétine.
lzvjestaj o radu

Clan 36

Organ lokalne uprave podnosi, najmanje jednom godisnje, izvjestaj o radu i stanju u oblasti za koju je
osnovan.

Izvjestaj sadrzi naro&ito:ocjenu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz o realizovanim i programiranim
poslovima i zadacima sa postignutim efektima, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima vr§e nadzor, mjere

koje je organ preduzeo za efikasno i kvalitetno pruZanje usluga u vréenju nadzora, poslovi Koji su
zapoceti, a nijesu realizovani i dr.)

lzvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Predsjedniku Opstine.
Izvjestaj Glavnog administratora

Clan 37




Glavni administrator najmanje jednom godisnje podnosi Predsjedniku Opétine izvjestaj o svom radu i
zakonitosti, efikasnosti i ekonomiénosti rada organa lokalne uprave.

Kolegijum

Clan 38
Na nivou svih organa i sluzbi obrazuje se Kolegijum.
Na nivou organa, sluZbi i niZzih organizacionih jedinica moze se obrazovati Kolegijum

Kolegijum iz stava 1 ovog €lana &ine starjesine organa i sluzbi i potpredsjednici Opstine a Kolegijum iz
stava 2 ovog &lana &ine starje$ine organa i rukovodioci niZih organizacionih jedinica

Kolegijum iz stava 1 ovog &lana saziva i njime rukovod Predsjednik Opétine li lice koga on oviasti.
Kolegijum iz stava 2 ovog ¢lana saziva i rukovodi radom Glavni administrator ili lice koje ovlasti.

Zajedni&ko vréenje poslova

Glan 39

Za vréenje poslova za koje se zahtijeva ostvarivanje saradnje i uéedée vise organa lokalne uprave, ili se
radi o izvréavanju poslova od znaaja za predlaganje politike razvoja ili za realizaciju sloZenijih
projekata, Predsjednik Opstine svojim aktom moze obrazovati radnu grupu,projektnu grupu,tim, komisiju
i sliéno.

Aktom o obrazovanju odreduje se sastav, poslovi i rokovi u kojima ce se poslovi obaviti, sredstva
potrebna za izvréenje i drugo.

Raspored radnog vremena

Glan 40

Radno vrijeme odnosno raspored radnog vremena u qrganima lokalne uprave i rad sa strankama
utvrduje Predsjednik Opstine posebnim aktom.

Neprekidan rad ili rad u smjenama moZe se obavljati u vréenju poslova: inspekcijskog nadzora u oblasti
izgradnje, odrzavanja i kori$¢enja i zastite lokalnih puteva, prevoza putnika u gradskom i prigradskom

linijskom i slobodnom saobraéaju, parkiranja, zastite od buke i sl.; vodenja mati¢nih knjiga i izdavanju
isprava;

Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na nacin da odgovara potrebama gradana.
Organ lokalne uprave, javne sluZbe i agencije duzne su putem medija, na oglasnoj tabli ili na drugi nacin
obavijeste javnost o radnom vremenu organa, odnosno o radnom vremenu za rad sa strankama.

IV - RUKOVOPENJE RADOM ORGANA LOKALNE UPRAVE

Clan 41
Glavni administrator kordinira rad organa lokalne uprave i sluzbi.
Radom Sluzbe Glavnog admnistratora rukovodi Glavni administrator.
Glavni administrator za svej rad i rad Sluzbe kojom rukovodi odgovara Predsjedniku Opstine i Skupétini.

Clan 42
Radom sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretar je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomican rad organa

Sekretara imenuje i razrje$ava Predsjednik Opstine na oshovu javnog konkursa, na vrijeme od 4 godine
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara Predsjedniku Opstine.

Clan 43
Sekretar moze imati jednog ili vise pomoc¢nika
Broj pomoénika sekretara utvrduje se aktom o organizaciji i sistematizaciji organa

Pomocdnika sekretara imenuje i razrie8ava Predsjednik.




Pomoénik sekretara rukovodi i organizuje rad u jednom ili vi§e sektora , oblasti rada , vr8i najslozenije
poslove organa i zamjenjue sekretara kada ga on ovlasti.

Pomoénik sekretara za svoj rad odgovara Predsjedniku i sekretaru.

Clan 44

Radom Direkcije rukovodi direktor.
Direktora imenuje i razrie$ava Predsjednik Ops$tine na osnovu javnog konkursa na period od 4 godine

Direktor moze imati jednog ili viSe pomocnika. Pomoénika\direktora imenuje i razrjeSava Predsjednik

Pomoénik direktora rukovodi i organizuje rad u jednom ili vﬁée sektora , oblasti rada , vri najslozenije
poslove organa i zamjenjue direktora kada ga on ovlasti.

Pomoénik direktora za svoj rad odgovara Predsjedniku i direktoru organa.

Clan 45

Sluzbom za unutradnju reviziju , Sluzbom za javne nabavke i Sluzbom za informacione sisteme i
zajednitke poslove rukovodi Rukovodilac sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe mora imati VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovanja i namjanje tri

godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu

Rukovodilac Sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku Opstine.
Clan 46

Radom Sluzbe za inspekcijske poslove rukovodi Na&elnik.

Nagelnika Sluzbe za inspekcijske poslove postavlja i razrieSava Predsjednik opstine u skladu sa
Zakonom

Za nadelnika SluZbe za inspekcijske poslove moze biti postavljeno lice koje ima VIl 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovarajué¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu

Clan 47
Radom Komunalne policije rukovodi naéelnik.

Nadelnik se imenuje na period od &etiri godine na osnovu javhog konkursa. Za nacelnika Komunaine
policije moZe biti imenovano lice koje ima kvalifikaciju VIl 1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacija i
najmenje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim poslov Koji
zahtijevaju samostalan rad,ima i polozen struéni ispit za vrSenje poslova komunalne policije.

Clan 48

Rad Sluzbe zastite i spadavanja zasniva se na principu komandovanja. Sluzbom zastite | spasavanja
rukovodi komandir.

Komandira Sluzbe zastite i spaSavanja imenuje i razrjeSava Predsjednik Opstine na osnovu javnog
konkursa na period od 4 godine

Clan49 |
Radom Kabineta Predsjednika Opétine rukovodi Sef Kabineta kojeg postavija Predsjednik Opstine.
Sef kabineta za svoje rad i rad Kabineta odgovara Predsjedniku Opétine.




Clan 50

U Kabinetu Predsjednika Opstine, za obavljanje najs!olenijih posiova u vezi sa vrdenjem funkcije
Predsjednika Opétine, mogu se imenovati savjetnici Predsjednika.

Savjetnika imenuje Predsjednik Opstine.
Savjetnik za svoj rad odgovara Predsjedniku Opstine.

Clan 51

Za sekretara Sekretarijata, direktore Direkcija, rukovodioce Sluzbi, menadzera i savjetnika
Predsjednika Opétine mozZe biti imenovano samo lice koje ima visoku spremu . Drugi uslovi utvrduju se
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.

Clan 52

U sludaju prestanka mandata starje$ine organa lokalne uprave, rukovodioca posebne i struéne
sluzbe, pomocénika starje$ine organa, menadzera predsjednik moZeodrediti vrsioca duznosti do njihovog
imenovanja odnosno postavljenja u skladu sa zakonom.

V - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 53

Unutradnja organizacija organa lokalne uprave zasniva se na nacelima i pravilima, na naéin da
obezbjeduje:

- zakonito, uspjesdno i efikasno vrdenje poslova,

- grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,
- primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava, i
- stalnu kontrolu i odgovornost za vr8enje poslova.

Clan 54
Poslovi organa lokalne uprave mogu da se vr8e u okviru unutradnjih organizacionih jedinica

Osnovna organizaciona jedinica je sektor.Posebne unutrasnje organizacione jedinice su odjeljenje ,
kabinet i sluzba.

Uze unutragnje organizacione jedinice su odsjek , grupa , biro,kancelarija i pisarnica

Clan 55

Sektor se osniva u sekretarijatu za vréenje poslova iz vi$e srodnih upravnih oblasti iz osnovne djelatnosti
organa, ili za ostvarivanje pojedinih funkcija organa.

U okviru sektora vrée se poslovi koji se odnose na: pripremanje opstinskih propisa, izvravanje zakona i
drugih propisa, rje$avanje u upravnim stvarima i upravni nadzor.

Za ostvarivanje pojedinih funkcija organa, a u okviru kojih je za vréenje poslova neophodno obezbijediti
rukovodenje i koordinaciju rada vi§e organizacionih jedinica, u okviru sektora mogu se osnovati odsjek

kao uZza organizaciona jedinica
Clan 56

Odjeljenje se osniva, za vr§enje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti, koje nijesu
u djelokrugu sektora odnosno za ostvarivanje pojedinih funkcija organa lokalne uprave.

U okviru odjeljenja mogu se: obavljati normativno-pravni, kontrolni i izvr$ni poslovi.

Kabinet se osniva za vréenje posiova za ostvarivanje izvréne funkcije predsjednika , protokolarnih,
poslova za odnose sa javno$céu i administrativno tehnitke poslove za ostvarivanje te funkcije .

Clan 57

Odsjek se osniva u okviru sektora za vr$enje medusobno povezanih poslova iz pojedine upravne oblasti
manjeg obima i /ili za vr8enje medusobno povezanih struénih poslova organa uprave.

U okviru odsjeka ukoliko je to neophodno, za vr§enje medusobno povezanih poslova potrebnih za
ostvarivanje pojedinih funkcija organa uprave mogu se osnovati grupe.




U okviru sluzbe za vréenje psojedinin medusobno poveza‘nih administrativnih poslova osniva se biro ,
kancelarija i /ili pisarnica.

Glan 58

Rukovodilac organizacione jedinice objedinjava i usmjerava rad organizacione jedinice i sluzbenika
u njoj i vr8i najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice u okviru kategorije ekspertsko
rukovodni kadar odgovarajuéeg nivoa.

Clan 59

Akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i sluzbi donosi
starjeina organa lokaine uprave, rukovodilac sluzbe, —uz saglasnost Predsjednika Opstine i po
pribavijenom migljenju Glavnog administratora .

Unutradnju organizaciju , broj i strukturu sluzbenika za vréenje povjerenih poslova utvrduje Predsjednik,
na predlog starje$ine organa uprave u kojem se povjereni poslovi, uz prethodno pribavijeno misljenje
Glavnog administratora,.

V1 - ODNOSI | SARADNJA
1. Odnos Predsjednika Opstine, Glavnog administratora i starjeSine organa

Glan 60

Predsjednik Qpétine vréi nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava i uskladuje rad organa lokalne
uprave U obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkcija.

Clan 61

Glavni administrator duzan je da postupi po aktu Predsjednika Opétine koji donosi u vréenju funkcije
usmjeravanja i uskladivanja rada organa lokane uprave i struénih sluzbi, u roku koji je aktom odreden.

Ako Glavni administrator ne postupi po aktu iz stava 1 ovog €lana, Predsjednik Opétine, mozZe
pokrenuti postupak za razrje$enje glavnog administratora.

Clan 62

Starjesina organa duZan je da obezbijedi zakonit, efikasan i ekonomiéan rad organa , da obavjestava
Predsjednika i Glavnog administratora o vrSenju poslova iz svog djelokruga da daje podatke i
obavjestenja i postupi po aktu Predsjednika Opstine i Glavnog administratora.

Ako starjesina organa lokalne uprave ne postupi po aktu iz stava 1 ovog ¢lana Glavni administrator ¢e
upozoriti starjesinu organa.

Ako starje$ina organa lokalne uprave ne postupi po aktu iz stava 1 ovog d&lana Glavni
adminiministrator moze predloZiti Predsjedniku Opétine da pokrene postupak razrjesenja.

Elan 63 |
Starjedina organa lokalne uprave, strucnih i ostalih |sluzbi, duzni su da postupe po uputstvima i

smjernicama Predsjednika Opétine u pogledu zakonito:sti, efikasnosti i ekonomiénosti u izvr8avanju
poslova iz njihove nadleznosti. ‘

Ako starje$ina organa lokalne uprave ne postupi po upozorenju Predsjednika Opstine u roku koji on
odredi, Predsjednik Opstine pokrenuée postupak odgovornosti starjesine organa.
Clan 64

Starje$ine organa lokalne uprave i sluZbi mogu biti razrije$eni duznosti ako poslove iz nadleznosti
organa ne izvréavaju zakonito, ekonomicno i efikasno.

U sluéajevima iz stava 1 ovog ¢&lana Predsjednik Opstine ce pismeno upozoriti starjedinu da
preduzmu mjere za ostvarivanje funkcije organa.

Upozorenje sadrZi konkretne razloge i mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka u
radu.

Clan 65

Meduosbni odnosi organa uprave i sluZbi zasnivaju se na pravima i duznostima utvrdenim zakonom,
Statutom i ovom odlukom




Organi lokalne uprave i sluzbi duzni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova , da
daju potrebne podatke i obajestenja koja su neophodna za njihov rad,a naro¢ito prilikom izrade nacre
propisa iz okvira prava i duZnosti op$tine, programa i planova razvoja opstine i pojedinih
djelatnosti,strategkih planova, akcionih planova, informacija i izvjestaja

Clan 66
Sukob nadleznosti izmedu organa lokalne uprave rje§ava Glavni administrator.

Sukob nadleznosti izmedu organa lokalne uprave, javnih sluzbi i pravnih lica kojima je odlukom
Skupétine povjereno vréenje odredenih poslova rje$ava Predsjednik Opstine.

2. Odnos prema gradanima

¢lan 67

Organi lokaine uprave i javne sluzbe su duzni da organizuju vrdenje poslova i zadataka iz svog
djelokruga, na nagin kojim se gradanima omogucava da na efikasan i ekonomic¢an nadin ostvaruju svoja
prava | izvréavaju obaveze i da im pruze struénu pomo¢ u pogledu ostvarivanja tih prava i obaveza.

Gradani, pravna lica, nevladine organizacije i drugi subjekti mogu organima ,organima uprave i
Etiékim komisijama dostaviti prituzbe ,predloge, sugestije, inicijative i predloge u pisanoj li elektronskoj
formi , preko kutija za predioge, primjedbe i sugestije, dezurnih telefona i neposrednim prijemom kod
starjeSine organa odnosno lokalnih sluZbenika i namjestenika u skladu sa posebnim upustvom
Predsjednika opstine

Clan 68

Organi lokalne uprave i javne sluzbe su duzni da: razmotre predstavke, prituzbe, peticije i predioge

gradana, postupe po njima i o tome obavijeste gradanina u roku utvrdenom Statutom Opétine i drugim
aktom.

3. Odnos prema nevladinim organizacijama

Glan 69

U cilju ostvarivanja saradnje organi lokalne uprave i sluzbe saraduju sa nevladinim organizacijama iz
oblasti za koje su osnovani.

Saradnja iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se narogito:

-redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem lokalnih medija i interneta sa svojim
radom),

- web prezentacijama,
- razmjenom informacija o svim zna&ajnim pitanjima,

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima opétih akata iz nadleZnosti Opétine, strategija
razvoja pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima,

- omoguéavanjem u¢eséa u radu radnih grupa za pripremy normativnih akata ili izradu programa,
- organizovanje zajednickih javnih rasprava i okruglih stolbva,
- i na drugi nadin u skladu sa Zakonom i Statutom Opétine.

Vil - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 70

Danom stupanja na snagu ove odluke :

-Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj nastavlja sa radom pod nazivom Sekretarijat za finansije i
lokalne javne prihode

-Sekretarijat za uredjenje prostora i zastitu Zivotne sredine nastavlja sa radom pod nazivom Sekretarijat
za uredjenje prostora i izgradnju objekata




-Sekretarijat za upravu i drutvene djelatnosti nastavlja sa radom pod nazivom Sekretarijat za kulturu i
drustvene djelatnosti

-Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobraéaj nastavlja sa radom pod nazivom Sekretarijat
za komunalne poslove i saobracaj dok inspekcijske posiove iz nadleznosti Sekretarijata preuzima
Sluzba za inspekcijske poslove.

Direkcija za imovinu nastavlja sa radom pod nazivom Direkcija za imovinu i zastupanje opstine
Direkcija za investicije i razvoj nastavlja sa radom pod nazivom Direkcija za investicije.

Sekretarijat za informacione sisteme i zajednicke poslove prestaje da postoji. Dio poslova ovog
Sekretarijata preuzima Sekretarijat za lokalnu samoupravu a dio novosonovana Sluzba za informacione
sisteme i zajednitke poslove

Clan 71
Novoosnovani crgani su:
-Sekretarijat za lokalnu samoupravu
-Sekretarijat za ekonomski razvoj i preduzetnistvo
-Sekretarijat za zaétitu Zivotne sredine i energetsku efikasnost

-Sekretarijat za mlade ,sport i socijalna pitanja

Clan 72
Novoosnovane Posebne sluzbe
Sluzba za inspekcijske poslove
Sluzba za javne nabavke
Sluzba za informacione sisteme i zajednicke poslove
Clan 73
Postojedi organi i sluzbe nastavljaju sa radom do usposta\);yljanja organizacije prema ovoj Odluci.

Noformirani organi lokalne uprave i sluzbe u skladu sa svojim djelokrugom preuzimaju sluzbenike i
namjestenike koji su radili na odnosnim poslovima, kao|i opremu sredstva i sluzbenu dokumentaciju.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji ostanu _nerasporeden;i ostvaruju prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom. \

Glan 74

Starjesine organa lokalne uprave i sluZbi u postoje¢im organima i sluzbama nastavljaju sa radom do
imenovanja starje$ina organa i sluzbi u skladu sa ovom odlukom.

Imenovanje starje$ina organa izvréi¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.
Starjesine koje ne budu ponovo imenovane ostvaruju pravo iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

|
|

Clan 75

Starjedine organa i sluzbi donijeée akte o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku od
15 dana od dana imenovanja .

Clan 76



Rasporedivanje sluzbenika u organima lokalne uprave i sluzbama izvréice se u roku od 15 dana od dana
donosenja akta iz prethodnog &lana ove odluke.

Lokalni sluzbenici i namjestenici koji ostanu nerasporedeni ostvaru1u prava u skladu sa zakonom.
Clan 77

Danom stupanja na snagu ove odiuke prestaje da vaZi Odluka o organizaciji i naginu rada lokalne
uprave ("Sl. list RCG Opétinski propisi"21/12,34/12, 28/14i2/16, ).

Clan 78

Ova odluka stupa na shagu danom donodenja , a objavice se u "Sluzbenom listu Crne Gore -
Opétinski propisi".

Broj : 0101- HbA — 55‘%
Tivat, 22, V//__ 2016 godine




