
Na osnovu 6lana 57 st noj samoupravi (,,Sl.list RCG,,, br" 42103,2g104,
75105,13/06 i,,Sl, list Crner , 3/1q) idlana b6 stav 1 tadka 5 Statuta bpstine
Tivat ("Sf, list RCG-op5tins ,,S1. list Crne Gore-op5tinski propisi',, br. 12t11,
21111 , 3i 13), po pribavljeno inistratora, predsjednica op5tine iivai donilela je

ODLUKU

o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Op5tine Tivat

I . OSNOVNE ODREDBE

Clan t
ovom odlukom utvrduje se organizacija organa lokalne lrprave opstine

lokalne uprave, osnivaju posebne i stru6ne sluzbe, utvrduje 4jihov djelokrug
od znadaja za rad lokalne uprave.

6lan z

Tivat, obrazuju se organi
i nadin rada i druga pitanja

lzrazi koii se u ovoj odluci koriste za fizilka lica u mu$kom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Organi lokalne uprave:
1) izvr$avaju zakone, druge propise iopSte akte;
2) pripremaju nacrte odluka, drugih propisa koje dono$i Skup5tina i predsjednik opstine;
3) vr5e upravni naclzor;

4) vrSe stru6ne i druge poslove koje im povjeri Skup5tina i Predsjednik op5tine;
5) rje5avaju u prvostepenom upravnom postupku o pravima i obavezama gradana, pravnih i

drugih lica;

6) vode javne i druge evidencije propisane zakonom i opstim aktima;
7) vr5e i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim aktima,

Pored poslova iz.stava 1 ovog 6lana, o_rgani lokalne uprave vrSe i poslove drZavne uprave koji su im
prenesenizakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan +

.U vr$enju poslova_iz svog djel_okruga organi lokalne uprave donose opste akte (pravilnike, odluke) ipojedinadne akte (rje5enja, zakljudke).

6tan 5
Rad organa lokalne uprave je javan.
Javnost rada ostvaruje se u skladu sa zakonom, statutom opStine i drugim opstinskim odlukama.

6tan e
Sredstva za finansiranjel rada organa lokalne uprave obezbjeduju se u BudZetu opstine,
Sredstva zit rad organa lokalne uprave utvrduju se zavisno od znadaja, obima, vrste i sloZenostiposlova koje organ vr5i,

II ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE

6tan 7

. Za obavljanje poslova lokalne uprave utvrdenih zakonom, statutom opstine i drugim propisima
obrazuju se organi lokalne uprave i to sekretarijati i direkcije,



Za vr5enje specifidnih poslova osnivaju se posebne sluZbe.

Za vr5enje strudnih poslova za Predsjednika op5tine i Glavnog administratora op5tine osnivaju se
stru6ne sluZbe,

II 1. SEKRETARIJATI:

6lan 8

Sekretarijati su:
1. Sekretarijat z,a lolialnu samoupravu
2. Sekretarijatz.a finansije i lokalne javne prihode

3. Sekretarijat za ekonornski razvoj i preduzetniStvo
4" Sekretarijat za uredenje prostora i izgradnju objekata
5. Sekreterrijat za zai5titu iivotne sredine i energetsku efikasnost
6. Sekreterrijat za kornunalno poslove i saobracaj
7. Sekreterrijat za kulturu i dru5tvene djelatnosti
8. Sekreterrijat za mlade , sport i socijalna pltanja

6lan g

sekretarijat za lokalnu $amoupravu vr5i poslove uprave koji se odnose na:
pra6enjer i unapredir,'anje sistema lokalne samouprave i neposrednih oblika lokalne samouprave;
izradu propisa koji s;e odnose na sistem lokalne samouprave, teritorijalnu organizaciju op5tine,
organizerciju lokalne uprave i drugih propisa;
izradu propisa o mjesnim zajednicama i poslove vezane za osnivanje i rad mjesnih zajednica i

mjesnih centara; vodenje propisanih registara i strudne i administrativnotehnidke poslove za
mjesne zajednice;
izradu propisa: o ui're5cu lokalnog stanovni5tva u vr5enju javnih poslova, Savjeta za razvoj i

zaStitu lokalne samouprave, o saradnji sa nevladinim organizacijamai za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti:
davanje pravnih mi$ljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa
zakonskim i podzakonskim aktima i o njihovoj medusobnoj uskladenosti;
pripremanje miSljernja i drugih strudnih miSljenja i izjaSnjavanja o inicijativama za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti propisa opStinskih propisa i ustavnosti zakona, i pripremanje predloga
izja5njenja na nacrter zakona i drugih propisa u saradnji sa drugim organima i sluZbama op5tine;
upravljanje kadrovima, a naro6ito: pripremu propisa iz oblasti sluZbeni6ko namje5teni6kih
odnosa, ostvarivanjie prava na zaradu, rjeSavanje stambenih pitanja lokalnih sluZbenika I

namje5tenika i lokalnih funkcionera, etidkih standarda i postupanja etidkih komisija, ocjenjivanja
rada lokalnih sluZbenika i namje5tenika, strudnog osposobljavanja pripravnika i diugih propisa iz
ove oblasti; clavan.ia pravnih miSljenja o primjeni tih propisa; pripremu kadrovskog plana;
objavljivanje oglasar i konkursa za potrebe lokalne uprave na osnovu odluke o pdfrbtanlu
postupka za popunu radnog mjesta; u6estvovanje u radu komisije za provjeru sposobnosti za
vr5enje poslova radnog mjesta , ocjenjivanje i sadinjavanje liste kandidat'a t<oji ispunjavaju uslove
oglasa koju obrazuje starje5ina organa u kome se vr5i popuna; prijava zaposlenih ha obavezno
socijalno osiguranje; pozivanje zaposlenog koji je na raspolaganju na provjeru sposobnosti
prilikom objavljivanj u potreba za obukom; pripremu
predloga strate5kih ljavanja i usavr5avanja; pripremu i

sprovodenje godi5nj ske evidencije, evidencije internog
trZi5ta rada, sluZber stru6nog usavr5avanja, ugovora o
posebnom strudnorn usavr5avaniu i druge evidencije iz oblasti slu2benidko nimleEteni6kih
odnosa; pra6e'nje sprovodenja mjera u dit1, postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih i nacionalnih zajednica u lokalnoj upravi i zapoSljavanja lica sa
invaliditetom i drugre poslove iz oblasti razvoja i upravljanja kidrovima; saiaOnlu sa drZavnim
organorn za upravljanje kadrovima u ostvarivanju utvrdenih nadleZnosti iz ove oblasti:



pripremu informativrrih i drugih stru6nih materija
svog djelokruga;
pripremu godi$njeg izvje5taja za Glavnog adm
nadleZnosti, postupl<u obezbjedivanja ude56a
principa transparentnosti objavljivanjem propis
organizacijama i druge izvjeStaje u ostvariva
uprave;
postupak zakljudenja braka, vodenje matidnog
ovjeru prepisa, potpisa i rukopisa;
lzdavanje radnih i volonterskih knjiZica;
strudne i administrativnotehnidke poslove u vezi sp sprovodenjem izbora;
pruZanjel pravne pc,mo6i gradanima u ostvariva4ju njihovih prava i ittteresa pred sudovima i

organrma uprave;
izradu i sprovodenje propisa kojima se reguli5e in izrade i upotrebe pe6ata i simbola opStine;

Kancelarijsko poslovanje - poslovi pisarnice i a ive, poslovi prijema i dostave po6te, obrada
predmeta i drugih dokumenata primjenom s vremene elektronske tehnologije, pruZanje

rbjektima o ostvariavnju prava pred organimainformar:ija gradanirna i drugim zainteresovanim
lokalne uprave i slujibama, izdavanje formulara i azaca za podno5enie zahtjeva;
Vodenjer stru6nih i administrativno-tehni6kih
nadleZnih za rjeSavanje stambenih pitanja

ova u vezi sa realizacijom odluka komisija
okalnih funkcionera, lokalnih sluZbenika i

namje5tenika, priprermu nacfia i predloga odluka ove oblasti;
VrSi posilove u vezi slobodnog pristupa iz djelokruga Sekretarijata

Glan 10

Sekretarijat za finansijre i lokalne javne prihode poslove uprave kojii se odnose na:

pripremu, planiranje i izradu nacfta BudZeta op$tine; pripremu izvje$taja o realizaciji fiskalne
politike za teku6u godinu i predlaganje smjernica na osnovu kojih se planiraju prihodi i izdaci zapolitike za teku6u godinu i predlaganje smjernica na osnovu kojih se planiraju prihodi i izdaci za
narednu godinu, koje utvrduje Predsjednik opFtine; izrada strudnog uputstva o ciljevima i

smjernicama potroiradkih jedinica radi pripremanjp BudZeta; propisivanje bliZeg sadrZaja i forme
zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava; izraQu nacrta odluke o privremenom finansiranju;
praienje kori$6enjer odobrenih sredstava potroSqbkih jedinica, dostavljanje podataka resornom
ministarstvu o prihodima i izdacima i budZetskom zaduZenju; pripremanje izvje5taja za Skup5tinu
o kori56enju sredstava stalne budZetske rezerye; davanje predloga za dono5enje odluke o
ulaganjima u skladlu sa utvrdenom investicionop politikom; poslove oko zaduZivanja Op5tine
izdavarrjem hartija od vrijednosti ili uzimanjep zajmova; pripremanje odluke o uvodenju
samodoprinosa (op6tinskog i mjesnog); u6estvovanje u identifikaciji i procjeni op5tinske imovine u
postupcima privatizacije javnih preduzeca koje osniva op5tina;

upravljanje konsolirlovanim radunom trezora, kao i podradunima i drugim radunima i vodenje
evidenoije o dugu Op5tine; pripremanje ZavrSnog ra6una BudZeta op5tine; odobravanje i

otvaranrje podraduna i bliZe odredivanje nadina koriS6enja ovih raduna; vodenje glavne knjige
trezora i pomo6ne knjige; finansijsko planiranje i upravljanje gotovinskim sredstvima; vr5enje
kontrole izdataka i izvr5avanje BudZeta; obradun i isplatu zarada i naknada lokalnih sluZbenika i

namje5tenika organa i javnih sluZbi, kao potro5adkih jedinica; upravljanje dugom i analiziranje
zaduZenosti; budZretsko ra6unovodstvo i izvje5lavanje; upravljanje finansijskim informacionim
sistemom;

pripremanje propisa kojima se utvrduju lokalni jgvni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade) i

analiziranje efekata primjene tih propisa u cilju prgdlaganja odgovarajuoe fiskalne politike;

udestvovanje u pripremanju propisa i drugih akpta kojima se stimuli5e politika razvoja malih i

srednjilt preduze6er i preduzetnika / poreska p
pladanja, formiranjel baze podataka i dr,;

vr5enje, poslova uprrave koji se odnose na utvr
(poreza, prireza, taksa i naknada) i to: porez
fizidkih lica, lokalne, komunalne takse i drugih

propisima; analiziranje stepena i efekata ostv h prihoda, u cilju definisanja odgovaraju6e



poreske prijave; preduzimanje mjera naplate lokal ih javnih prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana
prenosa nov6anih sredstava preko raduna o ika, naplate poreske obaveze iz novdanih
sredstava obveznika, naplata dugovanja iz im obveznika, plenidba i prodaja pokretne ili

nepokretne imovine, predlaganje izdavanja privre e mjere zabrane raspolaganja imovinom);
dono5en.ie rje$enja o preduzimanju mjera kcijskog nadzora u skladu sa zakonom;
pripremanje periodii;nih izvjeStaja i informacija stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda;
obezbjedlivanje funkcionalnosti jedinstvenog i cionog sistema za oblast lokalnih javnih
prihoda il obezbjedivanje monitoringa u ovoj obl ; obezbjedivanje tacnog i aZurnog vodenja
evidencije svih napladenih lokalnih javnih prihoda;

saradnju sa nevladinim organizacijama radi e programa u oblastima za koje je osnovan;

pripremanje informativnih i druge stru6nih materijalN za Skup$tinu i Predsjednika opstine;

ude56e u priprermanju stru6nih mi5ljenja i izj a po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

zakona iz oblasti koja je u nadleZnosti ovog Sekretprijata;

obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa
skladu sir zakonom:

cijama iz djelokruga rada Sekretarijata u

vr5enje i drugih posl<lva iz nadleZnosti Op5tine u oj oblasti.

Poslovi utvrd,iivanja naplerte i kontrole lokalnih javnih
nivou Odjeljenja za lokalne javne prihode kao posebne

u okviru Sekretarijata organizovani su na
ntzactone reornrce.

Clan 11

Sekretarijat za ekonomsl<i razvoj i preduzetniSWo
praienje stanja, pripremanje propisa i p

regionalnog raz:voja OpStine prilagodavanjem
sa prioritetima razv,oja na nivou Crne Gore u adu sa sredsWima obezbijedenim na nivou
DrZave, OpStine i srri:dsWima za razvoj iz Evropske Unije, pradenje i predlaganje mjera
za sprol'odenje Staretgije regionalnog razvoja Cfne Gore za regiju i opStinu, udesWovanje u
pripremi i postupku donoSenja StrateSkog
MinistarsWu godiSn.ieg izvjeStaja o realizaciji

na razvoja OpStine, izradu i dostavljanje
jnih projekata, predlaganje sprovodenja

fiskalne politike; vodenje registra poreskih obvezn
registrom nepokretnosti koji vodi organ uprave

i redovno usagla5avanje stanja registra sa
nekretnine; propisivanje oblika i sadrZaja

poslove koji se odnose na :

aktivnosti za podsticanje ravnomjernog
razvoja na opStinskom i regionalnom nivou

podsticainih mjera za ravnomjerni regionalni raz
ude56e u sprovodenju podsticajnih mjera, udeS
djelatnosti ; prikupljanje i aZuriranje informac
projektirna podrSke donatorskim aktivnostima i

pradenjer stanjia, prikupljanje i obrada podatak
djelatnosti i njihovog;; znadaja za razvoj preduzet
preduzerla iz komunalne djelatnosti, analizira
privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje kon
stimulacije razvoja strateSkih privrednih grana
podatakia u cilju sar;ledavanja potencijala u ov
programa aktivnosti i nadina stimulisanja
osWarivanje saradnje i pruZanje informacije zain
a posebno malih i srednjih preduzeda, u cilju ko
ovim oblastima; davanje sugestija i podrSke za r



sWaranju uslova i organizovanju sajmova i d
podrdke z:a realizaciju pojedinih inicijativa putem

h slidnih manifestacija; davanje sugestija i

aktivnosti za ra',woj turizma, iniciranje i reali
ita, udesWovanje u promovisanju i realizaciji
promocije atraktivnih turistidkih destinacija

OpStine, uWrdiv'anje ispunjenosti uslova poslovnih
drugih propisanih uslova, za obavljanje turistidke

prostora u pogledu tehnidke opremljenosti, i

, izdavanje odobrenja za obavljanje
ugostiteljrske i turistidl<e djelatnosti i vodenje regi tih objekata, ; obavljanje pripremnih radnji i

izradu propisa o osni'uanju lokalne turistidke organi ; udesWovanje u radu SkupStine lokalne
turistifke organizacijer i osWarivanje odgovarajuce radnje; ovjeravanje knjige Zalbi i cjenovnika
za prularle ugostiteljskih i turistidkih usluga; i drugih poslova vezanih za obavljanje svih
vrsta djerlatnostosti u skladu sa zakonom, pri je i evidentiranje prijava za obavljanje

zakonom; izdavanje licenci za javni prevoz
i to za linijski gradski i prigradski prevoz,

trgovinskih, zanatskil'r i drugih djelatnosti u skladu
putnika i tereta u unutraSnjem drumskom
auto taksi prevoz i prevoz tereta u sludaju kad je fizidko lice, i izdavanje odobrenja za
prevoz za sopsWene potrebe;

dono6enje propisa kojim se ureduje radno u djelatnostima od neposrednog interesa za
gradane i odredivanje podrudja u kojima se moZe odredena djelatnost;
praienje stanja i predlaganje mjera za podsticanje poljoprivrede i ruralnih podrudja, pripremanje
propisa iz ove oblas;ti; davanje saglasnosti za u namjene poljoprivrednog zemljiSta;
rje5avanje po zah$evima za privremeno koriSdenje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne
svrhe; prredlaganje mjera za suzbijanje h Steta;izdavanje uvjerenja individualnim

nih proizvoda; predlaganje i udesWovanje uproizuodadima o sopriWenoj proizvodnji
realizaciji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivredire proizvodnje i stodarsWa putem kreditnog
aranZmana i drugih stimulativnih mjera; predl i praienje realizacije agro-budZeta u
saradnji sa drugim subjektima; predlaganje za za5titu poljoprivrednog zemljiSta od
elementarnih nepogoda; vrSenje poslova iz
ribarsWa i marikulture, lova, stodarsWa i zaStite bi

u zakonom predvidenim sludajevima privremeno
granice vodnog dr:lbra od lokalnog znadaja
nepokretnosti,odreduje status odnosno prestanak statusa javnog dobra od lokalnog znaiaja i
predlaZe njegov upis odnosno brisanje u kasatru poknetnosti, odreduje podrudja na kojima je

zabranjena ili uslove ogranidenja kao i nadinupotreba javnog vodnog dobra od lokalnog
njegovog koriSdenja na tom podrudju, odredu obim i vrstu istraZnih radova za izvoriSta
povr$inskih i podzemrrih voda iz svoje nadleZnosti, rje5enja o zaStiti izvoriSta povrSinskih i

podrudja za vode od lokalnog znadaja,podzemnih voda iz svoje nadleZnosti, uWrduje
priprema program sernacije od posljedica Stetnog a voda i isti izvrSava,vodi registar voda,
vodi vodnu knjigu, sLara se o izgradnji,rekon
upravni postupak i izdavanje vodnih uslova,

iji odrZavanju i zastiti vodnih objekata; vodi
saglasnosti i vodne dozvole; vodi propisane

evidencije; uredivanjr.' i obezbjedenje uslova za u nje vodama, vodnim zemljiStem staranje
o njihovc,j za5titi i koniSdenju, uWrdivanje i prai stanja erozivnih podrudja na teritoriji Opstine

i i obezbjedenje obavljanja drugih poslova izi uWrdivanje mjera errozivne zaStite; organ
oblasti upravljanja, k,criS6enja i zaStite voda i bdijevanja;
podsticarrjem javno privatnog paftnersWa, a i razvoja biznis inl,lubatora
podsticarrjem zapo5ljavanja i udestvovanje u organ i realizaciji lokalnih javnih radova
pripremanje gorCiSnjeg plana koncesija po pojedin oblastima , pripremanje i izrada koncesionih
akata sprovodenje postupka za davanje
koncesionom aktu i raspisivanje javnog oglasa,

Organizovanje javnih sajmova lokalnog znadaja

organizovanje javne rasprave po

pomo6 aktivnostimil organizacija potro5ada i nj
koordinaciju procesa analize potreba i izradu predl a projekata prekogrieni6ne saradnje u skladu
sa Prirudnikom za pripremu projekata koje fi
monitoringa i izvje5tavanje o prekogranidnim projek
i njenih drlava 6lanica, kao i saradnje sa instit
zemalja dlanica EU i dr2ava jugoistodne Evrope I
programa programirelnja, drZava dlanica i druge
pristupanja EU, inforrnisanje javnosti o EU i sam

nadleZnosti iz oblasti maslinarsWa,morskog

ranidava ili obustavlja vodno pravo, odreduje
i daje predloge za upis u katastar

ra EU(PRAG), potvrdivanje projekata,
ma saradnje u okvirir podr5ke Evropske unije
cijama, organima i tijelima Evropske unije,
a podrudju prekogranidne saradnje, pradenje
noci koje se odnose na proces pridruZivanja i

procesu pridruZivanja i pristupanja EU;



saradnja u procesu pridru2ivanja i pristupanja EU s
evropske integracije;

analiziranje programer podr5ke EU dostupnih lokaln
pretpristupne pomo6i (lPA);

Ministarstvom za inostrane poslove i

samoupravama u okviru programa

razvijanje i implemenllacija projekata koje finansira , predlaganje, razvijanje i implementacija

, saradnja sa privatnim i NVO sektorom;projekata koji su od interesa zarazvoi op5tine

izradu prcdloga projektnih timova, realizaciju proj koje finansira EU u skladu sa najboljom

praksom, nacionalnint i Evropskim zakonodavstvo izvjeStavanje i pracenje realizacije

projekata;

izradu planova iprojerkata razvoia op5tine
realizacijr: sredstvimat EU,

alaZenje mogu6nosti njihovog finansiranja i

nostima na realizaciji projekata ipripremanje informacija o planiranim i realizovanim
programa i dostavljarrje kabinetu radi objavljivanja u medijima

saradnju sa nevladinim organizacijama radi reali e programa u oblastima za koje je osnovan;

pripremanje informatlivnih i druge stru6nih materija za SkupStinu i Predsjednika Op5tine;

u6e5ce u pripremanju stru6nih misljenja i izjasnjenj po inicijativamaza ocjenjivanje ustavnosti i

zakonitosti op5tinskih propisa, ustavnosti zakona i u pripremi izja$njenja na nacrte

izradu propisa iz oblasti prostornog planiranja , grapevinskog zemlji5ta i r3radevinarsWa

uredivanja gradevins;kog zemljiSta; praienje stanja u prostoru i vodenje dokumentacione osnove

u cilju iznade planskih dokumenata i analize enja dokumenata; obavljanje pripremnih i

Prostornog plana OpStine, detaljnihdrugih poslova koji se odnose na izradu i don
urbanistidkih planova i urbanistickih projekata i lokflnih studija lokacije; dostavljanje plansklog

dokumenta organu uprave nadleZnom za poslove radi preno5en'ia plana parcelacije na

katasta rske pl anove, sprovodenje postu pka procjene uticaja na Zivotnu sredinu za

planove i programe l<oje donosi OpStina, pripremu jednogodiSnjeg programa uredenja prostora i

izvje5taja o stanju uredenja prostora,formiranje
prostoru, formlranje sajta sa urbanistidko tehnid
dokumentacije, vodcrnje evidencije zahtjeva i po

uslovima za uredenjr: prostora, podataka o obje
dokumentima ii o drr,tgim podacima znadajnim z

privremr:nih objekata;

- sprovodienje monitoringa realizacije planske dokufnentacije

sprovod.jenje monitori nga nel ega I ni h objekata

izdavanje uvjerenja iz svoje nadleZnosti;

izdavanjie izvoda iz planskog dokumenta;

izdavan1e urbanistidko tehnidkih uslova za i u tehnidke dokurnentacije za objekte iz

nadleZnosti organa lokalne uprave, rje5avanje po ma za izdavanje gradevinske dozvole za

izgradnju i relkonstrukciju objekata i za i

postupka za nadgradnju stambene zgrade i

upotrebne dozvole, vodenje upravnog

po zahlievima za preWaranje posebnih i zajed
uredivanje i obezbiedivanje uslova i mjera
ruSenja objekata kada rje5enje o uklanjanju o

anje zajednidkih djelova zgrade u stan, kao i

djelova stambene zgrade u poslovni prostor;
je potrebno sprovesti i obezbijediti prilikom

rjeiavanje po zahtjevima za

objekte: vodovod, l<analizaciju,
izdavanje gra nske i upotrebne dozvole za infrastrukturne

zakona i:z ovih oblasti

obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa infornfacijamaiz svog djelokruga rada u skladu sa

zakonom;

vr5enje i drugih poslova iz nadleZnosti Op5tine

dlan
Sekretarijalt za uredenr,ie prostora i izgradnj

na:

TT instalacije,e objekte, gradske saobra6ajnice,



izdavanje upotrebnih dozvola za objekte za koje je izdata gradevinska dozvola i rjeSenje o

organizovanju tehnidllog pregleda objekta; izradu programa i odluke kojom se propisuju bliZi

uslovi za postavljanjer.privremenih objekata,izdavafrje rje5enja kojim se odobrava postavljanje
privremenih objr-.kata,, izrada odluke o pomoinim ma i izdavanje odobrenja za gradenje
pomoinih objekata, postavljanje javnih cesmi i

za stalna parkirali5ta,
, utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja

udesWovanje u izradi ;rlanova za5tite od poZara i rnih nepogoda;

vodjenje registra projektne dokumentacije u el formi i objavljivanje iste na sajtu
op5tine

voderrje registra izdatih urbanistidko tehnidkih- voderrje registra izdatih urbanistidko tehnidkih
i objavljivanje istih na sajtu opStine

izdavanje grade'rinskih dozvola za izgradnju sp
za poslove kulture rdonoSenje fieSenja o z
podignutog spornen o biljeZja

- saradnju sa nevladinim organizacijama radi rea

pripremarrje infrrrmativnih i druge strudnih
udeSie u pripremanju strudnih misljenja i izjas
zakonitosti opStinskih propisa , ustavnosti za
zakona i drugih propisa iz ovih oblasti

upravni postupak u r,'ezi slobodnog pristupa i

zakonom;

- vrSerrje i drugih poslova iz nadleZnosti Op5tine u oblasti.

6lan r3

Sekretari.flat za zaSti'tu iivotne sredine i
se odnose na:

sprovodenje politike i uspostavljanje sistema

efikasnost vrSi poslove uprave koji

i unapredenja iivotne sredine ,

izradu strateSkih dokumenata u oblasti odrZivog i zaStite Zivotne sredine i izrada i

pradenje implennentac'rje lokalnih planova zaStite sredine, pripremanje izvjeStaja o stanju
Zivotne sredine, izraclu plana za interventne mjere u vanrednim sludajevima zagadivanja iivotne
sredine,

uspostavljanje I vodenje katastra zagadivada, p

sprovodenje mjera zilStite i poboljSanja kvaliteta
zaStite i i poboljSanja kvaliteta vazduha i

ha, predlaganje organizovanja monitoringa
Zivotne sredine, don,rrSenje programa pradenja
mreia uspostavljena,

iteta vazduha u lokalnoj mreZi ukoliko je ta

vodelnje registra izvora zagadivanja, predlaganje eZnom organu uvo<lenje naknade za zaStitu
i unapre<lenje Xivotnr:: sredine saradnju sa instituci
poslovima iz oblasti zaStite Zivotne sredine i

Davanje miSljenja na plan upravljanja otpadom

i nevladinim organizacijama koje se bave
drugih poslova u skladu sa zakonom;

otpada u skladu sa Zakonom;
dono5enje odluke o izradi strate5ke procjene za
obavezna, nakon pribavljenog miSljenja; donoSe

ove i programe kada je strateSka procjena
odluke o potrebi iz:rade strateSke procjene

odnosno odluke o nepreduzimanju izrade procjene za plernove i programe kada
strateSka poro<jena nije obavezna; odludivanje o izboru nosioca izrade izvjeStaja o strateSkoj
procjeni,davanje odrrosno odbijanje davanja na izvjeStaj o strateSkoj procjeni uticaja
na Zivotrru sredinu zar planove i programe koje d
rasprave o strate6koji procjeni uticaja;

i OpStina, organizovanje i sprovodenje javne

odludivanje po zahlievima o potrebi procjene za projekte koji mogu imati uticaja na
Zivotnu sredinu, odlrudivanje o zahgevima za
obavezna i sprovod'enje postupka procjene
saglasnosti odobren'ia i dozvole izdaju drugi

enu uticaja za projelkte za koje je procjena
a na Zivotnu sredinu za projekte za koje

Op5tine, odludivanje o sadrZini elaborata,



uprave(nacrta dozvole, obavje5tavanje zai nih organa, organizacija i javnosti, izdavanje
vodenje registra izdatih dozvola kao dijeladozvole, reviziju dorvola po sluZbenoj

informacionog sistenna Zivotne sredine;

udesWovanje u izradi propisa kojima se uredjuje skladiStenje otpada

unapredenje i zaStitu okoline, za5titu prirode i nih dobara; obavljanje poslova koji se
odnose na razvrsta'vanje zaStiienih prirodnih ra od lokalnog znadaja na osnovu Studije
za5tite,vodenje posl.upka radi proglaSenja ih prirodnih dobara na teritoriji opStine po
pribavljernoj saglasnr:sti i miSljenja nadleZnih orga/pa, i za proglaSenje zaStiienih prirodnih dobara
koje se nalazi na teritoriji dvije ili viSe opStina;
kadrovsl<e i organizacione osposobljenosti

je uslova upravljada u pogledu strudne
obavljanje poslova za5tite, unapredenja

promovisanja I odd:ivog razvoja zaSti6enog dobra, pripremanje Plana upravljanja za
regionalni parl; parl< prirode, spomenik prirode i predio izuzenih odlika, davanje saglasnosti na
Godi5nji program u;rravljanja koji donosi
upravljanja, davanje saglasnosti na akt u

i lzvjeStaj o realizaciji godiSnjeg programa
kojim se odreduje visina, nadin obraduna i

plaianja naknade za koriS6enje za5tiienog dobra, pripremanje i izrada IzvjeStaja o
prirode, obavjedtavanje zainteresovanmestanju p'rirode, dostavljanje podataka o stanju i

javnosti o podr:tku ;rripreme akata o proglaSenju i planu upravljanja za6ti6enih prirodnih dobara,
vrSenje nadzora nadl radom upravljada;

udesWo'ranje u vr5e,nju akustidkog zoniranja radi redivanja akustidkih zona u cilju za5tite ljudi
od buke,dostavljanje podataka o odredenim im zonama Agenciji, organizovanje pradenja
stanja nivoa buke / monitoring buke / pri ne poslove na izradi Akcionih planova za
aglomeracije, organizovanje javne rasprave i avanje izvje5taja o javnoj raspravi na Akcioni

od buke u tehnidkoj dokumentacili za objekteplan, uburdivanje isprunjenosti uslova i mjera za
za l<oje se ne izraduje procjena uticaja na Zivotnu

pripremanje i;rvjeStilja, informativnih i drugih
Op5tine,, pripremanje strudnih miSljenja i izja5nj

ih materijala za SkupStinu i Predsjednika

zakonitosti op$tinskih propisa iz oblasti za koje je
po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

leZan I odluka o dono5enju lokalnih planskih
dokumenata iclr) davanje mi5ljenja na nacrte za skih i podzakonskih akata u oblasti planiranja,
gradenje objekata i zaStite Zivotne sredine, o anje obavljanja poslova na formiranju
informacione osno\/e za upravljanje prostorom / GIS sistem/, saradnju sa odgovarajudim
nevladirtim organizacijama, primjenu Zakona o
i dono5enje rjeSenjer),

pristupu informacijama (izrada Vodida

izradu i sprovodjenje Programa pobolj5anja efi kasnosti jedinica lokalne samouprave
izradu F'lana poboljiranja energetske efikasnosti u pStini

izvje5ta',ranje o sprovodjenju Plana poboljSanja e efi kasnosti ; clostavljanje podataka o
godiSnjoj potroSnji r:nergije i o sprovedenim a energetske efi kasrrosti

vorienjer informacionog sistema energetske efi

koordinliranje aktivnosti za potrebe pribavljanja
objekte jedinice lokalne samouprave i objekte jav

rtifikata o energetskim karatkeristikama
ih sluZbi diji je osnivad op5tina

obezbjedjenje podataka za potrebe energetskog
izradu prodsticajnih rmjera za unapredjenje e efikasnosti
saradnju sa nevladinim organizacijama radi reali je programa u oblastima za koje je osnovan;
pripremanje informittivnih i druge strudnih za Skup5tinu i Predsjednika Opitine;
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zakona i drugih propisa iz ovih oblasti

-obavl'ianjer poslova u vezi slobodnog pristupa

zakonom;

vrSenje i drugih poslova iz nadleZnosti Op5tine

dta

Sekretarijat za komunallne poslove i saobra6

pripreman.ie-izrarJu propisa kojima se utvrduj

organizovanja prlslova u vr6enju komunalnih

uded6e u pripremanju r;;trudnih misljenja i izja njenja iRo 
inicijativama za ocienjivanje ustavnosti i

;;k;',t;rii dpStinst<itr propisa , ustavnosti-zakoni I ude56e u pripremi iziaSnjenja po nacrtima

ulgal llz.tJvfll uq yrrsrvYC4 s rr ":':-'-"'

Od-nOSnO kOmUnalnih prOizVOda; ObezbjedenJe razvoJa 
. 
KOtIrut rdrr rrr I uJErarr rv:l]., ):l'".:-:L:..:^i:

,ni ori" it .i n vpob., 1 
avn a 

. 

6i stoc_a, iaY. i :?*tlf l',,Yj:*" il:
ru;,2#;'i."'p*1o",i i drlgih javnih povrsina, .odr2avanje 

pijaca i pruzanja usluga na

njima,odriiavanj<; i ureidivanle 6ronija) i pra6enje re{lizacije investicionih programa u ovoj oblasti

koje finansira OPStina;

priprermarrje propisa o uslovima koriScenjr, 6u[ranja i odrZavanja komunalnih objekata'

boi'zavanj6 6isto6e, uredivanje grada i drugih naselj

ostvarivanje javnog interesa u ovoj oblasti, ucestvpvanje u sprovodelj!, ?1"91?T:^privatizacije
Xomurnatnitr precluie6ra; ipripremanie programa iplNnova razvoia komunalnih djelatnosti;

udestvovanje u pripremi propisa kojima se utvrduju omunalne takse;

utvrdivanie opStih uslova i izdavanje odobrenja
postavljahjem Zardinjera i drugih komunalnih 

"obje

za privrem eno zauzimanje javnih povrSina

ata , osim duZ ulica, javnih parking, garaZa,

iaksi sianica i autobuskih stajali5ta, izdavanje za raskopavanje javnih i javnih zelenih

povr$ina

vodenje evidenoije naziva i granica naselja, ulica i

vodenje rlviden,oije komunalnih i otpadnih voda, k ka i zagadivaba vodoprivrednih objekata i

postrojertja;

obezbje(fenje iz:voderrja hitnih radova u skladu s

pra6enje organizovanja organa u st
vodenje registra eta:ilnih vlasnika,re
upravnika i predlagarnje imenovanja
pravila etaZnih vlasnika;

rrricrnie unrevnoo niirdzora nad radom privred

udestvovanje u izra<li planova za5tite od poZara i

obezbjeilenje sprovodenja mjera preventivn

naseljenim mjestima, na javnim povrSinama

saobra(;aja i dr;

i odredivanje brojeva zgrada,

pripremanje i dostavljanje agenciji godi5njeg izvj o otpadu



vodenje evidencije o pnijemu otpada za privremeno

izrada propisa kojima se uredjuje privremeno skladi

davanje mi5ljenja na plan upravljanja otpadom

izdavanje rsaglasnosti :ra potrebe upisa u registar

organizovanje selektivrrog sakupljanja otpadom

pripreman.ie propisa i drugih akata koji se

odiZavanje, zaStitu, lkoriS6enje i upravljanje ol

naseljima), utvrdivanjel visine naknade za koris6e

udestvovanje u pripremi Projekta regulacije s

odredivanie vrste parkirali5ta; izdavanje odobren

za privrerneno rezervisanje mjesta na parkirali5tu.

izdavanje uslova za izizradu projektne dokumentaci
saglasnosti; utvrilivanje uslova i izdavanje odobrenj
i drugih l<omunalnih objekata duZ saobra6ajnih
oglasho-reklamnih panoa duZ saobra6ajnih
prekopavanje javnih povrSina namjenjenih za

za potpunu ili djelimii5nu zabranu saobracaja i izm

radova na saobra6ajnicama; izdavanje odobrenja
z0nama;

uredivanje javnrog prevoza putnika u gradskom

saobra6aju; odrediviirnje autobuskih i taksi staj

autobuskih nadstre5nica na stajaliStima; donSen

konkursa za izl>or prevoznika za obavljanje j

linijskom saobra6aju; izdavanje privremenog odob
prevoza putnika u S;radskom i prigradskom linij

prevoznil< sam odus;tao, ili koja mu je oduzeta;
voZnje po pojedinim linijama; pracenje cijena uslt

adi5tenje (61, 78 7ak.o otPadu)

e otpada

lja6a odnosno Prevoznika otPada

na razvoi, izgradnju, rekonstrukciju,

rskim putevima (lokalni putevi i ulice u

opStinskih puteva, nrjerila za kategorizaciju
u ureduje nadin njihovog finansiranja,

i drugim javnim povrSinama pravnim licima;

u dijelu saobra6aja; izdavanje saobra6ajne
za privremeno postavljanje za5titnih ograda
r5ina; davanje saglasnosti za postavljanje

ina; izdavanje odobrenja i uslova za

r6aj vozila i pje5aka; izdavanje saglasnosti
ne reZima saobra6aja za vrijeme izvoClenja

za kretanje motornih vozila u zabranjenim

i prigradskom linijskom i van linijskom
liSta; izdavanje odobrenja za postavljanje

Plana linija i raspisivanje i sprovodenje
prevoza putnika u gradskom i prigradskom

drugom prevozniku za obavljanje javnog

kom saobra6aju za grupu linija od koje je
utvrdivanje, registrovanje i ovjeravanje reda

)a prevoza u linijskom i vanlinijskom prevozu

povjerena funkcija obavljanja javnog prevoza

r6aju i subjekata koji vrie poslove izgradnje,
nih puteva; davanje misljenja i pripremanje

tuta i drugih akata kojima se ureduje nadin

op5tinskih puteva; odredivanje nekategorisanih

odrZavanja, izgradnje, rekonstrukcije i kori56enja;

ralaja i izmjena u reZimu saobra6aja;

i uslova za parlriralista na kojima se vrsi

naplata naknadre za parkiranje vozila ili n za parkiranje i duvanje vozila; izdavanje

odobrenja i utvrdivanjie uslova za izgradnju ih parkirali5ta; izdavanje odobrenja i uslove

putnika; izdavanje oclobrenja za lokaciju i sa uslove za privremena taksi stajaliSta

vrSenje upravnog nadzora kod subjekata kojima j

putnika u gradr;kom i prigradskom linijskom saok

praeenjer stanja izgrerdnje, odrZavanja, kori56enja
konrunalnih ob.iekater, predlaganje i preduzimanje

rekonstrukcije i odrZavanja op5tinskih i nekatego
preclloga akta o davanju saglasnosti na odredbe
ostvarivernja javnog interesa u oblasti javnog p putnika u gradskom i prigradskom linijskom

saobra6itju i oblasti saobra6ajne infrastructure , ekata 6ijije osnivad (f,P5tina

neophodno;izdaje saobra6ajne saglasnosti u sludajevima kad j
te i upravljanja op5tinskim putevima i

ovaraju6ih mjera; udestvovanje u pripremi i

izradi gc,diSnjih programa izgradnje i odrZavanja obra6ajne infrastrukture; udestvovanje u

postupkr"r izrade urbanisti6kih planova u dijelu jne infrastrukture; obezbjedenje

obavljanja posllova koji se odnose na formiranje
u oblasti puteva i drumskog saobra6aja;

cione osnove, pa6enje i analiza podataka

izdavanje sagliasnositi za postavljanje infrastruktu
kanalizacije, elektri6nih, telefonskih i telegrafskih

ih objekata (cjevovoda, vodovoda,
) na putu i zaStitnom Pojasu Puta;

davanje mi5ljenja u vezi sa informativnim i drugi
dostavlj,aju Skup5tini i predsjedniku Op5tine;

pra6enjr: realizacije investicionih programa koje

materijalima javnih sluZbi iz ove oblasti koji se

ra Opstina u ovoj oblasti;

udeS6e u pripremarrju stru6nog mi5ljenja i izja5n ja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

zakonitosti opStinsklih propisa i ustavnosti a,ude5ce u pripremi izja5njenja po nacrtima

zakona i drugih propisa iz ovih oblasti

ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama povodom pitanja iz nadleZnosti



pripremanje informativnog i drugog strudnog materijaia za Skup$tinu i predrijednika Op5tine;

obavljanje poslova u vrilzi slobodnog pristupa

Cla

Sekretarijatza|<u|turuidrrrStvenedje|atnostivrSi
razvoj i unapredenje kulture, umjetni6kog stvaral

kultuino-umjetniiiki amaterizam; ostvarivanje svih v

predlaganje planova i programa razvoja u o

kulture; inrenovanje Siavjeta za kulturu

izradu propisa i drugih akata radi stvaranja uslova"

,predlagarije osnivanja javnih ustanova u, obl3sli

iionemitografskoj arheoloSkoj i drugim djelatno

poslova u vezi sa ositvarivanjgm. prava osniva6a

nadlerZnosti, davanje miSljenja i pripremu sagli

unutraSnjo pj sistem atiizaciji tih javni h sl uZbi, m iSljenj

predlaganje prioritetel investicionih ulaganja u

ilrograma-koje finans;ira Opstina; .stvaranje us.l

pra6enje i podsticarrje razvoia. i unapredenja f

bletatni,sti razvoja i unapredenja izdava6tva i kinem

pradenje stanja u oblasti javnog informisanja i o

i unaprelOenja meclija posebno elektronskih

precllaganje osnivattje javne ustanove iz oblasti

bpStina; pripremanje; pra6enje realizacije srec

davanje miSljenja i predloga mjera u vezi sa ir
preduie,ia diii je osnivad opStina koji razmatraju

saradnju sa nevladlinim organizacijama, u cilju

gradana i koordiniria rad nevladinih organizacija

oblasti; sprovodjenjr: postupka dodijele sredstava

Izradu i realiilaciju lokalnih strateSkih planova

njihovoj realizaciji, osWarivanje neposredne sa

lokalne uprave i ner,rladinim organizacijama, prip

uprave koii se odnose na:

, kulturne manifestacije; bibliotekarstvo,

saradnje i za5tite u oblasti kulture,

a kulture (op5tinskog programa rczvoJa

rad ustanova kulture 6iji je osnivad opStina

Iture(u pozori5noj, bibliote6koj muzejskoj,

a ),vr5enje poslova upravnog nadzora. i

zaStitu i o6uvanje kr.rlturnih dobara od lokalnog , vodenje registra, 6uvanje,

odrZavanje spomen obiljeZja,donoSenje podizanja sPomen obiljeZja i

podizanjil, izmjeni,doradi;uklanjanju spomen obilj

tim ustanovama u oblastima iz svoje

na Statut, Program rada i akte o

na izvjeStaje o radu

sti kulture i prati realizaciju investicionih
za rad institucija kulture na nivou Op5tine,

muzejske, arhivske i PozoriSne

zaStitu i

odluke o

i drugim materijalima ustanovia i

organi

nja javnog interesa u ovoj oblasti, razvoja

a-, odnosno lokalnih javnih emitera i

iju ustanova ciji je osnivad OpStina iz mreZe
javnih ustanova diji je osnivad opStina i koje

obezbjedivanje priorileta investicionih ulaganja u asti javnog informisanja

obrazovanja kada je osnivad javne u.stanove

;tava za iekuce i investiciono odrZavanje,

investicije i materijalne troskove i rashode za

ustanova; prati obezbjedenje i realizaciju

nijesu u mreZi ustanova - preduzimanje i

, kao i vrednovanje i podsticanje daljeg
a aktivnosti u vezi sa primjenom odlukaSA

iOp5tine o dodjeli stipendija udenicima i stu

Skolovarrja nagradivanje talentovanih udenika i

poboljSanja komunil<acije izmedu OpStine i

i drugi poslovi iz nadleZnosti Op5tine u ovoj

evladinim organizacijama po osnovu konkursa

nacinalrrih strateSkilr dokumenata u oblastima
akcionih planova zia sProvodenje
koje je nadleZan Sekretarijat i

sa drZavnim organima, drugim
izvjeStaja o njihovoj realizaciji

udr:56e u pripremanju strudnih miSljenja i po inicijativama zia ocjenjivanje ustavnosti i

zakonitosti op5tinskih propisa u ovoj oblasti;

pripremranje informativnih i drugih strudnih m za SkupStinu i predsjednika Op5tine;

obavljanje poslova ru vezi slobodnog pristupa in acijama iz djelokruga Sekretarijata;

lokalnih i

staranje o
organima

vr$i i druge poslove iz nadleZnosti opStine u ovim lastima,



na:
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Sekrertari.flat za mlade ,spott i socijalna vrii poslove uPrave koji se odnose

staranje o unapredenju Zivota mladih na5e op5tine, u donoSenju i realizaciji lokalnih

akcionjh planova i drirgih dokumenata koji ie oono$e na oblasti koje se,tidu mladih.l njittotlol

ude56u u lokalnoj zajel rici ; podsticanje i pradenje programa omladinskih organizacija, poslove

[oji se oclnose iru i,tsanizaciiu manifbstacila mla{ih, obavljanje ,aktivlsg!! ! Yg1,y:iliYi:9
[oiiSeenja sloboclnog viemena'djece i omladine,pod$ticanje i davanje podr5ke projektima koji su

usmjereni nu uunnuJtarvne aktivnbsti djece i omtadinf / kampovi, likovne kolonije, takmidenja)

sWaranje uslova za ratzvoj i unapredenje sporta djele, omladine i. gradana,podsticanje tgogl:
aktivnosti kao i razvijun:Z r.ariopStinike 

'spo 
fske saradnje, podsticanje. i pomaganje Skolskih

rpo'tor.ir.r druStava stu'ariniem organizacionih,p'ost{rnih finansijskih,_strudnih, i drugil 
Tl.Y:^11

njinoo rad; organizovanje iportsfin manifestaciie o{ opStinskog znadaja, poslove koji se odnose

na organi,iacij-u rada iavnih ustanova u ovoj oblasli diji je osnivad opStina, ivti9119,u?t_9_Yl-19

nadzcila nad nlihovim r rdom; obezbjedivanje oswar]ivanja prav-a sportista i klubova kod drZavnih

institucija iz ove oblasti; pripremahje progra ra {ada, izvjeStaja,.kao.i predlogu, lllT1Tii
aktivnoiti u ovoj oblasti od interesa za opitinu; pr{Otaganje dodjeljivanja nagrada, i priznanju jt
ove oblasti, obezbSedetnje uslova za trening i ta mid{nje sportista; udesWovanje u obezbjedivanju

uslova za sportsko - relireativne aktivnosti djece, orlladine iodraslih, kao,i druge aktivnosti"koje

su u funkciji unapredenja zdravlja i psiho-nzilt<itr sposobnosti gradana; u:.:woY1l]! 
=!

obezbjedivanju uslove, tu sprouodenje vannastavnih sportskih aktivnosti, pomaganje i podsticanje

iaOa sportski'h druSta'va swaranjem organizacionih prostornih i drugi-h uslova za rad; podsticanje

OjetovAnja sportskih saveza; udeswovlnje u u'edilvanju_i obezbjedivanju.uslovl 
19, 

i1913111*

oiiZuuuni. i koris6enje sportskih objekata od znadaja za opStinu; podsti.canje sports,kih a\tivn9]|]

invalidnih lica ilica sir posebnim po[rebama; volen]e evidencije sportskih organizacija,.vrhunskih

i perspektivnih sportlsta, strudnih kadrova u sporlu, sportskih objekata;,ud,eswova11e_,y i1:1!]
origiinlf.og frogiu., razvoja spofta i usmjerafanje sredstava u. skladu sa, Nacionalnim

programc^ sporta u Crnoj 6ori,davanje predllgaf mi5t;en3a i sugestija u postupku dono5enja

nacionalnog progranra; priprem, i predlaganj : 
-kriterij.uma 

za izbor prrtgrama za flnansiranje,

odnqsno sufinansiralje'i odredivanje izvrgio:a $odiSnjih programa ;saradnju sa nadleZnim

institucijerma u cilju unapredenja spofta i flzidke ku

pripremanje propisa i drugih akata iz oblasti ne i djedje zaStite u skladu sa nacionalnom

idnim licima; staranje o osWarivanju njihovih

Izradu i realizaciju lokalnih strate5kih planova i

nacinalnih strateSkih dokumenata u svim o

strategijom:kudna njt:ga i ku6na pomoc starim i int
prava-iz ove oblasti; vodenje postupka za rje5av

za osWarivanje prava na jednokratne novdane

djedje zaStite, koja se odnosi na odmor i rekrea

oblicima djedje zaStite, koje propi5e OpStina;

organizovanje poslova koji se odnose na

zavisnosti , oblast rrcdne ravnopravnosti, zaStite

stambenih pitanjia lica u stanju socijalne
jeljenih licima u :;tanju socijalne potrebe,

i pomo6 u ku6i; staranje o osWarivanju

smjeStaj i ishranu cljece, i drugim dodatnim

akcionih planova za sprovodenje lokalnih i

za koje je nadleZan Sekretarijat i staranje o

potrebe; praienje nermjenskog koriS6enja stanova

donoSenje fieSenja o prestanku tog prava i e postupka za isel.jenje; vodenje postupka

njihovoj realizaciji, osWarivanje neposredne je sa drZavnim organima, drugim organima

lokalne Lrprave i nevladinim organizacijama, prip anje izvjeitaja o njihovoj realizaciji

ju i suzbijanje problema bolesti
diskriminacije , oblast ljudskih i manjinskih

prava ner nivou posebne Kancelarije u okviru jata;

saradnju sa nevladinim organizacijama, u cilju
gradana i u ovrrj oblasti

poboljSanja komunikacije izmedu OpStine i

pripremanje strudniih miSljenja i izjaSnjenja inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

zakonitosti op5tinskih propisa u ovoj oblasti;
nacfte zakona i drugih propisa

zakona i ude56e u pripremi izjaSnjenja na

pripremanjee informrativnih i drugih strudnih m la za SkupStinu i predsjednika OpStine;-

obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa i ma iz djelokrugia Sekretarijata;



vrSi i drugel poslove iz nadledZnosti opStine u ovim

II2. DIRE

Direkcije su:

1) Direkci lzn za intovinu i zastupanje

2) Direkcija za investircije

dlan t7
Direkcija za imovinu i zastupanje vr5i poslove se odnose na:

izradu propisa i akata koja se odnose na i

pogledu imovine l'oja sluZi za osWarivanje
rska prava i ovlas6enja koje opStina vrSi u

ih funkcija i vodi evidenciju te imovine ;

gradskog gradevinskog zemljista ranijih radi privodenja namjeni odredenoj planom;

praderrje cijena zakupnina i predlaganje odgova mjera radi uWrdivanja Politike;

uredivanje, obezbiedivanje i staranje o lokalnim dobrima od opSteg interesa;

opStine ( poslovnog i stambenog

zemljiSta)

pokretanje postupl<a za upis prava.na nepoKretr

na nepokretnostima i vrSenje strudne obrade a

organima Op5tine na osnovu evidencije koju v0

sa raspolaganjem drZavnom imovinom iz okvira

u sludaju prodaje, razmjene , zakupa, i

raspolaganju drZavnom imovinom koje pripret

pokretanje postupka prodaje i davanja u zal

zakupu nepokretnosti; pripremanje ugovora

evidencije o svoiinsko-pravnim promjenama

postupaka za promjene upisa prava na

el<sproprijacije shodno zakonu; vodenje

voderrje jedinstvene evidencije imovine u '

prosttrra, siuZbeni h zgrada, g radevi nski h parcel

vodenje baze poclataka nepokretnosti koje

priprelmanje i preduzimanje mjera radi

laitupanj5 opStine i njenih organa prgd ni

osWarivahia imovinskih i drugih prava OpStinu;

udestvovanje u irlentifikaciji i zaStiti kapitala

subjekata;

vrSenje strudnih i administrativno-tehnidkih
nadleZnih za rjer5avanje stambenih pitanja,

socijalne potrebe (otkup stanova, obrada ugc

r.rslovima, ovjere ugovora i dr.) i drugi poslovi

pripremanje strurdnih miSljenja i izjaSnjenja

zakorritosti opStinskih propisa u ovoj oblasti;

ra; pokretanje postupaka prenosa prava

o prenosu tih prava; davanje podataka

i; pripremanje propisa i obradu akata u vezi

vlbsden;a OpStine (odluke, ugovori, rjeSenja

; davanje miSljenja na predl.oge akata o

i;avne siuZbe Eiji je osnivad op5tina;

nepokretnih sWari,pripremanje..ugovora o

zakupu poljoprivrednog zemljiSta;vodenje

im po osnovu tih akata i Pokretanje
nostima;vr5enje poslova oko postupka

i rjeSavanje o prodaji neizgradenog

u putevima lokalnog znadaja

imovinskih prava i ovlas6enja Op5tine;
zaStite im sudovima i organima radi

ne u postupcima transformacije privrednih

ova u vezi sa realizacijom odluka komisija

za stanove dodijeljene licima u stanju

o zakupu, kupovina stanova pod povoljnijim

vezi sa navedenim

po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

poslclve priprernre informativnih i drugih

OpStine;

materijala za SkupStinu i predsjednika

obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa ma iz djelokruga Sekretarijata;

vrSi i druge poslove iz nadleZnosti op5tine u oblastima,
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Direkcija za investici.iie vrSi poslove koji se od

obezbjedivanje uslova za uredivanje'

zernljiSi:a; ude56e u pripremanju sr€

uredivanja, koriS6crnja i zaStite prostora; pri

rekonstrukciju svih vrsta objekata i komunalno

u naselju, ukljudujuci pje5adke prolaze, trgove

ielene iovr5in-e u iraselju; parkove - pjesadke sl

gradskih objekata; komunalne objekte i instalaci

vr5enje pravnih, finansijskih, tehnidko- admir

programa i prati njihovu realizaciju; vr5enje

iemt;iUt. sa planovima razvoja pojedinih

preduzimanje mjera zaStite spomenika kulture

lgroZerni radovima na pripremi zemlji5tai vrSr

pra6enje radova na izgradnji, rekonstrukciji,

iokalnog znadaja; pripremanje finasijske

voderrje poslova na realizaciji investicija. op5ti

nekom drugom pravnom subjektu u nadleZnost,

objedinjavanje i ttspostavljanje baze podataka

ob2ira ko ih realizuje) i sadinjavanje informativr

obradun naknade za komunalno opremanje

pripremanje strudnih miSljenja i izjaSnjenja

zakonitosti opStinskih propisa u ovoj oblasti;

izradu informativt'rih i drugih struEnih materijala

vnih i drugih strudnih poslova za realizaciju

divanja piograma uredivanja gradevinskog

i zaStite objekata prirode koji bi mogli biti

rje poslova u vezi sa ruSenjem postoje6ih

i premjeStanje postojedih podzemnih i

ukcije, odrZavanja, zaStite, koriS6enja i

na:

objekata i uredaia i uklanjanje materijala,

na-dzemnih instalacija; poslove izgradnje, r(

upravljana putevinna u zahvatu podrudja namjene;

i investicionom odrZavanju puteva od

i pra6enje utro5ka finasijskih

sredstava;organizovanje strudne kontrole kval izvedenih radova; pokretanje postupKa za

rjeSavanje imovinsko pravnih poslova, priba

upotrebu izgradertih Puteva

odobrenja za gradenje, prijem i predaju na

kada one nijesu posebnim aktom prenijete

o investicijama od opStinskog znaEaja ( bez

ih materijala u ovoj oblasti

zemljiSta

inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

za Skup5tinu i predsjednika OpStine;

nog pristupa informacijama iz djelokruga

oblastima

obavljanje upravnih poslova u vezi

Siekretarijata;

vrSi i druge poslove iz nadleZnosti opStine u

II 3. POSEBNE LUZBE

Clan 1

Posebne sluZbe su:

1) Sluitra zaStite i rsPaSavanja

2) Kiomrrrnalna Policija
3) SluZha za insPekcijske Poslove
4) Siluiln za unutraSnju reviziju
5) Siiluiha za javner nabavke

6) $luiba za infonnacione sisteme i zajedn poslove
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Sluiba zalfite i spaSavanja vrSi poslove koji se nose:

na spa6avanje i zai;titu imovine od poZara,

vanrednih situacija,
, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i

, prirodnih ,kulturnih i drugih dobara ,

OpStine i ude56e u izradi propisa iz oblasti
procjenu ugroZenosti stanovniStva, materijaln
pripremanje plana za5tite od poZara na podrui

protivpoZarne zaStite.

preduzimanje preventivnih mjera zaStite od i drugih akcidentnih situacija, kontrolu

ispravnosti i servis protivpoZarnih aparata i

Obuke i vjeZbe za vrSenje poslova zaStite i

uEe56e u izradi Plana mjera bezbjednosti i

pruZanje usluga dopremanja vode
preduzeiimanustanovama i gradanima u

javnim sluZbama

pruZanje asistencije pravnim licima na teritoriji
zaStite i spa5avanja

saradnju sa svim subjektima dija djelatnost i

spaSavanja

ne Tiovat prilikom izrade njihovih planova

sredsWa rada mogu biti u funkciji za5tite i

Pripremu informar:ija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa isluZbi u ovim oblastima

VrSenie drugih pos;lova iz ovih oblasti u skladu zakonom i drugim proipisima u ovoj oblasti.
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Komunalna policija vrsli poslove kojima se uje,

Komunalni nadzor i odrZava komunalni red u u sa zakonom kojim se ureduje oblast

komunalnih djelatnrtsti i to oblastima nja vodom, predi56avanja otpadnih voda,

odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne

drugog otpada, odrZavanja i koriS6enja deponija,
prevoza i deponovanja komunalnog i

nja i odrZavanja pijaca, groblja, parkova

zelenih i drugih javrrih povr5ina, oddavanja ulica, saobra6ajnica i drugih javnih povrSina i javne

saobra6ajnih oznaka i signalizacije, prevozarasvjete, koriSienja i odrZavanja lokalnih
ra6aju, auto taksi i vanrednog prevoza/putnika u gradskorn i prigradskom linijskom

parkiranja na javniim parkiraliStima, OdrZava

regulacije i odrZavanje rijednih korita,
u stambenim zgradilma, drZanja kudnih ljubi
simbola OpStine, kontrole radnog vremena, i u d
poslove ili prenesene odnosno povjerene
zakonorn.

premijeHtanje nepropisno parkiranih vozila

UdesWovanje u zaiititi i spa5avanju, u sludaj
nepogodama kojima se ugroZavaju Zivoti gradana

PruZanje pomodi u izvr5enjima odluka nadleZnih
zakonom

udesWovanje u izrarli nacfta i predloga propisa

Pripremanje infornrativnih i drugih strudnih
Predsjednika opStine

daju potrebe kao i druge usluge

i sa nadleZnim organima lokalne uprave

i koriS6enja mostova, javnih objekakata i

privremenih i pomodnih objekata, stanovanja

, zaStite od buke u iivotnoj sredini, upotrebe
m oblastima u kojima OpStina vrSi sopsWene
iz nadleZnosti drZavne uprave u skladu sa

opasnosti izazvane elementarnim i drugim
materijalna dobra

ana lokalne uprave i javnih sluZbi u skladu sa

se odnose na djekokrug rada sluZbe

iz svoje nadleZnosti za Skup5tinu ,

Pripremanje godiSnjeg izvjeitaja,osWarivanje pri

web sajtu opStine.
cipa transparentnosti objavljivanjem akata na
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SluZba zit inspekcilske poslove vrSi koji se odnose na :

inspekc:ijski nadzor u oblastima javne distode,pre'

otpada iu okviru tcrga narodito da li im.alac,komu

otoadom u skladu s,;a zakonom, planovima i prog

zahtjevima zaStite )iivotne sredine, kontroliSe isp

dru6Wa ili preduzetnika koji se bavi sakupljanjem

kontroliSe ispunjenie obaveze proizvodada komur

a , deponovanja komunalnog i drugog

nog otpada uPravlja sa komunalnim

miml upravljanja kornunalnim otpadom i

uslova i prati iaktivnosti privrednog

r transPaftom komunalnog otPada,

otoada da vrSi selekciju otpada radi

reciklirilnja,da li se postupci upravljanja

dozvolama i saglasnostima , izgradnje ot

pa rki ra liSta upravljil nje vo.dama,javnog

voda i prikupljanjer i ispuStanja atmosferskih uredivanje i odrZavanje pijaca, groblja,

parkova zelenih i drugih javnih povr5ina,.javne r

bpStoj upotrebi, ulica, saobra6ajnih oznaka i sig

prigrietskom linijskom saobra6aju,auto taksi p

iice,prevoza :la sopsWene potrebe i vanrednog

objakerta, izgradnjt:: objekata od lokalnog

drianja kuEnih ljutrimaca, zaStite od buke u Zi

tim m

i ko nih

iiev otPadnih

rjete, op5tinskih i nekategorisanih puteva u

iiaclje, prevoza putnika u gradskom i- .-,
tereta u sludaju kad je prevoznik flzidko

za, postavljanja privremenih, pomo6nih

stanovanja i odrZavanja stambenih zgrada,

rj sredini, upotrebe simbola OpStine,

kontrc'le radnog vremena, odrZavanje kafilerija i

skladur sa posebnirn ProPisima;

premijeStanje nepropisno parki ranih vozila

nspekcijski nadzor u drugim oblastima u

postavljanje privrelmenih, izgradenju pomo6nih i objekata od lokalnog znadaja,

inspelicijski nadzor nad sprovodenjem ZaKona o

donijetih na osnovu ovog zakona a u okviru nad

priprermu informettivnih i drugih strudnih ma

blavnog administratora i organe lokalne upt

ustavnosti i zakorritosti propisa OpStine iz

slobodan pristuP i nformacijama

priprema periodiEnih izvje5taja o radu ,

o radu
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Sluiba za unutraSnju reviziju vrSi poslove un

praienje i procjenu sistema finansijskog up

njegovog funkcionis;anja i obezbjedivanja

planiranje poslova revizije indetifikovanjem i

aktivnosS6u krcd subjekta; procjenu adekvatnosti

finansiranju upravljanja vodama i propisa

lokalne samoLlPrave

a za SkupStinu i predsjednika Op5tine.

, izja$njenja po inicijativama za ocjenu

organa

po potrebi i redovnog godiSnjeg izvjeStaja

e revizije koje se odnose na:

a i kontrole radi procjenjivanja aktivnosti,

aZuriranja;
prirode rizika u vezi sa svaKom

upravljanja i

rukovodioca

udesWovanje u izradi nacrta i predloga opStin propisa u oblastima iz svoje nadleZnosti

i efikasnosti sistema finansijskog
i upravljanje rizikorn od stranekontroli: u odnosu na indetifikovanje, procje

subjekta,

usaglalienost poslovanja sa zakonima i drugim

ugovorima, tadnost, pouzdanost i potpunost

efikasnost, efektivrrost i ekonomidnost , zaStitu sredstava i informacija, izvrSavanje

zadatal<a i postizan'ie ciljeva, sadinjavanje i a unutraSnje revizije

sistema flnansijskog upravljanja i kontrole idavanje preporuka subjektu za pobolj5avanje
pradenje realizacijer datih preporuka ,

saradnju i pra6enie preporuka DrZavne

angaZovane u postupku javnih nabavki
institucije odnosno revizorske institucije

'opisima, upusWima za rad, internim aktima i

finansijskih i drugih poslovnih informacija,

obavljanje posebnr:: revizije na zahtjev predsjed ika opStine



obavljanjer poslova revizije koriSienja sredstava iz h fondova

davanje strudnih miSljr:nja u postupku uvodenja sistema i procedura

praienje i predlaganje edukacije unutraSnjih

unutra5nje revizije

u skladu sa medunarodnim standardima

plan unutraSnje reviziie, prati sprovodenje plana unutraSnje revizije'

upravni postupak za slobodan pristup informacijam

U vr5enju poslova unutra5nje revizije SluZba pri

subjekta nacrt poveljcr unutra5nje revizije, pripren
lma i podnosi na odobravanje rukovodiocu
i podnosi na odobravanje strate5ki i godiSnji

: usluge za posebne neplanirane zadatke

sWaranje dodate vrijednosti i poboljSanje

kontrola, pri demu unutraSnji revizori nijesu odgovorni

SluZba unutraSnje revizije moZe pruZati

inicirane od strane rukovodioca subjekta,

procesa Llpravljanja' upravljanja rizikom i

za sprovodenje datih PrePoruka.

diji je
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SluZba za javne nabavll<e vrSi poslove koji se od

pradenje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti

pripremu plana javnih nabavki;

vodenje llostupka jarrnih nabavki u skladu sa

pripremu teksta odlulce o pokretanju postupka

objavljivi:rnje na portitlu javnih nabavki tenderske d

postupka, prue faze ogranidenog postupka, prve fa

m i podzakonskim aktima;

nabavke;

ije za sprovodenje oWorenog
pregovaradkog postupka sa prethodnim

i Sopinga;objavljivanjem pozivi't za javno nadmetanje, kon

ogla6avanje i obavjeiitavanje o postupku javne u jednom dnevnom StamPanom mediju

koji se izdaje i distribuira na cijeloj teritoriji Crne i koji je dostupan na internetu;

pripremu tenderske dokumentacije za sprovodenje
pojaHnjenja;

postupka javne nabavke Sopingom i davanje

sprovodenje postupaka javne nabavke Sopingom i

koordiniranje i nadzor nad zakonitoS6u teksta i

instrukcijama za postuPanje;
tenderske dokumentacije sa

predaju tenderske dokumentacije svim zai

izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske
skladu sa propisima koji ureduju tajnost podataka

entacije, koji saddi tajne podatke, a u

vrSenje strudnih i adlministrativnih poslova u rea i postupka javne nabavke;

saradnjtt sa nadleZnim organima i sluZbama za

izradu nacfta ugovora o javnim nabavkama;

se vrSi nabavka sve do okondanja postupka;

Pradenje realizacije ugovora o javnim nabavkama

obavljarrje upravnih i drugih strudnih poslova za postupka javne nabavke i za potrebe

SluZbe;

duvanje dokumentacije javnih nabavki;

vodenje evidencijejavnih nabavki, pripremu i

javnih nabavki predsjedniku OpStine;
nje izvjeStaja o sprovedenim postupcima

saradnju sa ostalim organima lokalne uprave i I Ine samouprave u cilju postizanja planom

definisane dinamike realizacije plana javne i poslove strudnog savjetovanja istih;

slobodan pristup inl'brmacijama iz svog djelok

saradnju sa NVO iz djelokruga svoga rada;

priprenru informativnih idrugih strudnih m za SkupStinu i predsjednika OpStine;

izradu predloga pravilnika o unutra5njoj o i sistematizaciji SluZbe; odludivanje o izboru,

rasporeldivanju i druge poslove iz oblasti a i prestanka radnog odnosa sluZbenika i



namje5tenika u SluZbi; odlufivanje o pokretanju inte

mjesta; ocjenjivanje rada i rezultata rada sluZbenika

kontrole rada sluZbenika i namjeStenika u SluZbi;

disciplinskog postupka i donoSenje odluke o disci

pravilnog koriS6enja innovine i sredstava za rad u
propisima;

obezbjedenje u6eS6a,iavnosti u dono5enju akata od

aktivnosti u skladu sa zakonskim i op5tinskim propis

objavljivanje na zvani6noj internet prezentaciji Op5ti

propisima iz svog djelokruga rada; i

organizaciju i vr$enje stru6nih i administrativnotehn
tijJta imenbvanih za obavljanje aktivnosti iz nadleZn

nabavki iz djelokruga SluZbe; realizaciju usvojenih i

faktura i i;zvje5tavanja prema trezoru na propisanim

sluZbenoj duZnosti za potrebe efikasnog i
propisima; saradnju sa drZavnim organima i drugim
vr5enje drugih poslova iz nadleZnosti OpStine u ovit

- Oganizovanje i funkcionisanje sluZbe informatike za
jedinstvenog infeirmacionog sistema u Op5tini;

- Kontrolu funkcionisanja aultomatizovane obrade podata

pove6anju efikasnosti informracionog sistema u cjelini i po

- Predlaganje automatizacije poslova u javnim preduz

projektnih zadataka i u6estvovanje u izradi projekata i

- Obavljanje poslova kojima se obezbjeduje javnost i trat

lokalnog stanovnistva u vrSrlnju javnih poslova, vodenje i

- pruZanje tehni6ke podrSke u objavljivanju akata koje do

objavljivinju plana i programa ude56a lokalnog stanovnii
organizovanju tribina, okruglih stolova, u objavljivanju iz

sjednicama skupitine i donijetim aktima, u aktivnostima

og i javnog oglasa radi popune radnih

namjeStenika u SluZbi; vrSenje nadzora i

inicijative za sprovodenje
mjeri; vr5enje nadzora i kontrole

sa zakonom i Posebnim oP5tinskim

Glan 25

SluZba za inforn'lacione sislteme i zajedniEke vrSi pos

- Organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog si

i6kog interesa i ostalih akata i

ma;

akata u skladu zakonom i opStinskim

im licima u okviru djelokruga svog rada;

oblastima.

koji se odnose na :

Op5tine (informacioni centar)

ne lokalne uprave u cilju uspostavljanja

i preduzimanje mjera na pobolj5anju i

lovi

poslova za potrebe komisija i radnih

i Op5tine u ovoj oblasti i obradu

siandardrrih obrazaca, pripremu plana i izvj u vezi sa sprovodenjem postupka javnih

onih planova i strategija razvoja; pripremu

brascima; pribavljanje dokumentacije po

postupanja po predmetu klijenta u skladu sa

a i ustanovama, i u tom smislu izradivanje
iji informacionog sistema;

- lzradu i realizaciju planova za opremanje, nabavljanje
ra6unarskih sistema;

i precluzimanje mjera za odrZavanje

- Staranje o funl<cionisanju ra6unarskih mrela i razmjeni u njima;

- lzradu plana, predlaganjel i organizovanje uvodenja n

usavr5avanju postoje6ih, u rlkladu sa zahtjevima neprek
programskih sistema i staranje o

funkcionisanja informacionog sistema;

- Organizovanje i sprovodenje mjera radi za5tite podataka

arentnost rada organa op5tine i ude56e

riranje web stranice oPstine,

nadleZni organi lokalne samouprave, u

u dono5enju odluka i drugih akata, u

Staja o rezultatima javne rasprave,

- pripremanje informativnih i drugih stru6nih materijala u

Skupstinu i predsjednika Op5tine

preduzirnaju organi op5tine i sli6no

poslova iz djelokruga Sekretari jata za

Stru6ne i administrativno tehni6ke poslove za SkupStine Predsjednika Op5tine, Glavnog

administratora, organa lokalne uprave i sluZbi' ito:
-Poslove ekonomata, posl<lve teku6eg i investicionog od nja otljekata u kojima su smje5teni organi

lokalne uprave, i mjesne zajednice; odrZavanje instalacij
imovine i lica;

uredaja i drugih sredstava, poslove osiguranja

- Vr5enje odnosno organizovanje poslova obezbjedenja i

organi Op5tine i drugih objri;(314, u skladu sa propisima;

- Poftirske poslove;

- Kurirske poslove;

sistema i objekata u kojima su smjeSteni



- Poslove koji se odnose na koriS6enje, odrZavanje i ev u sluZbenih vozila;

- pomo6no-tehnidke poslove u vezi sa upotrebom zastave i OpStine;

- u6estvovanje i tehni6ka podr5ka u organizovanju s , dogadaja , sjednica 6iji je organizator

op5tina
- poslove pruzanja ugostiteljskih usluga za organe i sluzbe;

- Poslove odrZavanja higijene sluzbenih prostorija i objekata
ama iz svog djelokruga rada u skladu sa

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa inform

zakonom
-staranje o kori56enju i iznajnrljivanje sala u poslovnim

-izradaprocedura iz oblasti nildleZnosti sluZbe

-vrsenje i drugih poslova iz nadleZnosti Op5tine u ovoj o

I 4. STRUENE Zae

dlan 26

Stru6ne sluZhe su:

Kabinet Predsjednika

SluZba Glavnog admninistra

elan 27

Kabinet predsjednika Op$tine obavlja stru6ne i dru_gelPoslove koji se odng;e na vrsenje izvrsne

funkcije Predsiednika Op5tine, radnih tijela - komisija ika, a narodito:

- izradu propisa i drugih akata koje donosi Predsjedn

- izradu ugovora, sporazuma, zaklju6aka i drugih i pra6enje njihove realizacije

- u saradnjisa nadleZninr organima na izradu propisa drugih akata iz njihove nadleZnosti;

ama op5titre

razvojnih programa, predlaganje projekata i staranj o njihvoj realizaciji; davanje stru6nih mi5ljenja

Predsjedniku OPStine;

- pripremanje sastanaka Predsjednika i potpredsj ika Op5tine i drugih sastanaka koji se

tanaka koje organizurje predsjednik op5tine /
obaveza sa tih sastanaka; pripremanje i

organizovanje sjednica za potrebe predsjednika i sjednika;

- pra6enje realizacije akata i zakljudaka Predsjedn

stu6no-informativnog materijala iz nadleZnosti I

organizujr.r u Op5tini, sadinjavanje zapisnika sa s€

potpredsjednik i staranje o realizaciji utvrdenih

- obezbjedivanje materijala i organizovanje saradr
javnosti o radu Preds,iednika i organa lokalne upra

opStine i njegovih radnih tijela i izradivanje
jsjedniker Op5tine; u6estvovanje u izradi

sa novinarima u vezi sa obavje5tavanjem
i javnih sluZbi; vr5enje i drugih poslova radi

u saradnji sa nadleZnim sekretarijatom-obezbjedivanja javnosti rada Predsjednika i sl

informacionim centrorn ;

obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem sa mjesnim zajednicama i njenim organima,

koordinacija rada i objedinjavanje zahtjeva ih zajednica radi njihove realizacije,

objedinjavanje zahtjeva mjesnih zajednica u postt

budZetskih stavki za potrebe mjesnih zajednica , u

- obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem sa

Zajednicom opStina rOrne Gore, op5tinama u drZi

oblasti i Strate5kog plana op6tine u dijelu koji se od

sa Skup5tinom i Vladom Crne Gore,
i drugirn op5tinama i gradovima u zemlji i

inostranstvu:
- protokolarne poslove za potrebe Predsjednika ne i potpredsjednika ;

- poslove iz oblasti medunarodne, prekograni6ne i ih vidova saradnje;

- udestvovanje u izrarli, donoSenju, realizaciji i

planova
strategija, planova, programa i akcionih

- staranje o uskladenosti propisa i drugih akata u postupku pripreme, sa zakonom i drugim

propisima i pruZanje stru6ne pomo6i organima u priprreme propisa i drugih akata;



- postupanje po predstavl<ama i prituZbama gradana i

prijema stranaka kod Predsjednika,i po potrebi i prije

drZavni organi upu6uju Predsjedniku OpStine radi

koja su predmet tih pre<istavki i prituZbi;

- koordiniranje na pripremi i realizaciji
ekonomski razvoj, obr:zbjeduje za5tita
inicijative, privatno -javna partnerstva i

ambijenta z.a razvoi lokialne samouprave;

- utvrdivanje opravdanositi razvojnih programa i

razvojnih programa i projekata, utvrdivanja pri

Opstinu; ostvarivanje saradnje sa organima I

preduzetnir;ima i drugitn subjektima radi obezbjedenj

Zivotne
iniciraju

OpStinu;

- pripremanje projekata i ubestvovanje sa projektima

- ostvarivanje saradnjer sa medunarodnim orga
konkretnih planova, programa razvoja i projekata;

- vr5enje i drugih poslova koje odredi Predsjednik O

SluZba Glavnog administri:ttora obavlja strudne i

- rje5avanje u drugostepenoln postupku u upravnim

- koordiniranje rada organa lokalne uprave i sluZbi;

- staranje o zakonitosti, efikasnosti i ekonomidnosti rada

- davanje stru6trih upustavar i instrukcija o nadinu postu

- davanje mi5ljenja na akt o unutra5njoj organizaciji i

sluZbi ivriidruge poslove koje mu povjeri predsjednik

- izvr5avanje akata Predsjecnnika OpStine koje donosi u
radom radom otgana lokalne uprave radi zakonitog,

- predlaganje i preduzimanje mjera u cilju otklanjanja
lokalne uprave;

- pra6enje ostvarivanja odnosa saradnje organa lokalne

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa in

zakonom
- vr5enje i drugih poslova u skladu sa ovla56enjima i

ilt NAerN

Rad organa lokalne uprave i sluZbi organizuje se u

Op5tine, na nadin kojim se obezbjeduje: zakonito,
transparentnost u radu; podsticanje i ukljudivanje grad
aktivnosti kojima se obezbjeduje vr5enje poslova na
odgovornosti za vr5enje poslova ,

Predsjednik OpStine u ostvarivanju funkcije usmjer
drugih sluZbi, donosi akte (uputstva, metodologije,

Organi i sluZbe su duZni su da na vidnom mjestu ista
ostvarivanje prava i izvriavanje obaveza gradana, vrijeme

e odgovora po istima; zakazivanie
stranaka;postupanje po predstavkama koje

nja dinjenica, odnosno rje5avanja pitanja

razvojnih programa i projekata kojima se: podstide
preduzetni6ke

podsticajnog
ne,odrZivi razvoi, Podstidu

proprisa u cilju stvaranja

stvaranja uslova za realizaciju usvojenih
realizacije pojedinih programa od interesa za

:alne i drZavne uprave, organizaciJama,
uslova za razvoine programe od interesa za

obezbjedenje sredstava ;

ma u cilju pruZanja pomo6i oko realizacije

poslove koji se odnose na:

iz nadleZnosti OpStine;

ana lokalne uprave i sluZbi;

u vr5enju poslova;

atizaciji poslova organa lokalne uprave i

rivanju l'u nkcij a usmjeravanj a i koordiniranja
i ekonomidnog rada organa uPrave;

h prolllema i nepravilnosti u radu organa

prave i slutZbi sa grailanima;

cijama iz svog djelokruga rada u skladu sa

tima glavnog arJministratora.

sa zakonom, propisima i drugim aktima
i ekonomi6no vr5enje poslova; javnost i

u proc€rs odludivarrja; odabir metoda rada i

koji odgovara jadanju profesionalnosti u radu i

Glan 30

i uskladivanja rada lokalne uprave, strudnih i

pravila i sl,).

elan 31

u standarde

dlan 28

Glan 29

postupanja koji su od znabaia za
prema gradanima, uslove i nadin



vrsenju poslova nadzora, usrnjeravanja i uskladivanja rada lne uprave,

Olan 33

ostvarivanja prava i izvr5avanje obaveza, li6na imer
preduzimanje radnji i sl.

Radi ude56a gradana u proc€)su odludivanja, organi i sl

donosi Skup5tina OPStine'

elan 32

Glavni administrator se stara o zakonitosti, efikasnosti i e

uZbena svojstva sluZbenika ovla56enih za

duZni su postupati u skladu sa propisom koji

nomi6nosti rada organa i sluZbi, daje stru6na

'a o ostvarivanju odnosa i saradnje organa i

akata Predsjednika Op5tine koje donosi u

i ekonomican rad organa, da postupa po

se stara o uklju6ivanju iskazanih potreba

a saradnje sa nevladinim organizacijama i

planiraju; osnovnu sadrZinu poslova; nadin

lokalni sluZbenik odnosno namje5tenik i sl.),

uputstva i instrukcije o nadinru postupanja u vr5enju

sluZbi i uskladenosti njihovog rada, obezbjeduje iz

StarjeSina organa duZan je da obezbijedi zakonit, efika

aktima Predslednika na nadin i u rokovima koje utvrdi,

gradana u planove razvoja rCjelatnosti i o ostvarivanju
iazliditim interesnim grupanla, da ima jednak odnos

stimuli6e njihov rad .

Glan 34

Rad organa uprave i sluZbi dostupan je javnosti

Javnost rada organa obezbjeduje se narodito:

- davanjem obavje5tenja sredstvima javnog informisanja;

- izdavanjem sluZbenih publikacija;

- urvidom u ake i druge sluZbene spise koji se ti6u

i pravnih lica, u skladu sa zakonom;

- u6e56em grad'ana i drugih subjekata u javnoj raspravi, i

dono5enia odlul<a kojima s<l ureduju pitanja od njihovog t

izvr5enja i nosioce poslovia (organizaciona jedinica, tim
rokove za izvr5enje (kvartalno, mjese6no), kao i organe lc

zaposilenima i kada je god to moguce

prava, obaveza i pravnih interesa gradana

na drugi prropisom utvrdeni na6in, u postupku

eposrednog interesa i- na drugi na6in utvrden

zakonom, Statutom Opstinel, propisima i op5tim aktima Stine i plianom i programom u6es6a lokalnog

stanovniStva u vr5enju javnih poslova'

Podatke odnosno obavje5tenja o radu organa daje sta

posebno utvrdenoj pisanoj llroceduri .

organa ili lice koje on ovlasti u skladu sa

Program

elan 35

Organ lokalne uprave donosi godiSnji program rada'

Program rada sadrZi, naro6ito: pregled poslova koji

ne uprave, javne sluZbe i druge organizacije

koje udestvuju u vrSenju programiranih poslova'

Program rada donosistarjer5ina organa lokalne uprave, saglasnost Predsjednika Op5tine.

lzvjeStaj o u

elan 36

Organ lokalne uprave podnosi, najmanje jednom g

osnovan.
izvjesterj o radu i stanju u oblasti za koju je

lzvje5taj sadrZi naro6ito:ocjenu stanja u upravnoj oblasti,
poslovima izadacima sa postignutim efektima, ocjenu o

tabelarni prikaz o realizovanim i programiranim
u javnih sluZbi nad kojima vr5e nadzor, mjere

koje je organ preduzeo z.a efikasno i kvalitetno p
zapodeti, a nijesu realizovilni i dr.)

je usluga u vr5enju nadzora, poslovi koji su

lzvje5taj iz stava 1 ovog 6lana podnosi se Predsjedniku

lzvje5taj Glavnog

e tan

p5tine,



Glavni adminiaitrator najmanje jednom godisnje podnosi

zakonitosti, efikasinosti i ekonomifnosti rada organa lokalne

Za vr5enje poslcr,va za koje se zahtijeva ostvarivanje sa

radi o izvrSavanju poslova od znadaja za predlaga
projekata, Predsjednik Opstine svojim aktom moZe o

redsjedniku Op5tine izvje5taj o svom radu i

uprave.

Kolegijum

Olan 38

Na nivou svih orE;ana i sluZbi obrazuje se Kolegijum'

Na nivou organa, sluZbi i niZiFr organizacionih jedinica se obrazovati Kolegijum

Kolegijum iz stava 1 ovog 6lana dine starje5ine organa is i potprredsjednici OpStine a Kolegijum iz

stavi 2 ovog 6lana 6ine starje5ine organa i rukovodioci organiza<;ioni h jedinica

KolegUum iz stava 1 ovog 6lana saziva i njime rukovodi P ik OpStine ili lice koga on ovlasti.

Kolegijum iz stava 2 ovog 6lana saziva i rukovodi radom administrator ili lice koje ovlasti'

Zajedni6ko vr5enje

6lan 39

i udeSce vi5e organa lokalne uprave, ili se

politike razvoja ili :za realizaciiu sloZenijih

ati radnu grupu,projelktnu grupu,tim, komisiju

Radno vrijeme odnosno raspored radnog ,r.fll:o,l lrnrn,ra lokalne uprave i rad sa strankama

i sli6no.

Aktom o obrazovanju odrectuje se sastav, poslovi i rok

potrebna za izvr5enje i drugo'
u kojinna ce se poslovi obaviti, sredstva

Raspored radnog

utvrduje Predsjednik OpStine posebnim aktom.
I

Neprekidan rad ili rad u smjenama moZe se obavljati u vrbenju poslova: inspekcijskog nadzora u oblasti

Radom SluZbe Glavnog admnistratora rukovodi Glavni inistrator,

Glavni administrator za svoj rad i rad SluZbe kojom odgovara Predsjedniku Op5tine i Skup5tini.

et, n 42

Radom sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretar je odg ovoran za z:,akonif, efikasa n i ekonomiban rad organet

Sekretara imettuje i razrje5ava Predsjednik Op5tine na

Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgov

javnog konkursa, na vrijeme od 4 godine

a Predsjeclniku Op5tine.

6lan 43

Sekretar moZe imatijednog ili vi5e pomo6nika

Broj pomo6nika sekretara utvrduje se aktom o orga

izgradnje, odrZavanja i koriS6enja i za5tite lokalnih
linijskom i slobodnom saobra6aju, parkiranja, za5tit

isprava;

Radno vrijeme z-a rad sa strankama organizuje se n

Organ lokalne uprave, javne sluZbe i agencije duZn

obivijeste javnost o radnont vremenu organa, odno

IV. RIJKOVODENJE RADOM

Cla

Glavni administrator kordiniira rad organa lokalne up

Pomo6nika sekretara imenuje i razrje5ava Predsjednik.

ii i sistematizaciji organa



i

I

Pomo6nik sekretara rukovodi i organizuje rad u je
poslove organa izamjenjue sekretara kada ga on

Pomo6nik sekretara za svoj rad odgovara Predsje

er

Radom Direkcije rukovodi direktor.

Direktora imenuje i razrje5avia Predsjednik Op5tin

Direktor moZe imatijednog ili viSe pomo6nika. Pomo6nikaldirektora imenuje i ra:zrjeSava Predsjednik

pomo6nik direktora rukovodi i organizuje rad u jednom ili vi5e sektora , oblasti rada , vr5i najsloZenije

poslove organa izamjenjue direktora kada ga on ovlasti"

Pomo6nik direktora za svoj riad odgovara Predsjedniku i di organa.

elan as

SluZbom za unutra5nju reviziju , SluZbom za javne
zajednidke poslove rukovodi Rukovodilac sluZbe.

avke i S[uZbom za informacione sisteme i

Rukovodilac SluZbe mora imati Vll 1 nivo nacionalnog kvatifikacija obrazovanja i namjanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,
zahtijevaju samostalnost u radu

na drugim odgovarajucim poslovima koji

Rukovodilac SluZbe za svoj rad i rad SluZbe odgovara P sjedniku Op5tine.

Clan 46

Radom SluZbe z:a inspekcijske poslove rukovodi Na6elnik.

Nadelnika SluZlle za inspekcijske poslove postavlja i

Zakonom
Preclsjednik op6tine u skladu sa

Za nadelnika SluZbe za inspekcijske poslove moZe biti lice koje ima Vll 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, tri godine radnog iskustva na poslovi rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju6im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u u

Clan 47

Radom Komunalne policije nukovodi nadelnik,

Na6elnik se imr:nuje na period od 6etiri godine na
policije moZe kriti imenovano lice koje ima kvalifi
najmenje tri godine radnog iskustva na poslovi
zahtijevaju samostalan rad,lma i poloZen strudni ispi

Cta

Rad SluZbe zaStite i spaSavanja zasniva se na pri
rukovodi komandir.

Komandira SluZbe zaStite i spa5avanja imenuje i

konkursa na period od 4 godine

cr.n+g I

Radom Kabinerta Predsjednika Op5tine rukovodi Sef neta kojr:g postavljer Predsjednik Op5tine.

Sef kabineta zer svoje rad i rad Kabineta odgovara Pred edniku Op5tine.



dlan 5o 
I

U Kabinetu Predsjednika Op5tine, za obavljanje najslofenijih poslova u vezi sa vr5enjem funkcije

Predsjednika Opr5tine, mogu se imenovati savjetnici

Savjetnika imenuje Predsjednik Op5tine.

Savjetnik za svoj rad odgovara Predsjedniku Op5tin

ela

Za sekretara Sekretar'rjata, direktore Direkcij
Predsjednika Op5tine moZe biti imenovano samo lic
aktom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji.

er

U slu6aju prestanka mandata starje5ine organ
sluZbe, pomocnika starjeSinel organa, menadZera p

imenovanja odnosno postavlienja u skladu sa zakon

v - UNUTRASNJA OnC[rulZeCUn

6tan s3 
I

UnutraBnja organizacija organa lokalne uprave zasnivl se na nadelima i pravilima, na na6in da

obezbjeduje: 
I

- zakonito, uspje5no i ef ikasno vr5enje poslova, 
I

- grupisanje srodnih i medusobno povezanih p

- primjenu savremenih metoda itehnidkih sred

- stalnu kontrolu i odgovornost za vr5enje posl

ct

Poslovi organa lokalne upra've mogu da se vr5e u okviru unutra5njih organizacionih jedinica

Osnovna organizaciona jedinica je sektor.Posebne
kabinet i sluZba,

nje organizacione jedinice su odjeljenje ,

UZe unutra5nje organizacione jedinice su odsjek , grupa , ,kancelarija i pisarnica

Glan 55

Sektor se osniva u sekretariialu za vr5enje poslova iz
organa, ili za ostvarivanje pojedinih funkcija organa.

srodnih upravnih oblersti iz osnovne djelatnosti

U okviru sektora vr5e se poslovi koji se odnose na: anje op5tinskih propisa, izvr5avanje zakona i

drugih propisa, rjeSavanje u upravnim stvarima i upravni

Za ostvarivanje pojedinih funkcija organa, a u okviru ko je za vrSenje poslovia neophodno obezbijediti
rukovodenje i koordinaciju rada vi5e organizacionih jedi , u okviru sektora mogu se osnovati odsjek
kao uZa organizaciona jedinica

Clan 56

Odjeljenje se osniva, ea vr$enje poslova iz osnovne djel u odredenoj upravnoj oblasti, koje nijesu

u djelokrugu sektora odnosno za ostvarivanje pojedinih fu a organa lokalne uprave.

U okviru odjeljenja mogu ser obavljati normativno-pravni, i izvr5ni poslovi,

Kabinet se osniva za vr5ernje poslova za ostvarivanje izvr5ne funkcije predsjednika, protokolarnih,
poslove za ostvarivanje te funkcije .

povezanih poslova iz pojedine upravne oblasti

poslova za odnose sa javno5du i administrativno tehn

Odsjek se osnlva u okviru sektora za vr5enje
manjeg obima i lili za vr5enje medusobno povezanih poslova organa Lrprave.

U okviru odsjeka ukoliko je to neophodno, za medusobno povezanih poslova potrebnih za

dlan 57

ostvarivanje pojedinih funkoija organa uprave mogu se grupe,



Akt o unutra5njrrj organizaciji i sistematizaciji radnih r

starje5ina organa lokalne uprave, rukovodilac sluZbe,

jedinice u okviru kategorije ekspertsko

organa lokalne uprave i sluZbi donosi
uz saglasnost Predsjednika Op5tine i po

nje povjerenih poslova utvrduje Predsjednik,
poslovi, uz prethodno pribavljeno mi5ljenje

U okviru slu2be za vr5enje pSojedinih

kancelarija i iili pisarnica.

rukovodni kadar odgovarajuceg nivoa.

Clan 59

pribavljenom misljenju Glavnog administratora .

Predsjednik Op5tine vr5i nadzor nad radom lokalne
uprave u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi

medusobno Povezqnih administrativnih poslova osniva se biro ,

elan 58

rad organizacione jedinice i sluZbenikaRukovodilac organizacione jedinice objedinjava i usmje

u njoj ivr5i najsloZenije poslove iz djelokruga organizaci

Unutra5nju orgarrizaciju , broj i strukturu sluZbenika za v

na predlog starjr:Sine organa uprave u kojem se

Glavnog adminisitratora,.

VI.ODNOSIIS NJA

1. Odnos Predsjednika OpStine, Glavnog ministratora i starie6ine organa

6lan 60

ve, usmjerrava i uskladuje rad organa lokalne
rsnijeg ostvarivanja njihovih funkcija.

dlan n'r

poslova iz njihove nadleZnclsti,

Ako starjeSina organa lokalne uprave ne postupi po u Predsjednika Op5tine u roku koji on

odredi, Predsjednik Op5tine pokrenu6e postupak i starje5ine organa.

elan 64

Starje6ine organa lokalne uprave i sluZbi mogu biti

organa ne izvr$avaju zakorrito, ekonomibno i efikasno,

U slu6ajevima iz stavia 1 ovog 6lana Predsjednik

Glavni administrator duZian je da postupi po aktu
usmjeravanja i uskladivanja rada organa lokane upr

Ako Glavni administrator ne postupi po aktu i

pokrenuti postupak za razrjctlenje glavnog administr

Cla

StarjeSina organa duZan je da obezbijedi zakonit

Predsjednika i Glavnog administratora o vr5enj

obavje5tenja i postupi po akltu Predsjednika Op5tine

Ako starje5ina organa lokalne uprave ne postupi

upozoriti starje$inu organa.

Ako starje5ina organa lokalne uprave ne

adminiministrator moZe prerJloZiti Predsjedniku Op

clan sg i

Starje5ina organa lokahre uprave, stru6nih i ostalih lsluZbi, duZni su da postupe po uputslvima i

smlernicama Rrlosleonika Opstine u pogledu zakonit-dsti, efikasnosti i ekonomi6nosti u izvr5avanju



Organi lokalne uprave i sluZbi duZni su da medusobno sa kada to zahtijeva Priroda poslova , da
izrade nacre
i pojedinih

daju potrebne podatke i obaje5tenja koja su neophodna
propisa iz okvira prava i duZnosti op5tine, progr€

njihov rad,a narodito Prilikom
i planova razvoia oP5tine

Organi lokalne uprave i javne sluZbe su duZni da

djelokruga, na nadin kojim se gradanima omogu6ava da

djelatnosti,strate$kih planova, a kcion i h planova, informacij

elan 66

i izvje5taja

Sukob nadleZnosti izmedu organa lokalne uprave rj Glavni adrninistrator.

Sukob nadleZnosti izmedu organa lokalne uprave, ja ih sluZbi i pravnih lica kojima je odlukom

Skupitine povjereno vr$enje odredenih poslova rje$ava jednik Op5tine.

2. Odnos prema anima

elan 67

nizuju vr5enje poslova i zadataka iz svog
efikasan i ekonomidan na6in ostvaruju svoja

prava i izvr5avaju obaveze i da im pruZe strudnu pomoc u ledu ostvarivanja tih prava i obaveza,

GraClani, pravna lica, ne'vladine organizacije i drugi bjekti mogu organima ,organima uprave i

Eti6kim komisijama dostaviti prituZbe,predloge, sugestije inicijative i predloge u pisanoj ili elektronskoj

formi , preko kutija za predloge, primjedbe i sugestije, telefona i neposrednim prijemom kod

starje5ine organa odnosno lokalnih sluZbenika i

Predsjednika op6tine
nika u skladu sa posebnim upustvom

Clan 68

Organi
gradana,
aktom.

lokalne uprave i javne sluZbe su duZni da: otre predstavke, prituZbe, peticije i predloge

postupe po njima i o tome obavijeste gradani u roku utvrdenom Statutom Op5tine i drugim

3. Odnos prema nev organizacijarna

Clan 69

U cilju ostvarivanja saradnje organi lokalne uprave i slu
oblasti za koje su osnovani.

saraduju sa nevladinim organizacijama iz

Saradnja iz stava 1 ovog 6lana ostvaruje se naro6ito:

-redovnim upoznavanjem jelvnosti i nevladinih organizacij (putem lokalnih medija i interneta sa svojim
radom),
- web prezentacijama,

- razmjenom informaci.ia o svim znadajnim pitanjima,

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima op5ti akata iz nadleZnosti Op5tine, strategija
razvoia pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumenti

- omogu6avanjem ude56a u radu radnih grupa za priprem{ normativnih akata ili izradu programa,

- organizovanje zajedni6kih javnih rasprava i okruglih stolpva,

- i na drugi na6in u skladu sia Zakonom i Statutom Op5tine"

I

VII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Glan 70

Danom stupanja na snagu ove odluke :

-Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj nastavlja
lokalne javne prihode

radom pod nazivom Sekretarijal za finansije i

-Sekretarijat za uredjenje prostora i za5titu Zivotne s
za uredjenje prostora i izgri:rdnju objekata

nastavlja sa radom pod nazivom Sekretarijat



Direkcija za investicije i razvoj nastavlja sa radom pod m Direkcija za investicije.

-sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti nastavlja sa

druStvene djelatnosti

-sekretar'rjat za stambeno konrunalne poslove i saobra6aj

za komunalne poslove i saobracaj dok inspekcijske po{

SluZba za insPekc;ijske Poslove.

Direkcija za imovinu nastavljel sa radom pod nazivom Dire

Sekretarijat za informacione sisteme i zajedni6ke po!

sekretarijata preuzima $ekretarijat za lokalnu samoupravu

sisteme i zajednidke Poslove

elan 71

Novoosnovani organi su:

-Sekretarijat za lokalnu samoupravu

-sekretarijat za ekonomski razvoj i preduzetni5tvo

-sekretarijat za za5titu Zivotne sredine i energetsku

-Sekretarijat za mlade ,sport i socijalna pitanja

ean72

Novoosnovane Posebne sluZbe

SluZba za inspelccijske Poslove

SluZba za javne nabavke

SluZba za inforrnacione sisteme izajedni6ke poslove
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pod nazivom Sekretariiat za kulturu i

vlja sa radom pocl nazivom Sekretarijat

ii narlleZnosti Sekretarijata preuzima

za imovinu i zastr"rPanje oP5tine

presterje da Postoji, Dio poslova ovog
informacionedio novosonovana SiluZba za

postoje6iorgani i sluZkre naq;tavljaju sa radom do uspostar{ljanja organizacije prema ovoj Odluci'

Noformirani organi lokalne uprave i sluZbe u skladu s{ svojim djelokrugom preuzimaju sluZbenike i

namjeStenike lilji su radili na odnosnim poslovima, kiro l.i opremu sredstva i sluZbenu dokumentaciju.

Lokalni sluZbenlci i namieStenici koji ostanu nerasporederli ostvaruju prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom.

Gla

StarjeSine organa lokalne Llprave i sluZbi u posto

imenovanja starje5ina orgalla i sluZbi u skladu sa o

lmenovanje starje5ina orgiana izvr5i6e se u roku o

StarjeSine koje ne budu ponovo imenovane ostvaruj

-l
Cla

StarjeSine organa i sluZbi donije6e akte o unutra5nj
15 dana od dana imenovanja ,

ct



Rasporedivanje sluZbenil<a u organima lokalne uprave isluZbama izvr6i6e se u roku od 15 dana od dana

dono5enja akiaizprethodnog 6lana ove odluke' '

Lokalni sluZbenici i namjeStenici koji ostanu nerasporedeni 
lstvaruju 

prava u skladu sa zakonom.

etan77 I

I

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje davali oorg{9-o organizaciji i nadinu rada lokalne

uprave ("St'. lisi RCG Op6tinski propis i"21 | 12,34 t 12,28 I 1 4 i 2li1 6, ).

etan 78 i

ova odluka stupa na snagu danom dono5enja , a oklfavi6e se u "sluZbenom listu Crne Gore -

Op5tinski propisi". 
I


