CRNA GORA

OPSTINA TIVAT
Sekretarijat za upravu

i drustvene djelatnosti
Broj: 0401- /{2 - /{7
Tvat, 20 05 . w/¢.

Na osnovu ¢&lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14), i &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05 i 13/06 i "Sl. list Crne Gore", br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14, 57/14) donosim

RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREDIVANJU

1. NIKOLA KRSMANOVIC zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za
upravu i druétvene djelatnosti u Opétini Tivat, poevsi od 27.06.2016. godine, sa probnim
radom u trajanju od godinu dana.

2. Imenovani se rasporeduje na radno mjesto u PRVOM NIVOU KATEGORIJE
EKSPERTSKOG KADRA, i sti¢e zvanje SAMOSTALNI SAVJETNIK Il ZA SPORT.

3. Rasporedivanje po ovom rje$enju te¢e od 27.06.2016. godine.

Obrazlozenje

Odlukom o izboru kandidata br. 0401-112-100 od 20.04.2016. godine, a u vezi sa Javnim
oglasom broj 1103-112-17/1 od 26.01.2016. godine, a koji je javno objavljen u skladu sa
zakonom 27.01.2016. godine, u tatki 1 Odluke odluéeno je da se na oglaseno radno mjesto
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Il ZA SPORT, jedan/na izvrSilac/telika, na neodredeno
vriieme u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti u Opstini Tivat bira kandidat Nikola
Krsmanovié. U tacki 2 iste Odluke odredeno je da ¢e imenovani zasnovati radni odnos
posebnim rje$enjem kada Odluka postane konacna.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za upravu i drustvene
djelatnosti br. 0401-180 od 19.04.2013. godine, uz saglasnost Predsjednika opstine br. 0101-
337 od 19.04.2013., Izmjenom Pravilnika br. 0401-032-180/1-13 od 19.01.2015., uz
sagalasnost Predsjednika opstine br. 0101-032-337/1-13 od 19.01.2015., i lzmjenama i
dopunama Pravilnika br. 0401-032-180/2-'13 od 22.01.2016. uz saglasnost Predsjednika
op$tine br. 0101-032-337/2-'13 od 22.01.2016. godine, sistematizovana su radna mjesta,
odredena zvanja i uslovi za njihovo sticanje, i broj izvrsilaca. Zvanja i uslovi za njihovo vrenje
utvrdeni su u skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i
uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave ("Sl. list Crne Gore", br. 15/13).



Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, i "SI.
list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14, 57/14) utvrdeno je da se u pogledu pravnog
statusa lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi
kojima se ureduje status drzavnih funkcionera, drzavnih sluzbenika i namjestenika, ukoliko ovim
zakonom nije druk&ije odredeno, dok je ¢lanom 77 stav 4 istog Zakona utvrdeno da starjesina
organa lokalne uprave odluéuje o rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Clanom 47 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14), propisano je da na osnovu kona¢ne odluke o izboru starjesina
organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, dok je ¢lanom 29 stav 2
istog Zakona utvrdeno da sluzbenik, odnosno namjestenik zvanje stiCe zasnivanjem radnog
odnosa, imenovanjem, odnosno postavljenjem ili rasporedivanjem. Clanom 49 istog Zakona
propisano je da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, te da traje godinu dana.

Kako je rok za zalbu na Odluku o izboru istekao 16.05.2016. godine, s obzirom na injenicu
da nije bilo izjavljenih Zalbi Odluka o izboru je tim datumom postala konaéna, stekli su se uslovi
za zasnivanje radnog odnosa, pa je na osnovu prethodno navedenog odlu¢eno o zasnivanju

radnog odnosa, rasporedivanju na radno mjesto u okviru nivoa kategorije kadra, i sticanju
zvanja kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji
za zalbe u roku od osam dana od dana njegovog uruéenja.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom
2. RaCunovodstvu
/"3) Personalni dosije

4. Arhivi




