OPSTINA TIVAT

SEKRETARIJAT ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE |
ENERGETSKU EFIKASNOST

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
| ENERGETSKU EFIKASNOST

Tivat
Avgust 2016. godine



~Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG*, br. 42/03,

28/04, 75/05, 13/06, ,Sluzbeni list CG", br. 88/09, 03/10, 38/12) i &lana 59 i 75 Odluke o
organizaciji i nadinu rada lokalne uprave (,Sl.list CG-opstinski propisi‘ broj 36/16) i
Izmjeni Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave broj 0101-031-338/2 od
02.08.2016. godine, uz saglasnost Predsjednice Opstine Tivat, donosim
PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE |

ENERGETSKU EFIKASNOST

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se: organizacija Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine i
energetsku efikasnost (u daljem tekstu: Sekretarijat) i njegov djelokrug, sistematizacija
radnih mjesta (zvanje i broj izvrsilaca, uslovi za vrienje poslova, opis poslova) i
zaposljavanje pripravnika.

Clan 2
Poslovi u okviru Sekretarijata vrée se saglasno Zakonu o lokalnoj samoupravi, Statutu
Opstine Tivat, Odluci o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave, i drugim propisima.

Clan 3

Organizacija rada u Sekretarijatu zasniva se na nacelima zakonitog, efikasnog i
uspjesnog vodenja poslova, grupisanja istih, sli¢nih i medusobno povezanih poslova,
primjeni savremenih metoda rada i obezbjedenja stalne i efikasne kontrole i
odgovornosti u vr§enju poslova.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

I ORGANIZACIJA | DJELOKRUG RADA SLUZBE

Clan 5

Sekretarijat je organizovan kao jedinstvena organizaciona cjelina.

Clan 6

Djelokrug rada Sekretarijata utvrden je Odlukom o organizaciji i nadinu rada lokalne
uprave broj: 0101-031-338 od 22.07.2016. godine i lzmjenom Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave broj 0101-031-338/2 od 02.08.2016. godine.
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Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za vrsenje poslova iz djelokruga Sekretarijata utvrduje se 5 radnih mjesta, na kojima je
predvideno ukupno 5 izvrsilaca .

-Visoko obrazovanje - zavren
pravni fakultet, arhitektonski
fakultet, geografski fakultet;
fakultet za ekologiju i zastitu
Zivotne sredine

FECT 240 bodova

-PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

-Najmanje 3 godine radnog
skustva

-Poznavanje rada na racunaru

- B1 nivo znanja engleskog
jezika sa CEF skale

Naziv radnog mjesta i uslovi | Broj Opis poslova
za obavljanje poslova u izvrsilaca
odredenom zvanju
-Stara se o zakonitosti i efikasnosti rada
1. | Sekretar/ka Sekretarijata 1 Sekretarijata;

-rukovodi, organizuje, objedinjuje i usmjerava
rad Sekretarijata;

-vr8i najsloZenije i najodgovornije poslove iz
domena rada Sekretarijata;

-sadinjava Program rada kao i lzvjestaj o
radu Sekretarijata;

-vri rasporedivanje sluzbenika i
namjestenika, izdaje naloge za rad, daje
uputstva i saraduje sa drugim organima i
sluzbama,

-vr§i disciplinska ovladéenja u skladu sa
zakonom;

-ocjenjuje rad sluzbenika i namjestenika;
-izdaje naloge trezoru za isplate sredstava

dodijelienih  budZzetom na  upravljanje
Sekretarijatu;
-daje obavjeStenja, izjave i podatke, a

odgovornost za tacnost podataka pored
sekretara/ke snosi i sluzbenik/ca kojifa je
podatke saciniofla;

- u€estvuje u postupcima i sprovodi aktivnosti
medunarodne saradnje kroz iniciranje i izradu
projekta iz oblasti  djelokruga rada
Sekretarijata za obezbjedenje medunarodne
pomod¢i (IPA i drugi fondovi);

-vr§i poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama;

- vr§i i druge poslove koje mu/joj povjeri
Predsjednik/ca Opétine.
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. PBmocnik/ca starjeSine organa
za zastitu Zivotne sredine i
energetsku efikasnost

-Visoko obrazovanje,

zavrSen geografski fakultet ,
prirodno matematicki fakultet,
poljoprivredni fakultet,
metalursko-tehnoloski fakultet,
bioloski fakultet

-ECT 240 bodova

- najmanje 3 godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu

-poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

--poznavanje rada na radunaru

-Obavlja najsloZenije poslove iz oblasti zastite
Zivotne sredine i iz djelokruga odrzivog
upravljanja energijom koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost u rady;

-koordinira aktivnosti na unapredenju i zaétiti
Zivotne sredine od Stetnih uticaja;

-u€estvuje u izradi svih normativnih akata iz
oblasti zastite Zivotne sredine i iz djelokruga
odrzivog upravljanja energijom; uéestvuje u
pripremi Program rada Skupstine u dijelu koji
se odnosi na zastitu Zivotne sredine;

-izraduje lokalni plan zastite Zivotne sredine i
sprovodi aktivnosti definisane ovim planom;
-uestvuje u pribavijanju i dostavljanju
podataka i informacija za potrebe vodenja
informacionog sistema;

-izraduje lzvjestaj o stanju Zivotne sredine -
sprovodi postupak procjene uticaja projekata
na Zivotnu sredinu;

-vodi i rjeSava upravni postupa;

-sprovodi proceduru davanja saglasnosti na
lzvijestaj o strateSkoj procjeni uticaja za
planove ili programe;

-sprovodi postupak izdavanja integrisane
dozvole;

-pokrece postupak izrade stru¢ne podloge —
studije zastite za proglasenje odredenih
kategorija prirodnog dobra;

- izraduje lzvjestaj o stanju prirode;

-obavlja upravne i stru¢ne poslove zastite,
poboljsanja kvaliteta i sprovodenje mijera
o€uvanja kvaliteta vazduha;

-vodi registar izvora zagadivanja sa podacima
o prostornom smjestaju i kapacitetima izvora
zagadivanja;

-vodi javnu knjigu;

- sprovodi aktivnosti na odredivanju akusti¢nih
zona, izradu akcionog plana i karte buke;
-organizuje i koordinira javnom raspravom;
-daje uputstva, misljenja i tumacenja;

- ugestvuje i sprovodi aktivnosti medunarodne
saradnje kroz iniciranje i izradu projekta za
obezbjedenje medunarodne pomodéi (IPA i
drugi fondovi);

-saraduje sa nevladinim organizacijama;
-uCestvuje u postupku rjesavanja po
slobodnom pristupu informacijama;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara
/ke.
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Samostalni/a Savjetnik/ca lll
za poslove zastite Zivotne
sredine

-Visoko obrazovanje, zavréen
geografski fakultet , prirodno-
matematicki fakultet,
poljoprivredni fakultet,
metalur§ko-tehnoloski fakultet,
bioloski fakultet

-ECT 240 bodova

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-najmanje 1 godina radnog
iskustva

-poznavanje rada na racunaru

- B1 nivo znanja engleskog
jezika sa CEF skale

-Ucestvuje u izradi svih normativnih akata iz
oblasti zastite Zivotne sredine;
-ucéestvuje u izradi lokalnog plana zastite

Zivotne sredine i sprovodenju aktivnosti
definisanih ovim planom;
-uéestvuje u pribavljanju i dostavljanju

podataka i informacija za potrebe vodenja
informacionog sistema;

-uc¢estvuje u izradi lzvjeStaja o stanju zivotne
sredine;

-vodi i rjeSava upravni postupak;

-uéestvuje u postupku procjene uticaja
projekata na Zivotnu sredinu;

-sprovodi proceduru davanja saglasnosti na
lzvjestaj o strateskoj procjeni uticaja za
planove ili programe;

-sprovodi postupak izdavanja integrisane
dozvole;

-prati stanje zasti¢enih prirodnin dobara na
teritoriji opstine Tivat i o tome redovno
izvjestava;

-uCestvuje u  aktivnostima na odredivanju
akusti¢nih zona, izradu akcionog plana i karte
buke;

-prati javne rasprave iz djelokruga rada
Sekretarijata i objavljuje preko nadleznih
sluzbi akte na sajtu opstine iz djelokruga rada
Sekretarijata;

-uestvuje u  aktivhostima medunarodne
saradnje kroz iniciranje i izradu projekta za
obezbjedenje medunarodne pomoéi (IPA i
drugi fondovi);

-saraduje sa nevladinim organizacijama;

- ucéestvuje u postupku rjeSavanja po
slobodnom pristupu informacijama;

-obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za pravne poslove

-Visoko obrazovanje, Pravni
fakultet

-ECT 240 bodova

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-lzraduje nacrte opstih akata Sekretarijata;
-izraduje predloge odluka za skupétinu;
-u¢estvuje u pripremi Programa uredenja
prostora i lzvjestaja o radu koji se odnosi na
zastitu Zzivotne sredine;

-uéestvuje u sadinjavanju Informacije o stanju
Zivotne sredine i izjvestaja o stanju prirode;
-vodi i rjeSava upravni postupak;

-uéestvuje u postupku izrade Lokalnog Plana
zastite Zivotne sredine, Lokalnog akcionog
plana za biodiverzitet, Programu pobolj§anja
energetske efikasnosti, Planu poboljSanja
energetske efikasnosti;
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1 p&imanje 3 godine radnog

iskustva

-poznavanje rada na ra¢unaru

-koordinira postupkom javne rasprave;
-priprema i dostavlja podatke za azuriranje
sajta Sekretarijata voded¢i ratuna o zakonskim
rokovima; odgovara za zakonito,
blagovremeno, efikasno i kvalitetno
izvr§avanje poslova; daje uputstva, misljenja i
tumacenja; saraduje sa nevladinim
organizacijama;

-sprovodi postupak po zahtjevu za pristup
informacijama u slu¢aju odsutnosti lica
ovlaséenog za rjeSavanje po zahtjevima za
pristup informacijama;

-sprovodi aktivnosti medunarodne saradnje
kroz iniciranje i izradu projekta za
obezbjedenje medunarodne pomoéi (IPA i
drugi fondovi);

-uc¢estvuje u davanju misljenja na razliite
strategija i planove;

-prati izmjene zakonske regulative iz
djelokruga rada Sekretarijata i daje stru€na
misljenja na izmjene zakonske regulative iz
djelokruga rada Sekretarijata;

-obavlia i druge poslove po nalogu
sekretara/ke

Samostalni/a savjetnik/ca | za
energetsku efikasnost

-Visoko obrazovanje, elektro-
tehni¢ki , masinski ,
arhitektonski fakultet

-ECT 240 bodova

-polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima

- najmanje 5 godina radnog
iskustva

-poznavanje rada na raunaru

- B1 nivo znanja engleskog
jezika sa CEF skale

- Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
odrzivog upravljanja energijom i odgovoran/a
je za zakonito, blagovremeno, efikasno i
kvalitetno obavljanje poslova;

-izradjuje nacrte opstih akata Sekretarijata;
-izradjuje Program poboljSanja energetske
efikasnosti

-izradjuje  plan poboljSanja  energetske
efikasnosti

-izvjes§tava o sprovodjenju Plana pobolj$anja
energetske efikasnosti

-vodi informacioni  sistem  energetske
efikasnosti

-obezbjedjuje podatke za potrebe
energetskog pregleda

-uéestvuje u pripremi Programa uredenja
prostora i lzvjestaja o radu;

-daje stru¢na misljenja i predloge mjera za
unapredenje stanja u oblasti odrZivog
upravljanja energijom;

-pribavlja i dostavlja podatake i informacije za
potrebe vodenja informacionog sistema;
-izraduje i sprovodi programe i planove
poboljSanja odrZivog upravljanja energijom;
-izraduje izvje$taj o sprovodenju plana
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odrzivog upravljanja energijom;

-saraduje sa nevladinim organizacijama;
-sprovodi aktivnosti medunarodne saradnje
na projektima koji se odnose na odrZivo
upravljanje energijom (IPA i drugi fondovi);
obezbjeduje uskladenost programa i planova
odrzivog upravljanja energijom sa relevantnim
drzavnim planovima;

-informiSe  gradane o0  mogucnostima
poboljSanja odrzivog upravijanja energijom,
znacaju i efektima primjene mjera odrZivog
upravljanja energijom;

-radi na uvodenju kriterjuma odrzivog
upravljanja energijom u odnosu na nabavku,
obavlja i druge poslove iz nadeleznosti

Sekrertarijata;
-uCestvuje u postupku odluéivanja
slobodnom pristupu informacijama;

sekretara/ke

UKUPNO 5

Clan 8

U Sluzbi se radi struénog osposobljavanja mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa
visokom $kolskom spremom.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9
Rasporedivanje sluzbenika Sekretarijata, saglasno ovom Pravilniku, izvr§ice se u roku
od 15 dana od dana davanja saglasnosti od strane Predsjednika Opstine.

Clan 10
Ovaj Pravilnik stupa na snagu davanjem saglasnosti od strane Predsjednika Opstine
Tivat.

Broj: 1601-234-4
Tivat, > .02.2016. godine

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predge

Broj: 0101-931-Y{5
Tivat,,% . X.2016. godine

- obavlia i druge poslove po nalogu




SEMATSKI PRIKAZ

SEKRETARIJAT ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE I
ENERGRTSKU EFIKASNOST

SEKRETARIJAT ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE |
ENERGRTSKU EFIKASNOST
(5 izvrsilaca)

SEKRETAR/KA

(1 izvrSilac)

Pomoénlk/ca starljesine
organa
(1 izvrsilac)

Y

Samostalnl/a savjetnlk/ca lil
za poslove zastite Zivotne sredine

Samostaini/a savjetnlk/ca Il
za pravne poslove

(1 izvrsilac) (1 izvrsilac)
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Na osnovu ¢&lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG*, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06, ,Sluzbeni list CG*, br. 88/09, 03/10, 38/12) i ¢lana 59 i 75 Odluke o
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (,Sl.list CG-opstinski propisi“ broj 36/16) , Sekretar
Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine i energetsku efikasnost uz saglasnost Predsjednice
Opstine Tivat, donosi

ISPRAVKU

PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE |
ENERGETSKU EFIKASNOST
Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za zastitu Zivotne
sredine i energetsku efikasnost broj 0101-031-413 od 23.08.2016. godine vrsi se ispravka
tehnicke greske u €lanu 7 u tabeli pod rednim brojem 1 tako da umjesto :

.Najmanje 3 godine radnog iskustva ,

Treba da stoji:
,Najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovarajué¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu ,,

Clan2
U preostalim odredbama Pravilnik o wunutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ostaje
nepromijenjen.

Clan3

Ova ispravka Pravilnika stupa na snagu danom davanja saglasn d strane Predsjednika
opstine, i ista ¢e biti objavljen na oglasnoj tabli i sajtu opsti Repstinativat.com
Broj 1601-031- 4/1 LY o Bbkretar
Tivat, 23.12.2016.godine ' Jefid/ dipl.pravnik
Broj0101-031- 413/1 EDSJEDNIK
Tivat, 23.12.2016.godine zanw\né

el W~

ObrazloZenje

Sekretar Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine i energetsku efikasnost donio je Pravilnik o
unutradnjoj organizacijii sistematizaciji broj 1601-031-4 na koji Pravilnik je data saglasnost
Presjednika opstine dana 23.08.2016. g. pod brojem 0101-031-413. Kako je u navedenom
Pravilniku u ¢lanu 7 pod tatkom 1 za uslove za radno mjesto Sekretara navedeno izmedju
ostalog i , najmanje 3 godine radnog iskustva” , a navedeno nije u skladu sa odredbom &lana
21 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( ,Sl.list CG” broj 39/11,50/11,66/12 i
34/14) kojom odredbom je propisano da visoki rukovodni kadar mora imati VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu, to je u
skladu sa navedenim izvrdena ispravka Pravilnika o sistematizaciji .
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