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Prečišćeni tekst Odluke o radnom vremenu obuhvata sljedeće propise:
1. Odluka o radnom vremenu ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 018/09 od 05.06.2009),
2. Odluka o izmjeni Odluke o radnom vremenu ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 025/15 od

17.07.2015),
3. Odluka o dopuni Odluke o radnom vremenu ("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 028/16 od

15.06.2016), u kojima je naznačen njihov dan stupanja na snagu.

ODLUKA

o radnom vremenu

("Službeni list Crne Gore - opštinski propisi", br. 018/09 od 05.06.2009, 025/15 od 17.07.2015,
028/16 od 15.06.2016)

I OPŠTE ODREDBE

Član 1
Ovom odlukom utvrđuje se raspored, početak i završetak radnog vremena u oblasti trgovine, ugostiteljstva i

turizma, komunalne djelatnosti, kulture i drugih objekata koji pružaju usluge građanima na području Opštine Tivat.

Član 2
Privredna društva i preduzetnici koji obavljaju djelatnost u objektima iz člana 1 ove odluke, obavezni su da

donesu odluku o rasporedu dnevnog i nedjeljnog radnog vremena i radnog vremena u dane praznika, pridržavajući
se vremena početka i završetka radnog vremena utvrđenog ovom odlukom.

Odluku iz stava 1 ovog člana privredna društva i preduzetnici su dužni dostaviti nadležnom organu lokalne
uprave.

Član 3
Radno vrijeme utvrđuje se za ljetnji i zimski period.
- LJetnji period traje od 01. maja do 31. oktobra;
- Zimski period traje od 01. novembra do 30. aprila.

Član 4
Raspored radnog vremena mora biti istaknut na ulazu u poslovnu prostoriju.

II POSEBNE ODREDBE

1. Trgovina

Član 5
Objekti u kojima se vrši promet robe na malo prehrambene robe radiće svakog radnog dana u vremenu:
- od 06, 00 do 22,00 časa u ljetnjem periodu i
- od 06, 00 do 20,00 časa u zimskom periodu
a neradnim danima prema odluci poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom i ovom odlukom.
Objekti u kojima se vrši promet robe na malo prehrambene robe a nalaze se u obuhvatu detaljnog urbanističkog

plana "Tivat- Centar", radno vrijeme u ljetnom i u zimskom periodu mogu produžiti najduže do 24 časa istog dana
u skladu sa odlukom poslovodnog organa.

Objekti u kojima se vrši promet robe na malo prehrambene robe koji se ne nalaze u zoni iz stava 2 člana 5 ove
odluke mogu, u skladu sa odlukom poslovodnog organa odnosno preduzetnika, ukoliko nađu ekonomski interes
raditi u vremenu od 00,00 do 24,00 časa.

Član 6
Objekti u kojima se vrši promet robe na malo neprehrambenih proizvoda radiće svakog radnog dana u vremenu:
- od 7,00 do 12,00 i od 17,00 do 21,00 časa u ljetnjem periodu i
- od 8,00 do 12,00 i od 16,00 do 19,00 časova u zimskom periodu
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a neradnim danima prema odluci poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom i ovom odlukom.
Objekti iz stava 1 ovog člana mogu u skladu sa odlukom poslovodnog organa produžiti radno vrijeme najduže

do 24 časa istog dana.
Objekti koji vrše promet robe na malo u sklopu autobuske stanice, benzinske pumpe i drugih objekata, mogu

poslovati u radno vrijeme objekta u kojima se nalaze.

Član 7
Privredna društva i preduzetnici koji se bave trgovinskom djelatnosti prehrambene robe i imaju dvije ili više

prodavnica dužni su odrediti dežurne prodavnice za rad nedjeljom i u dane praznika, koje će raditi prema rasporedu
radnog vremena u skladu sa odlukom poslovodnog organa odnosno preduzetnika i ovom odlukom.

Privredna društva iz stava 3 ovog člana dužni su na vidnom mjestu svojih prodavnica istaći obavještenje sa
nazivom i adresom dežurne prodavnice.

2. Ugostiteljstvo i turizam

Član 8
Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge ishrane i pića radiće svakog radnog dana u vremenu:
- od 06,00 do 01,00 časa u ljetnjem periodu i
- od 06,00 do 24,00 časa u zimskom periodu.
Objekti tipa noćni klub/bar i drugi objekti koji rade isključivo noću radiće u vremenu:
- od 22,00 do 03,00 časa u ljetnjem periodu,
- od 21,00 do 02,00 časa u zimskom periodu.
Objekti u kojima se pružaju usluge ishrane i pića koji se nalaze u sastavu drugih objekata mogu poslovati u

radno vrijeme objekta u kojima se nalaze.
U vrijeme praznika i u dane petak i subota objekti iz stava 1 i 2 ovog člana mogu produžiti radno vrijeme za

jedan čas.

Član 9
Nadležni organ lokalne uprave može po službenoj dužnosti za objekte u kojima se pružaju ugostiteljske usluge

navedene u stavu 1 i 2 člana 8 ove odluke rješenjem odrediti raniji završetak radnog vremena za 2 sata, ako utvrdi
da je protiv ugostiteljskog objekta ili odgovornog lica dva ili više puta u toku tri mjeseca podnesena prekršajna
prijava zbog prekoračenja radnog vremena.

Rješenje iz prethodnog stava može trajati najduže tri mjeseca od dana donošenja rješenja ili do pravosnažnosti
odluke ovlašćenog službenika za prekršaje po podnesenoj prijavi zbog prekoračenja radnog vremena.

Član 10
Objekti u kojima se pružaju turističke usluge (agencije, biroi) radiće prema radnom vremenu utvrđenim

odlukom poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom odnosno Kolektivnim ugovorom s tim da rad bude
obezbijeđen u radnim danima u vremenu:

- od 07,00 do 22,00 časa u ljetnjem periodu
- od 07,00 do 20,00 časova u zimskom periodu.
Odlukom poslovodnog organa utvrdiće se radno vrijeme neradnim danima.
Objekti u kojima se pružaju usluge smještaja, dužni su da ove usluge pružaju od 0,00 do 24,00 časa.

3. Komunalne djelatnosti

Član 11
Privredna društva iz oblasti komunalnih djelatnosti radiće prema radnom vremenu utvrđenim odlukom

poslovodnog organa s tim da rad sa strankama bude obezbijeđen u vremenu od 07,00 do 14,30 časova.
Privredna društva iz stava 1. ovog člana dužna su obezbjediti rad dežurne službe za registrovanje i otklanjanje

nastalih kvarova kao i za rad neradnim danima u vremenu od 0,00 do 24,00 časa.

Član 12
Zelene pijace će raditi u skladu sa pijačnim redom, radnim danima u vremenu:
- od 07,00 do 19,00 časova u ljetnjem periodu i
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- od 07,00 do 18,00 časova u zimskom periodu i
- neradnim danima u vremenu o d 07,00 do 12,00 časova.

Član 13
Privredna društva i preduzetnici koji se bave prodajom pogrebne opreme i pružanjem pogrebnih usluga dužni su

raditi u skladu sa odlukom poslovodnog organa i obezbijediti dežurnu službu od 00,00 do 24,00 časa.

4. Kultura

Član 14
Biblioteka i čitaonica radiće svakog radnog dana prema radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog

organa, s tim da radno vrijeme bude u intervalu:
- od 08,00 do 15,00 časova u ljetnjem periodu
- od 08,00 do 19,00 časova u zimskom periodu.
Muzeji i galerije radiće svakog radnog dana prema radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s

tim da radno vrijeme bude u intervalu:
- galerija od 08,00 - 23,00 časa u ljetnjem periodu i
- od 08,00 do 19,00 časova u zimskom periodu.
Bioskop i ljetna pozornica radiće prema radnom vremenu utvrđenom odlukom direktora u skladu sa opštim

aktom i programima pravnog lica iz oblasti kulture.

5. Ostale djelatnosti

Član 15
Privredna društve i preduzetnici iz oblasti javnog prevoza u drumskom saobraćaju radiće u skladu sa utvrđenom

odlukom poslovodnog organa i opštim aktom i potrebama javnog prevoza.
Šalterske službe poštansko, telegrafskog i telefonskog saobraćaja radiće sa strankama prema radnom vremenu

utvrđenom odlukom poslovodnog organa u skladu sa opštim aktom.

Član 16
Objekti u kojima se priređuju igre na sreću, zabavne igre i ostale igra u skladu sa Zakonom o igrama na sreću

mogu raditi svakog dana prema radnom vremenu koje odlukom utvrdi poslovodni organ, odnosno preduzetnik u
skladu sa opštim aktom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu:

- od 09,00 do 23,00 časa u ljetnjem periodu,
- od 09,00 do 21,00 čas u zimskom periodu.
Ukoliko se djelatnosti iz stava 1 ovog člana priređuju u ugostiteljskom objektu mogu poslovati u radnom

vremenu ugostiteljskog objekta u kojima se nalaze.

Član 17
Privredna društava i preduzetnici koji pružaju zanatske usluge radiće prema radnom vremenu utvrđenom

odlukom poslovodnog organa, odnosno preduzetnika u skladu sa opštim aktom, s tim da radno vrijeme bude u
intervalu:

- od 08,00 do 22,00 časa u ljetnjem periodu
- od 08,00 do 20,00 časova u zimskom periodu.
Privredna društva i preduzetnici koji pružaju zanatske usluge a sredstvima za rad proizvode buku,mogu raditi u

intervalu:
- Od 08,00 do 12,00 i od 17,00 - 20,00 časova u ljetnjem periodu i
- Od 08,00 do 13,00 i od 16,00 - 19,00 časova u zimskom periodu.

Član 18
Banke i mjenjačnice radiće svakog radnog dana prema radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog

organa u skladu sa opštim aktom uz obavezu da u ljetnjem periodu svakog dana građanima bude omogućena usluga
mjenjačnice.

Službe za procjenu šteta na motornim vozilima i izdavanje polisa o obaveznom osiguranju vozila radiće svakog
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radnog dana sa strankama prema radnom vremenu koje odlukom utvrdi direktor u skladu sa opštim aktom odnosno
Kolektivnim ugovorom.

Član 19
Organi lokalne uprave, područna odjeljenja državnih organa, druge službe, javne ustanove i preduzeća koje

pružaju usluge građanima radiće u skladu sa propisima nadležnih organa.

III NADZOR

Član 20
Poslove inspekcijskog nadzora vrši inspekcijski organ lokalne uprave nadležan za komunalne poslove.
Obezbjeđenje komunalnog reda i komunalni nadzor nad sprovođenjem ove Odluke vrši Komunalna policija.

IV KAZNENE ODREDBE

Član 21
Novčanom kaznom od 150 eura do 10.000 eura kazniće se za prekršaj pravno lice ako:
- ne donese Odluku o rasporedu radnog vremena (član 2),
- ne istakne raspored radnog vremena na ulazu u poslovnu prostoriju (član 4),
- ne obavlja djelatnost u vremenu koje je predvidjeno ovom Odlukom ili Odlukom poslovodnog organa,
- ne istakne obaviještenje o nazivu i adresi dežurne prodavnice u dane praznika i nedjeljom (član 7 stav 2),
- ne dostavi Odluku o rasporedu radnog vremena nadležnom organu (član 22).
Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se preduzetnik novčanom kaznom u iznosu od 50 eura do 3.000 eura,

odgovorno lice u pravnom licu novčanom kaznom od 20 do 1.000 eura.

IV PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 22
Privredna društva i preduzetnici za koje ovom odlukom utvrđeno da raspored, početak i završetak radnog

vremena, kao i rad nedjeljom i drugim neradnim danima, utvrđuju na osnovu odluke poslovodnog organa
privrednog društva odnosno preduzetnika dužni su takvu odluku dostaviti nadležnom organu lokalne uprave u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Član 23
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o radnom vremenu ("Sl. list RCG - opštinski

propisi", br. 20/97, 19/2000 i 16/2001).

Član 24
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sl. listu CG - Opštinski propisi".


