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Na osnovu ¢lana 56 Statuta Opstine Tivat (,S. list RCG — opstinski propisi®, br. 40/04,
26/06, Sl. list Crne Gore — opétinski propisi, br. 12/11, 21/11, 03/13), u vezi sa ¢lanom 65
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14, 16/16) donosim

ODLUKU
o kori$éenju kartice za evidentiranje prisutnosti na poslu

Clan 1

Ovom Odlukom regulie se izdavanje i koris¢enje kartice za evidentiranje prisutnosti na
poslu u organima lokalne uprave Opstine Tivat (u daljem tekstu: kartica), kao i postupanje u
sluéaju gubitka ili odtecenja iste.

Clan 2

|zrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Organ lokalne uprave u &ijoj nadleznosti se nalaze informaticki poslovi (u daljem tekstu:
nadlezni organ) nabavlja i izdaje kartice, i vodi evidenciju o istom.
Kartica se smatra imovinom Opstine Tivat.

Clan 4

Zaposleni u organu lokalne uprave Opstine Tivat duzan je Koristiti karticu na adekvatan
nadin pri svakom ulasku i izlasku iz upravne zgrade, i ¢uvati je od odteéenja i gubitka na
adekvatan nacin.

Zaposlenim u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se svako radno angazovano lice sa
odredenim radnim vremenom u organu lokalne uprave Opstine Tivat po bilo kom osnovu,
izuzev lokalnih funkcionera odredenih Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Organom lokalne uprave Opstine Tivat u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se svaka
osnovna organizaciona jedinica Opstine Tivat definisana Odlukom o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opétine Tivat.
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Clan 5

Karticu zaposlenom izdaje nadleZni organ na zahtjev starjesine organa lokalne uprave u
kojem lice zasniva radni odnos, prvi radni dan.
Zaposleni o preuzimanju kartice potpisuje revers.

Clan 6

U slucaju gubitka ili fiziCkog oStecenja kartice nakon Cega je onemoguéeno koriséenje
iste, zaposleni je duzan bez odlaganja obavijestiti starjesinu organa o navedenom, nakon
Cega starjesina obavjestava nadlezni organ.

U slucaju iz stava 1 ovog C¢lana zaposleni je duzan nadoknaditi troSkove nabavke nove
kartice koje utvrduje nadlezni organ, uplatom na ra¢un Opstine Tivat, $to se dokazuje
potvrdom o uplati, nakon ¢ega mu nadlezni organ izdaje drugu karticu.

Ukoliko kartica ne funkcionie ispravno, a pri tom nema vidljivih fizickih os$tecenja,
nadlezni organ je rashoduje bez naknade tro$kova.

Clan7

Pri prestanku radnog odnosa zaposleni je duzan vratiti karticu nadleznom organu u
ispravnom stanju, ili nadoknaditi $tetu zbog gubitka ili oste¢enja kartice, prije preuzimanja
radne knjiZice.

Clan 8
Nepostovanje odredbi ove Odluke povladi disciplinsku odgovornost.

Clan 9

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o koriS¢enju kartice za
evidentiranje prisutnosti na poslu br. 0101-050-441 od 05.12.2014. godine.

Clan 10

Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja, kada pocinje njena primjena.
Ova Cdluka cCini sastavni dio Knjige procedura u Opéstini Tivat i bi¢e objavljena na
oglasnoj tabli i zvaniénoj internet stranici Opstine Tivat.

/> PREDSJEDNICA,
1l - ¢ Prof. dr Snezana Matijevié¢

DOSTAVLJENO:
1. Svim organima lokalne uprave
2. Arhivi
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