OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI | SISTEMATIZACUI

SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

Tivat,

Decembar 2018. godine



Na osnovu &lana 82 Zakona o lokainoj samoupravi (“Sl. list RCG”, br. 02/18) i
&lana 64 i 65 Odluke 0 organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opétine Tivat (“Sl. list
Crne Gore — opstinski propisi”, br. 043/18) v.d. rukovoditelika Sluzbe za javne
nabavke, PO predhodno pribavljenom misljenju Glavnog administratora i uz
saglasnost Predsjednika, donijela je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI | SISTEMATIZACWI
SLUZBE ZA JAVNE NABAVKE

| OPSTE ODREDBE

Glan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutragnja organizacija i sistematizacija u Sluzbi za
javne nabavke (u daljem tekstu: Sluzba), sadraj grupe poslova preko samostalnih
izvréilaca, ukupan broj sistematizovanih sluzbenickih radnih mjesta, redni broj i naziv
radnih mjesta, zvanje sluzbenikalca, opis poslova, broj izvréilacalteliki, posebni uslovi
7a obavljanje poslova i druga pitanja u vezi sa zakonom.

¢lan 2

|zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3

Sluzba za javne nabavke organizovana je kao jedinstvena organizaciona jedinica.
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il BROJ SLUZBENICKIH | NAMJEST

Za vréenje poslova Sluzbe utvrduju se 4 sluzbe

7a sluzbenike/ce | namjestenike/ce koji
neodredeno vrijeme u Sluzbi obavezan je pro

skladu sa zakonom.

Clan 4

Clan 5

ENICKIH MJESTA

nicka mjesta sa 4 izvréiocaltelike.

prvi put zasnivaju radni odnos na
bni rad u trajanju od jedne godine, u

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Visoko obrazovanje (VI
nivo) zavrsen pravni ili
ekonomski fakultet (u
obimu od 240 kredita
CSPK-a);

Najmanje tri godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
6 godina radnog iskustva
na istim ili sli¢nim
poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za
koje je objavijen konkurs;

.. Poznavanje rada na
racunaru,

Clan 6
Naziv radnog mjesta i '
. . iyl Broj
Redni uslovi za obavljanje - .
i izvrsil Opis poslova
broj poslova u odredenom s
zvanju
1. Rukovodilac/teljka 1 Rukovodi radom Sluzbe,;

Vodi upravni postupak | donosi
riesenja;

Planira, organizuje i usmjerava
rad zaposlenih i stara se o}
sakonitom, blagovremenom i
efikasnom obavljanju poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

Donosi akte za Cije donosenje
je ovlascen;

|zraduje planove i programe
rada Sluzbe i kontrolise njihovo
izvréenje;

Predlaze riedavanje pitanja iz
oblasti koje su u djelokrugu
rada Sluzbe;

Prati primjenu propisa koji su
vezani za oblast javnih nabavki;
Ucestvuje u pripremanju opstih
akata iz oblasti za koje je
osnovana Sluzba;

|zraduje analize, informacije i
izvjestaje za potrebe drugih
organa;

Koordinira rad izvréilaca U
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okviru Sluzbe;

— Odlucuje 0 pravima i
obavezama zaposlenih u Sluzbi
u vezi sa radom i po oshovu
rada;

_ Prati rad i ocjenjuje rezultate
rada zaposlenih u Sluzbi;

— Stara se 0 strucnom
osposobljavanju i usavrdavanju
zaposlenih u Sluzbi;

_ Stara se o pravilnom korigcenju
imovine i sredstava za rad;

— Donosi akte po zahtijevu za
slobodan pristup informacijama
iz djelokruga rada Sluzbe;

_ Ostvaruje saradnju sa organima
lokalne samouprave | drugim
organizacijama;

— Priprema, izraduje i sprovodi
plan integriteta i rizika;

_vrsi i druge poslove iz
nadleznosti Sluzbe i po nalogu
predsjednikaf ce Opstine.

1
Samostalni/na - Organizuje, sprovodi i odgovara
savjetnik/ca | - za zakonitost sprovodenja
Sluzbenik/ca postupka javnin nabavki;

za javne nabavke — Ugestvuje U pripremi  plana
javnih nabavki;
_ Vodi evidenciju javnih nabavki;
— Sprovodi postupak javnih
nabavki za potrebe Opéstine;
Sprovodi postupak javnih
nabavki na zahtijev Javnih
obimu od 240 kredita ustanova u kojima je veéinski
CSPK-a); vlasnik op&tina;
Polozen struéni ispit za _ Dostavija odluku o izboru
najpovoljnije ponude nadleznom

Visoko obrazovanje (VlI 1
nivo) zavrsen pravni ili
ekonomski fakultet (u

rad na poslovima javnih

nabavki, organu,

, 2 ) - Ovlaséeno je sluzbeno lice za
e pet godina vodenje i riesavanje U
radnog iskustva; upravnom postupku iz

Poznavanje radana
racunaru,

nadleznosti poslova Sluzbe;
_ Priprema nacrte ugovora 0
javnim nabavka;

_ Prati realizaciju skloplienih




ugovora o javnim nabavkama;
Vréi i druge poslove u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama;
Vréi i druge poslove iz nadlezne

oblasti po nalogu
Rukovodioca/teljke;
Samostalni/na 1 _ Ugestvuje u izradi plana javnih
savjetnik/ca Il - nabavki;
Sluzbenik/ca za _ Ugestvuje u vodenju evidencije
ekonomsko-finansijske javnih nabavki;
poslove _ Uestvuje u izradi nacrta
Visoko obrazovanje (VI 1 ugovora o javnim nabavka;
nivo) diplomirani
gi%nl?r I:é?,}aa c(;sl'JPEE};r)r?u & - Uéestvgje u priprerrii_ javnih
nabavki za potrebe Opétine;
Najmanje 1 godine _ Utestvuje u pripremi  javnin
radnog iskustva; nabavki za potrebe Javnih
Poznavanje rada na ustanova u kojima je veéinski
ragunary; viasnik optina;
_ Vodi evidenciju dobavljaga;
— Vr8i poslove ispitivanja trzista;
_ Vréi i druge poslove iz nadlezne
oblasti po nalogu
Rukovodioca/teljke.
Samostalni/na 1 _ UGestvuje u pripremi plana

savjetnik/ca lll -
Sluzbenik/ca za evidenciju

javnih nabavki
. Visoko obrazovanje Vit 1
nivo) zavrsen pravni li
ekonomski fakultet ( u
obimu od 240 kredita
CSPK-a);

Najmanje dvije godine
radnog iskustva;
PoloZen struéni ispit za

rad na poslovima javnih
nabavki;

Poznavanje rada na
radunaru;

javnih nabavki;

Ugestvuje u vodenju evidencije
javnih nabavki;

U&estvuje u pripremi tenderske
dokumentacije;

Ugestvuje u izradi evidencije
dobavljaca;

udestvuje u aktivnostima
istrazivanju trzista;

uéestvuje u sacinjavanju
izvjestaja o istrazivanju trzista;
Vréi i druge poslove iz nadlezne
oblasti po nalogu
Rukovodioca/teljke.
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IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan7

Rasporedivanje sluzbenika/ca Sluzbe na poslove utvrdene ovim Pravilnikom, izvrsice
se nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka od osam dana od dana
njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Glan 8

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik 0 unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji poslova Sluzbe za javne nabavke br.1901-031-3/2-16 od
25.01.2017.godine, na koji je data saglasnost Predsjednika opstine broj 0101-031-
409/1-16 dana 25.01 .2017. godine.

Clan 9

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka
od osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe.

Broj: 1901-031-2/2 v.d. RUKODITELIKA
Tivat, 27.12. 2018. godine Milena Cipranic,dipl.ekonomistkinja
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Na ovaj Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za javne
nabavke, saglasnost je dao Predsjednik Opstine dana 2019. godine.

Broj; OAOA ~O=% ~51 PREDSJEDNIK,
\

Tivat, I\ .DA 2019.godine df*\smjéa_ K_usovac
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadrzan je u ¢lanu 82, a u vezi sa
glanom 70 Zakona O lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG", br. 02/18) kojima je
propisano da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutradnjoj organizacij
i sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, Uz prethodnu
saglasnost predsjednika opétine, odlucuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja
radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vrsi i druge poslove, U skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima opétine, te da sé unutragnja organizacija i
sistematizacija organa i sluzbi iz &lana 69 ovog zakona utvrduje zavisno od obima,
vrste i sloZenosti poslova i na nacin kojim sé obezbjeduje njihovo efikasno,
ekonomiéno i efektivno vréenje i da kriterijume za organizaciju i sistematizaciju iz
stava 1 ovog ¢lana utvrduje predsjednik opstine.

Razlozi za donosenje:

Pravilnik je donesen radi uskladivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SI. list

CG”, br. 2/18), Odlukom o organizaciji | nacinu rada ("Sl.list CG-opétinski propisi", br.
48/18) i Zakona 0 javnim nabavkama (,,S. list CG", br. 42/11, 57/14, 28/15 i 42/17)

ObrazloZenje sadrZine Pravilnika:

Pravilnik je sistematizovan u IV poglavija i to:

U poglaviju | ©Opste odredbe” utvrden je predmet uredivanja Pravilnika u skladu sa
&lanom 23 Odluke © organizaciji | nadinu rada lokalne uprave i to: unutradnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta, sadrzaj grupa poslove U njihovom
djelokrugu i preko samostalninh izvrsilaca, ukupan broj sistematizovanih sluzbenickih
radnih mjesta, redni broj i naziv radnih mjesta, zvanje sluzbenikalca, opis poslova,
broj izvréilaca/teljki, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa
zakonom.

U poglaviju Il «“Qrganizacija i djelokrug rada”, poslovi Sluzbe organizovani su kao
jedinstvena organizaciona cjelina.

U poglaviju Il ,,Broj sluzbeniékih mjesta, i uslovi za obavljanje poslova”
utvrdeno je 4 radnih mjesta sa 4 izvréilacalteliki, radunajudi i rukovodioca/teljku.

U poglaviju 1V “Prelazne i zavrsne odredbe” utvrden je rok rasporedivanja
sluzbenikalca i Sluzbe, prestanak vazenja prethodnog Pravilnika, kao i rok stupanja
na shagu ovog pravilnika.



