I,

OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
DIREKCIJE ZA INVESTICIJE

Tivat

Januar 2019 godine



Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, broj 02/18) u vezi
&lana 64 i 65 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat (“Sl. list Crne
Gore — opétinski propisi”, br. 43/18) v.d.Direktor Direkcije za investicije, po prethodno
pribavljenom migljenju Glavnog administratora i uz saglasnost Predsjednika, donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHI
DIREKCIJE ZA INVESTICIJE

| OPSTE ODREDBE
Clan1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija u Direkcije za
investicije (u daljem tekstu: Direkcija), sadrzaj grupa poslove u njegovom djelokrugu i preko
samostalnih izvréilaca, ukupan broj sistematizovanih sluzbenickih i namjesteni¢kih radnih
mjesta, redni broj i naziv radnih mjesta, zvanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca, raspored u
okviru ogranizacione jedinice, opis poslova, broj izvréilacalteljki, posebni uslovi za obavljanje
poslova i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 2
|zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 3
Direkcija je obrazovana kao jedinstvena organizaciona jedinica. Poslovi iz nadleznosti organa

vrée se preko samostalnih izvrilaca/teljki.

Il - BROJ SLUZBENICKIH | NAMJESTENICKIH MJESTA,
BROJ SLUZBENIKA/CA | NAMJESTENIKA/CA |
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 4

Za vréenje poslova Direkcije utvrduju se 6 sluzbenickih i namjestenicka mjesta sa 7
izvr$ilaca/teljki.

Clan 5

7a sluzbenike/ce i namjestenike/ce koji prvi put zasnivaju radni odnos na neodredeno
vrijeme u Sekretarijatu obavezan je probni rad u trajanju od jedne godine, u skladu sa

zakonom.



IV — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6
Naziv radnog mjesta i Broi
Redni uslovi za obavljanje Mo ) .
broj poslova u odredenom e Opls paslova
zvanju a0
- Rukovodi radom Direkcije;
1 Direktor/ka 1

Visoko obrazovanje (VII 1
nivo) - zavrsen
pravni,ekonomski ili
tehnicki fakultet (u obimu
od 240 kredita CSPK-a);

Najmanje tri godina
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
0sam godina radnog
iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za
koje je objavljen konkurs:

Poznavanje rada na
racunaru

- Planira, organizuje i usmjerava
rad zaposlenih i stara se o
zakonitom, blagovremenom i
efikasnom obavljanju poslova iz
nadleznosti Direkcije;

- Donosi akte za ¢ije donao$enje je
ovlascen;

- Izraduje planove i programe rada
Direkcije i kontroli$e njihovo
izvr§enje;

- PredlaZe rje$avanje pitanja iz
oblasti koje su u djelokrugu rada
Direkcije;

- UCestvuje u pripremanju opsti
akata iz oblasti za koje je
osnovana Direkcija;

- Izraduje analize, informacije i
izvjestaje za potrebe drugih
organa;

- Koordinira rad izvr$ilaca u okviru
Direkcije;

- Odlucuje o pravima i obavezama
zaposlenih u Direkciji u vezi sa
radom i po osnovu rada;

- Prati rad i ocjenjuje rezultate
rada zaposlenih u Direkciji;

- Stara se o struénom
osposobljavanju i usavravanju
zaposlenih u Direkciji;

- Stara se o pravilnom kori§¢enju
imovine i sredstava za rad;

- Donosi akte po zahtijevu za
slobodan pristup informacijama iz
djelokruga rada Direkcije:

- Ostvaruje saradnju sa organima
lokalne samouprave i drugim
organizacijama;

- Ispitivanje trzi$ta i kontaktiranje




drugih investitora u pripremi
prijedloga za poslovnu saradnju ;
priprema prijedloga i realizacija
svih aktivnosti u oblasti
komunalnog opremanja
gradevinskog zemljista;

- Organizacija promocije
raspolozivih lokacija u pogledu
atraktivnosti i isplativosti za
zajednicko ulaganje sa
zainteresovanim investitorima i
suinvestitorima;

- Projekcija zajednicke finansijske
konstrukcije u cilju zajednickog
ulaganja na uredivanju zemljista i
izgradnji objekata;

- Analiza i procjena profitabilnosti
investicionih projekata

- UCestvovanje u izradi
(operativnih , srednjoroénih i
godisnjih ) programa uredivanja
gradevinskog zemljista;

- UCestvovanije u pripremi i
realizaciji programa u oblasti
investicija ,izgradnje ,i zastite
lokalnih i nekategorisanih puteva
Jizgradnje i rekonstrukcije
,kori§¢enje i odrzavanje poslovnog
prostora;

- Redovno pracenje realizacije
planova ,programa (operativnih
,srednjorocnih ,godi$njih ) i
predlaZe preduzimanje
odgovarajucih mjera;

- lzrada izvjestaja o realizaciji
programa i drugih izvjestaja iz
nadleznosti organa;

- Organizacija i kordiniranje
aktivnostima koje su vezane za
izgradnju objekata koji se
finansiraju sredstvima Opétine;

- Popis i evidenciju pokretnih i
nepokretnih stvari kojima
raspolaZe opstina a koje sluzba
koristi za ostvarivanje svoje
funkcije;

- UCestvuje u javnim raspravama i
okruglim stolovima iz nadleznosti

Direkcije.




Pomocénik/ca Direktora
Direkcije

Visoko obrazovanje (VII 1
nivo) - zavréen
pravni,ekonomski ili
tehnicki fakultet ( u obimu
od 240 kredita CSPK-a)

Najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenija ili
najmanje &etiri godine
radnog iskustva:;

1

Poznavanje rada na
racunaru.

- U odsustvu starjesine organa
oviadéeno je lice za obavljanje
svih poslova koji su u nadleznosti
direktora Direkcije,

- Planira, organizuje i usmjerava
rad zaposlenih i stara se o
zakonitom, blagovremenom i
efikasnom obavljanju poslova iz
nadleznosti Direkcije;

- Izraduje planove i programe rada
Direkcije i kontroli$e njihovo
izvrenje;

- PredlaZe rjeSavanje pitanja iz
oblasti koje su u djelokrugu rada
Direkcije;

- Ucestvuje u pripremanju opstih
akata iz oblasti za koje je
oshovana Direkcija;

- Izraduje analize, informacije |
izvjestaje za potrebe drugih
organa;

- Koordinira rad izvrsilaca u okviru
Direkcije;

- Stara se o struénom
osposobljavanju i usavr$avaniju
zaposlenih u Direkciji;

- Stara se o pravilnom korigéenju
imovine i sredstava za rad;

- Donosi akte po zahtijevu za
slobodan pristup informacijama iz
djelokruga rada Direkcije;

- Ostvaruje saradnju sa organima
lokalne samouprave i drugim
organizacijama;

- Ispitivanje trzista i kontaktiranje
drugih investitora u pripremi
prijedloga za poslovnu saradnju ;
priprema prijedloga i realizacija
svih aktivnosti u oblasti
komunalnog opremanja
gradevinskog zemljista;

- Organizacija promocije
raspoloZivih lokacija u pogledu
atraktivnosti i isplativosti za
zajednicko ulaganje sa
zainteresovanim investitorima i
suinvestitorima;

- Projekcija zajedni¢ke finansijske
konstrukcije u cilju zajednitkog




ulaganja na uredivanju zemijista i
izgradnji objekata:

- Analiza i procjena profitabilnosti
investicionih poduhvata:

- U€estvovanije u izradi
(operativnih, srednjoro¢nih |
godisnjih) programa uredivanja
gradevinskog zemljista:

- Aktivno uéestvovanje u pripremi i
realizaciji programa u oblasti
investicija, izgradnje, i zastite
lokalnih i nekategorisanih puteva
Jizgradnje i rekonstrukcije
koris¢enje i odrzavanje poslovnog
prostora;

- Redovno pracenje realizacije
planova ,programa (operativnih,
srednjoroénih, godi$njih ) i
predlaze preduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera;

- lzrada izvje$taja o realizaciji
programa;

- Organizacija i kordiniranje
aktivnostima koje su vezane za
izgradnju objekata koji se
finansiraju sredstvima Opétine

- Popis i evidenciju pokretnih i
nepokretnih stvari kojima
raspolaze opstina a koje sluzba
Koristi za ostvarivanje svoje
funkcije

- UCestvuje u javnim raspravama i
okruglim stolovima iz nadleZnosti
Direkcije;

-Obavlja i druge poslove po
nalogu Direktora.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za poslove pripreme,
realizacije i praéenja

projekata

= Visoko obrazovanje (VII 1
nivo) zavr$en pravni ili
ekonomski fakultet ( u
obimu od 240 kredita
CSPK-a);

- U¢estvuje u pripremi podataka
za izradu;
(operativnih,srednjoroénih i
godisnjih ) programa uredivanja
gradevinskog zemljista;

- UCestvuje u izradi strategkog
plana razvoja opstine;

- Prati realizaciju ugovora;

- Prati dinamiku placanja
privreme/okonéane situacije i
predaje odobrene naloge trezoru
za isplatu;

- Davanje misljenja i ocjene




— Najmanje pet godina
radnog iskustva

— Poznavanje rada na
racunaru

[ opravdanosti investicionih
planova;

- Saraduje na poslovima predloga
projekata koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova:

-Vodi i donosi akte po zahtijevu za
slobodan pristup informacijama iz
djelokruga rada Direkcije:

- Pripremu informacija za medije iz
svog djelokruga;

- VIr§i i druge poslove po nalogu
Direktora iz nadlezne oblasti.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za poslove izgradnje,
rekonstrukcije i nadzora

— Visoko obrazovanje (VII 1
nivo) - zavréen tehniéki
fakultet (u obimu od 240
kredita CSPK-a);

— Najmanje pet godina
radnog iskustva

— Poznavanje rada na
racunaru

- Radi predmjere i predraéune
radove za objekte, saobracajnice,
infrastrukturu i uredenje slobodnih
povrsina;

- U kontinuitetu prati, analizira i
formira bazu podataka o cijenama
gradevinskog materijala radi
kontrole,nadzora i analize cijena;
- Formira planske cijene za
predratune;

- Pradi dinamiku izvodenja radova
shodno dostavljenom dinamigkom
planu od strane Izvodaéa.

- UCestvuje u izradi ugovora o
izvodenju radova;

- Vrsi stru¢ni nadzor nad
izgradnjom svih vrsta objekata koji
se finansiraju sredstvima Opétine;
- Davanje misljenja i ocjene o
opravdanosti izmjene rokova
izvodenja radova i naknadnih
radova;

- VIr$i kontrolu privremenih
situacija o izvr§enim radovima,
organizuje izradu kona¢nih
obracCuna i primopredaju objekata;
- Prati primjenu propisa koji
ureduju oblast planiranja i
uredivanja gradevinskog zemljista,
ucestvuje u javnim raspravama i
okruglim stolovima iz oblasti
gradevine i komunalnog
opremanja zemljista;

- Pripremu informacija za medije iz
svog djelokruga;

- Rjesavanje po zahtjevima




gradana iz djelokruga organa;
- VI$i i druge poslove po nalogu
Direktora iz nadleZne oblasti.

Samostalni/a savjetnik/ca
Il za pravne posiove-
oviaséeno sluzbeno lice
za vodenje i rjeSavanje u
upravnom postupku

— Visoko obrazovanje (VII 1
nivo) — zavréen pravni
fakultet (u obimu od 240
kredita CSPK-a);

= Najmanije tri godina
radnog iskustva

— Poznavanje rada na
racunaru

- UCestvuje u izradi planova i
programa rada Direkcije i
ucestvuje u kontroli njihovih
izvrSenja;

- UCestvuje u pripremi opétih akata
iz oblasti koje su u djelokrugu
Direkcije:

- VIsi poslove ovlas¢enog lica za
rieSavanje i vodenje upravnog
postupka iz nadleZnosti rada
organa;

- Redovno pracenje realizacije
planova, programa (operativnih,
srednjoroénih, godiénjih) i
predlaZze preduzimanje
odgovarajucih mjera;

- VIrSi kontrolu ugovora zakljugenih
od strane Sluzbe za javne
nabavke opstine Tivat a koji su u
nadleZnosti organa;

- Vodi postupak i dosnosi rjegenje
u vezi slobodnog pristupa
informacijama;

- Vr$i iniciranje izmjena i dopuna
opstinskih odluka kao i
izjasnjavanje na nacrte i predloge
zakona i drugih propisa;

- Vréi iniciranje postupka
eksproprijacije radi izgradnje
objekata od interesa za opstinu;

- UCestvuje u donosenju rjesenja u
upravnom postupku vezano za
komunalno opremanje
gradevinskog zemljista za
izgradnju objekata:

- VIsi pracenje i i sprovodenje
drzavnih planskih akata u okviru
nadleZnosti organa;

- VI§i i druge poslove po nalogu
Direktora.




6 Samostalni/a
referent/kinja —
za obrac¢un naknade za
komunalno opremanje
gradevinskog zemljista i
gradevinsko - tehnicke
poslove

— srednje obrazovanje (IV)
— zavrsen tehnicki smijer ;
gradevina ili arhitektura (u
obimu od 240 kredita
CSPK-a)

— Najmanje tri godine
radnog iskustva

— Poznavanje rada na
racunaru

- VIr§i obra¢un za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista;
- Saradnik u izradi predmijera i
predrauna za objekte,
saobracajnice infrastrukturu i
uredenje slobodnih povréina:;

- Saradnik pri formiranju jedini¢nih
cjena za predracun;

- Saradnik pri pracenju i analizi
cijena gradevinskog materijala;
-Saradnik u prac¢enju manijih
investicija koje se finansiraju
sredstvima Opstine;

-Pripremu informacija za medije iz
svog djelokruga;

I druge poslove po nalogu
Direktora iz nadlezne oblasti
predmjera i predraéuna.

V — NACIN OBAVLJANJA POSLOVA

VI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca Direkcije na poslove utvrdene ovim
Pravilnikom, izvrsice se nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka od osam dana od

Clan7
Poslovi iz djelokruga Direkciji za investicije obavljaju se u njenom sjedistu svakog radnog dana.

Clan 8

dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Direkcije.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Direkcije za investicije broj: 0701-031-3 od 23.08.2016 godine na koji je dao
saglasnost Predsjednik opstine broj: 0101-031-407 od 23.08.2016 godine., Pravilnik o
izmjenama i dopunama broj: 0701-031-3/1-16 od 29.03.2018 godine na koji je dao saglasnost
Predsjednik opstine broj: 0101-031-407/1-16 od 29.03.2018 godine., Pravilnik o izmjenama i
dopunama broj: 0701-031-3/2-16 od 04.06.2018 godine na koji je dao saglasnost Predsjednik

Clan 9

opstine broj: 0101-031-407/2-16 od 04.06.2018 godine.




Clan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka od
osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Direkcije.

Broj: 0Fp 1~ 034~ {2 v.d.Direktor
Tivat, 21 -01- 2019 ~Bogdan Cuckovié dipl.ing.mas.

V

o

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik Opstine Tivat dana

Broj: OAOL-©34 - ~ Predsjednik
Tivat, 22 -01- 2019 Dr. Sinisa Kusovac
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ObrazloZenje sadrzine Pravilnika :

Pravni osnov za donosenje ovog pravilnika sadrzan je u ¢lanu 82, a u vezi sa clanom
70 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl. list CG”, br. 02/18) kojima je propisano da starjesina
organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada
organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine,
odluéuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama
zaposlenih i vréi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima op$tine, te da
se unutrasnja organizacija i sistematizacija organa i sluzbi iz &lana 69 ovog zakona utvrduje
zavisno od obima, vrste i slozenosti poslova i na naéin kojim se obezbjeduje njihovo efikasno,
ekonomiéno i efektivno vréenje i da kriterijume za organizaciju i sistematizaciju iz stava 1 ovog
glana utvrduje predsjednik opstine, ako nijesu propisani posebnim zakonom i u vezi sa clanom
14 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave ,(,,Sl. list CG — Opstinski propisi”, br.
48/18) kojim su propisani poslovi Sekretarijata i utvrdeno da se akt o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji sastoji iz poglavlja kojim se utvrduje unutradnja organizacija, sistematizuju radna
mijesta, odnosno poslovi i zadaci i ureduju druga pitanja od znacaja za njihovo izvréavanje.

Razlozi za donoSenje:

Pravilnik je donesen radi uskladivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG”,
br. 2/18), Odlukom o organizaciji i nacinu rada ("Sllist CG-opstinski propisi”, br. 48/18) i
Planom optimizacije javne uprave (2018-2020).

Obrazlozenje sadrzine Pravilnika
Pravilnik je sistematizovan u VI poglavlja.

U poglaviju | “Opste odredbe” utvrden je predmet uredivanja Pravilnika u skladu sa
&lanom 14. Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave i to: unutradnja organizacija i
sistematizacija u Sekretarijatu za milade, sport i socijalna pitanja, unutrasnje organizacione
jedinice, sadrzaj grupa poslove u njihovom djelokrugu i preko samostalnih izvrsilaca, , ukupan
broj sistematizovanih sluzbenickih radnih mjesta, redni broj i naziv radnih mjesta, zvanje
sluzbenika/ca, opis poslova, broj izvrSilaca/teljki, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga

pitanja u skladu sa zakonom.

U poglavlju Il “Organizacija i djelokrug rada”, poslovi Sekretarijata organizovani su

kao jedinstevena organizaciona cjelina. )
U poglaviju lll ,,Broj sluzbeniékih mjesta, i uslovi za obavljanje poslova” utvrdeno je

6 radnih mjesta sa 7 izvrSilaca/teljki, racunajuci i sekretara/ku .

U odnosu na predhodni pravilnik kojim je bilo predvideno 5 izvrilac/teljka na 5 radnih
mjesta uradena je izmjena u broju radnih mjesta i tj u broju izvréilaca/teljki. Ovim pravilnikom

obuhvaceno je ukupno:
. Direktor/ka -1 izvrSiocalteljka,

. Pomoénik/ca Direktora Direkcije - 1 izvrSioca/telika,
. Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove pripreme, realizacije i pracenja projeka -
1 izvréiocalteljka,



« Samostalni/a savjetnik/ca | za poslove izgradnje, rekonstrukcije i nadzora -
2 izvrSiocalteljka,

. Samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne poslove-oviaséeno sluzbeno lice za vodenje
i rje$avanje u upravnom postupku - 1 izvrSiocalteljka,

« Samostalni/a referent/kinja —za obracun naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista i gradevinsko - tehnicke poslove -1 izvrsioca/teljka,

U poglavlju IV “ Sistematizacija radnih mjesta dat je tabelarni prikaz sa:
- Nazivom radnog mjesta

- Brojem izvrSilacalteljki
- Opisom posla

U poglaviju V “Nagéin i obavljanja poslova” utvrdeno mjesto obavljanja poslova iz
djelokruga direkcije.

U poglaviju IV “Prelazne i zavr$ne odredbe” utvrden je rok rasporedivanja
sluzbenikalca i Sekretarijata, prestanak vazenja prethodnog Pravilnika, kao i rok stupanja na
snagu ovog pravilnika.



