OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
KOMUNALNE POLICIJE

Tivat,
2019. godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list CG”, br. 02/18), u vezi Clana
64 i 65 Odluke o organizaciji i na&inu rada lokalne uprave Opétine Tivat (“Sl. list Crne Gore -
opétinski propisi”, br. 43/18), VD Nacelnik Komunalne policije, po prethodno pribavljenom
misljenju Glavnog administratora i uz saglasnost Predsjednika opstine Tivat, donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHJI
KOMUNALNE POLICIJE

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom se utvrdjuje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Komunaine
policije, djelokrug rada preko samostalnih izvrSilaca/teljki ukupan broj sistematizovanih
sluzbeniékih i namjestenickih radnih mjesta, redni broj i naziv radnih mjesta, zvanje
sluzbenika/ca i namjestenika/ca, raspored u okviru organizacione jedinice, opis poslova, broj
izvrgilacal/teljki, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumjevaju iste

izraze u Zzenskom rodu.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3

Komunalna policija je obrazovana kao jedinstvena organizaciona jedinica. Poslovi iz
nadleznosti rada Komunalne policije obavljaju se preko samostalnih izvrsilaca/teljki.

Il BROJ SLUZBENICKIH | NAMJESTENICKIH MJESTA
BROJ SLUZBENIKA/CA | NAMJESTENIKA/CA |
USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 4

Za vrdenje poslova Komunalne policije, utvrduju se 3 sluzbenicka mjesta sa 9
izvrsilaca/teljki.

Clan 5
Za sluzbenike/ce koji prvi put zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sekretarijatu obavezan je probni rad u trajanju od jedne godine, u skladu sa zakonom.



IV — SISTEMATIZCIJA RADNIH MJESTA

Clan 6
R
e
d
n| Naziv radnog mjesta i uslovi Broj
i za obavljanje poslova u izvrsilac Opis poslova
b odredenom zvanju a
r
o
J

-Rukovodi i koordinira radom Komunalne policije;

1 Nacelnik/ca 1 -stara se i odgovoran je za zakonito |

Visoko obrazovanje (VII1
nivo) - zavrSen fakultet
drustvenih nauka — Fakultet
civilne odbrane — diplomirani
menadzer bezbjednosti (u
obimu od 240 kredita CSPK-
a)

PoloZen ispit za vrSenje
poslova komunalne policije

Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja

Psihofizitke sposobnosti za
vrenje poslova komunane
policije

Poznavanje rada na
racunaru(Word)

blagovremeno obavljanje poslova

-preduzima mjere za efikasan rad i unapredenje
rada sluzbe,

~donosi akte i propise za Cije donosenje je
ovladéen;

~odlucuje o izboru, rasporedivanju i drugim
oslovima iz oblasti zasnivanja i prestanka
radnog odnosa sluzbenika i namjestenika;
~ocenjuje rad i rezultate rada sluzbenika i
namjestenika,

~vr$i nadzor i kontrolu rada sluzbenika i
namjetenika i sprovodi disciplinska ovlas¢enja
predvidena zakonom,

-stara se o sruénom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika i namjestenika u toku
rada i o pravilnom kori§¢enju imovine i
sredstava za rad,

-ostvaruje neposrednu saradnju izmedu
Komunalne policije i drugih ops&tinskih organa i
preduzeca

-stara se o javnosti i transparentnosti rada;
uspostavlja standarde postupanja sa gradanima
i saradnju sa NVO i Mjesnim zajednicama, te
drzavnih organa i ostalih organizacija i
preduzeca iz svog djelokruga rada;

_izraduje i podnosi izvestaj o radu Predsjedniku i
Glavnom administratoru;

-izdaje naloge trezoru za isplatu sredstava
dodeljenih budZetom na upravljanje Komunalnoj
policiji;

-predlaZe rjeSavanje pitanja iz oblasti koje su u
djelokrugu rada i preduzima potrebne mjere u
skladu sa zakonom i drugim propisima




~Ucestvuje u pripremanju opstih akata iz oblasti za
koje je osnovana Sluzba;

-Donosi akte po zahtijevu za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga rada Sluzbe;

-\/r8i i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe i po
nalogu Predsjednika ops$tine.

=

2

Savjetnik/ca Il za obavlijanje
administrativno tehnickih
poslova
= Najmanje V nivo kvalifikacija
obrazovanja u obimu od 120
kredita CSPK-a

— Najmanje dvije godine radnog
iskustva,

— Poznavanje rada na racunaru

- Rad u programu RNK, uno8enje prekrsanih
naloga u RNK, Rad po aktima iz Suda za
prekrsaje vezano za RNK sistem

- Obavlja poslove koji se odnose na rad sa
strankama-gradanima (preuzimanje prekrsajnih
naloga, prijem usmenih prijava, nepravilnosti isl. )
- Vr§i upravne mjere | radnje vezano za
donosenije rieSenja, obavjestenja po prekrsajnim
nalozima,pruza | daje obavjestenja gradanima iz
svog dijelokruga rada,

-Po potrebi pruza pomo¢ nadleZznim organima
opstine i javnim sluzbama u izvrSenju njihovih
odluka

— Podnosi izvjestaj o svom radu;

— Vrsiidruge poslove po nalogu Nacelnika.

Komunalni policajac/ka -
visi referent/kinja

= srednje obrazovanje (IV
nivo) u obimu od 240
kredita CSPK-a

= poloZen ispit za vrSenje
poslova komunalne
policije

= Najmanje 1 godina
radnog iskustva;

= Poznavanje rada na
racunaru(Word)

-Vr$i komunalni nadzor i obezbjedivanje
komunalnog reda u oblastima snabdjevanja
vodom, odvodenja otpadnih voda i atmosferskih
voda, javne Cistoce prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, odrzavanja javne
rasvjete, odrzavanja i izgradnje komunalinih
objekata - deponija, izgradnje pomoc¢nih objekata,
postavljanja priviemenih objekata; uslova i nacina
drzanja kuc¢nih ljubimaca, uredivanjanja i
odrZzavanja pijaca, odrzavanja groblja i
sahranjivanje, odrzavanja parkova,zelenih i drugih
javnih povr§ina, odrZavanja ulica, saobracajnica i
drugih javnih povrsina i javne rasvjete

, odrzavanje saobracajnih znakova i signalizacije,
parkiranja na javnim parkiralistima ,parkiranja na
zelenim javnim povrsinama, postavljanja
priviemenih poslovnih objekata, odrzavanje i
koris¢enje zajednickih djelova stambenih zgrada,
zastite od buke u Zivotnoj sredini, postovanja
radnog vremena subjekata nadzora, upotrebe
simbola, postavljanja privremenih, pomocnih i
montaznih objekata privremenog karaktera;

-Vr$i poslove premijestanja nepropisno parkiranih
vozila, kao povjerene poslove

-Ucestvuje u zastiti i spasavanju u slucaju
opasnosti izazvane elementarnim i drugim
nepogodama

-Po potrebi pruZza pomo¢ nadleznim organima

opstine i javnim sluzbama u izvrSenju njihovih




odluka

- ima ovlaséenja utvrdena Zakonom o komunalnoj
policiji (izdaje upozorenja, izdaje usmena
naredenja utvrduje indetitet, da Ilisi slobode
uéinioca prekréaja, pregleda predmete ,zaustavi ili
priviemeno iskljuéi vozilo iz saobracaja i sl )
-izdaje prekr8ajni nalog i podnosi zahtjev za
pokretanje prekrSajnog postupka ili krivicnu
prijavu

— Podnosi izvjestaj o svom radu;

— Vrdjidruge poslove po nalogu Nacelnika.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan7
Rasporedivanje sluzbenika u Komunalne policije na psolove utvrdene ovim Pravilnikom,
izvréice se nakon davanja saglasnosti predsjednika i isteka roka od osam dana od dana
njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli sluzbe.

Clan 8

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Komunalne policije br. 0501-031-145 od 23.08.2016. na koji je saglasnost dala
Predsjednica opstine br. 0101-031-417 od 23.08.2016. godine, Pravilnik o izmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 0501-031-145/2-16 od 12.01.2017,
godine, na koji je saglasnost dala Predsjednica opstine broj 0101-031-417/1-16 od
12.01.2017. godine, Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj 0501-031-145/4-16 od 03.05.2017. godine, na koji je saglasnost dala
Predsjednica opstine broj 0101-031-417/2-16 od 03.05.2017. godine i Pravilnik o izmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji Komunalne polcije br. 0501-031 -145/5-16
od 05.04.2018 godine, uz saglasnost Predsjednika opstine br. 0101-031-417/2-16, od
05.04.2018. godine.

Clan 9
Ovaj Pravilnik stupa na snagu davanjem saglasnosti Predsjednika opstine i isteka roka od
osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Komunailne policije.

Broj: OSol- 03—~ 13%
Tivat, |G- ol. 2019 j

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana /5.’" of - Rol 9
godine.

Broj: O\O\- O3 -4 " PREDSJEDNIK,
\

Tivat, 16 -01- 2019 Dr.;%Kusovac




SEMATSKI PRIKAZ
KOMUNALNE POLICIJE

KOMUNALNA POLICIJ §
(9 izvrsilaca)

NACELNIK/CA

(1 izvrsilac)

Komunalni policajac/ka —

Savjetnik/ca Il za
obavljanje administrativno
tehnickih poslova
(2 izvrSioca)

samostalni/a referent/kinja-
srednje obrazovanje
(6 izvrsioca)

Pravni osnhov za dono$enje ovog pravilnika sadrzan je u Clanu 82, a u vezi sa
&lanom 70 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI. list CG”, br. 02/18) kojima je propisano da
starje$ina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i
program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika
opétine, odluéuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i
obavezama zaposlenih i vr$i i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
opétine, te da se unutradnja organizacija i sistematizacija organa i sluzbi iz Clana 69 ovog
zakona utvrduje zavisno od obima, vrste i sloZenosti poslova i na nacin kojim se obezbjeduje
njihovo efikasno, ekonomiéno i efektivno vr8enje i da kriterjume za organizaciju |
sistematizaciju iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje predsjednik opstine.

Razlozi za donosenje:

Pravilnik je donesen radi uskladivanja sa Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SI. list
CG”, br. 2/18), Odlukom o organizaciji i na¢inu rada ("Sl.list CG-op$tinski propisi", br. 48/18)



Obrazlozenje sadrzine Pravilnika

Pravilnik je sistematizovan u IV poglavlja.

U poglavlju | “Opste odredbe’ utvrden je predmet uredivanja Pravilnika u skladu sa
&lanom 16. Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave i to: unutradnja organizacija i
sistematizacija u Komunalnoj policiji, unutrasnje organizacione jedinice, sadrZaj grupa
poslove u njihovom djelokrugu i preko samostalnih izvrSilaca, ukupan broj sistematizovanih
sluzbenickih radnih mjesta, redni broj i naziv radnih mjesta, zvanje sluzbenika/ca, opis
poslova, broj izvrilaca/teljki, posebni uslovi za obavljanje poslova i druga pitanja u skladu sa
zakonom.

U poglaviju Il “Organizacija i djelokrug rada”, poslovi SluZbe organizovani su kao
jedinstevena organizaciona cjelina.

U poglavlju Hll ,,Broj sluzbeniékih mjesta, i uslovi za obavljanje poslova” utvrdena
su 3 radna mjesta sa 9 izvrSilaca/teljki, raéunajuci i nacelnika/cu.

U odnosu na predhodni pravilnik kojim je bilo predvideno 9 izvrsilac/telika nema
promjena osim $to je Savjetnik/ca Il za obavljanje administrativno tehnickih i upravnih
poslova sada Savjetnik/ca |l za obavljanje administrativno tehnickih poslova i ovim
pravilnikom obuhvaceno je ukupno:

- Savjetnik/ca Il -2 izvrSiocal/teljka,
- Komunalni policajac/ka -6 izvrSioc/teljka

U poglaviju IV “Prelazne i zavrSne odredbe” utvrden je rok rasporedivanja
sluzbenika/ca i Sekretarijata, prestanak vaZenja prethodnog Pravilnika, kao i rok stupanja na
snagu ovog pravilnika.




