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UvOD

Unutrasnja revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost, koja
ima za cilj da doda vrijednost i unaprijedi poslovanje subjekta i pomaze subjektu da ostvari
svoje ciljeve obezbjedujuéi sistematican, disciplinaran pristup ocjeni i poboljSanju efikasnosti
upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja.

Unutra$nja revizija obavlja se u skladu sa Etickim kodeksom i Medunarodnim
standardima za profesionalnu praksu unutraswje revizije, koji su utvrdeni od strane
Medunarodnog Instituta internih revizora.

U skladu sa Zakonom o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,, SI.
list CG*", br. 075/18, od 23.11.2018.), unutras$nja revizija se vr§i radi davanja objektivnog
strucnog misljenja i savjeta o adekvatnosti sistema finansijskog upravijanja i kontrola u cilju
unaprjedenja poslovanja subjekta.

Unutra$nja revizija pomaze subjektu u ostvarivanju ciljeva subjekta uz primjenu
sistematicnog i disciplinarnog pristupa u ocjenjivanju poslovanja subjekta:
. planiranjem poslova revizije identifikovanjem i procjenom prirode i nivoa rizika u
vezi sa svakom aktivnoséu kod subjekta;
. procjenom adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
odnosu na:
identifikovanje, procjenu i upravijanje rizikom od strane rukovodica subjekta;
- usaglasenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, upustvima za rad, internim
aktima i ugovorima,
- tacnost, pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih poslovnih informacija;
- efikasnost, efektivnost i ekonomicnost poslovanja;
- zastitu sredstava i informacija;
- izvrSavanje zadataka i postizanje ciljeva i
. davanjem preporuka subjektu za poboljSavanje sistema finansijskog upravijanja i
kontrole.

1

Unutrasnja revizija takode moZe pruzati konsultantske usluge, koje se obicno
izvr$avaju na zahtjev rukovodstva. Unutrasnja revizija moZe pruZati usluge i drugim
subjektima na osnovu sporazuma zakljucenog izmedu rukovodioca subjekata.

Realizacija postavijenih ciljeva unutrasnje revizije, efikasno i efektivno koriscenje
raspoloZivih kapaciteta i odredivanje prioriteta, postiZe se strateSkim i godiSnjim planiranjem
rada unutrasnje revizije.

Planiranje pruza:

. osnovu za procjenu buducih zahtjeva za resursima;

. ovilascenje da djeluje nakon sto vise rukovodstvo odobri plan;

. mjerilo na osnovu kojeg se moZe izmjeriti stvaran ucinak i

. stalnu evidenciju faktora koji su uzeti u obzir prilikom rasudivanja tokom utvrdivanja
plana.

Planiranje na nivou Sluzbe za unutrasnju reviziju podrazumijeva izradu strateSkog i
godiSnjeg plana unutrainje revizije i planova i programa rada pojedinacne revizije.
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Strateski plan rada Sluzbe za unutrasnju reviziju Opstine Tivat za 2019-2021 izraden je u
skladu sa Zakonom, Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutra$nje revizije,
Poveljom, Etickim kodeksom i metodologijom rada unutrasnje revizije. GodiSnji plan, koji je
razvijen iz strateSkog plana, priprema se na godisnjem nivou, i zasnovan je na prvoj godini
strateSkog plana.

Strateski i godisnji plan vrSenja unutrasnje revizije izraduje rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju na osnovu objektivne procjene rizika, a odobrava ih predsjednik Opstine.

Ovaj dokumenat sadrzi:

- Godisnji plan Sluzbe za unutrasnju reviziju Opstine Tivat za 2019. godinu.

Misija unutra$nje revizije

Misija unutrainje revizije je da vrSenjem revizija i savjetodavnom funkcijom,
doprinosi poveéanju zakonitosti i uspjeSnosti u upravijanju i raspolaganju javnim sredstvima
i imovinom. Da obezbijedi rukovodiocu subjekta razumnu uvjerljivost da je sistem
finansijskog upravijanja i kontrola odgovarajuci, uskladen sa standardima i
zakonodavstvom.

Godisnji plan

Godisnji plan rada unutrasnje revizije za 2019 godinu proizilazi iz StrateSkog plana
rada unutrasnje revizije za period 2019-2021.godine i uraden je na osnovu raspoloZivih i
planiranih kapaciteta.

RaspoloZivi kapaciteti unutrasnje revizije

Po raspoloZivim informacijama u periodu izrade Godisnjeg plana, u toku 2019. god
kadrovski kapaciteti  Sluzbe za unutrasnju reviziju bice 1 revizor, jedan pripravnik i
Rukovoditeljka Sluzbe koja je takode sertifikovanih revizor. RaspoloZivi revizor/dani dati su
sljedecom kalkulacijom:

Obraéun produktivnih dana za revizije

Ukupan broj dana u godini 366
Vikendi 105
Meduzbir 261
Godisnji odmori 24
Praznici 13
Bolovanja i3
Radni dani u godini 209
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Ostale aktivnosti (obuke, 40
seminari)

Produktivni dani u godini-dani 169
za reviziju po revizoru

Napomena: U Anexu 1 su dati raspolozivi resursi Sluzbe detaljno.

Strategija revizije

U skladu sa procjenom rizika evidentiranih sistema, 1 raspoloZivih kapaciteta
unutrasnje revizije, kao i na osnovu prioriteta rukovodstva, strategijom unutrasnje revizije za
2019. godinu planirani su sljedeci sistemi za revidiranje.

e Boravi3na taksa

e Priprema, realizacija i pratenje Ugovora u Direkciji za investicije
(kapitalnih investicija)

e Transferi NVO/komisija, odluka, izvjestaji

e Revizija sredstava za finansiranje zajednickog azila za pse

e Revizija po nalogu predsjednika.
e Revizije po nalogu predsjednika opstine Mojkovac po sporazumu

Potrebni revizor dani za realizaciju planirane strategije u skladu sa kategorizacijom
planiranih sistema su sljedeci:

Procjena | Potrebni

Revizija sistema Obuhvat revizije i g ;
rizika | revizor/dani
e Transferi NVO/komisija, | Revizija ¢e obuhvatiti process
odluka, izvjestaji odobravanja i raspodjele S 40
sredstava za NVO

e Boraviina taksa
Revizija ¢e obuhvatiti proces

naplate boraviine takse, nacin S 40
kori§éenja prikupljenih sredstava
od boravisne takse, izvjeStavanje

e Priprema, realizacija i
praéenje Ugovora u | Revizija ée obuhvatiti proces od
Direkciji za investicije | potpisivanja Ugovora, sadrzaja v 40

ugovora, platanja po Ugovorima,

(kapitalnih investicija)
postovanje ugovorenih odredbi.

e Revizija ¢e obuhvatiti
* Revizija sredstava za | gitivnosti koje se finansiraju

f eI iz ovih sredstava, nacin V 40
zajednickog azila za SR
e planiranja sredstava u

budzetu i opravdanost istih. B
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d ree

Planiranje, izvjeStavanje,

konsultacije

IzvjeStavanje

Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju duZan je da predsjedniku Opstine
blagovremeno dostavi godiSnje izvjestaje o radu unutrasnje revizije i procjenu adekvatnosti i
efektivnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola.

Unutrasnji revizor sadinjava revizorski izvjestaj u formi nacrta koji se dostavlja odgovornom
licu u organu lokalne uprave ili javnoj sluzbi kod kojeg je izvrSena revizija, radi izja$njavanja
na navode iz nacrta izvjeStaja. IzjaSnjavanje na nacrt revizorskog izvjestaja sa predlogom
akcionog plana za sprovodenje prihvacenih preporuka, odgovorno lice revidiranog subjekta
dostavlja rukovodiocu Sluzbe u roku od osam dana od dana prijema nacrta izvjeStaja. Nakon
razmatranja izja$njenja i predloga akcionog plana, unutradnji revizor i rukovodilac Sluzbe
sadinjavaju i potpisuju kona¢ni revizorski izvjestaj, koji se dostavlja Predsjedniku zajedno sa
predlogom akcionog plana za sprovodenje preporuka.

Nakon zavriene revizije kod pravnih lica, kona¢ni revizorski izvjestaj se dostavlja
Predsjedniku, direktoru drustva/ustanove i predsjedniku Odbora direktora drustva/Savjeta
ustanove. Sastavni dio izvjestaja je i prihvaceni akcioni plan za sprovodenje preporuka.

Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju duzan je da predsjedniku opstine dostavi:

1) revizorski izvjedtaj o obavljenoj pojedinaénoj reviziji;

2) izvjedtaj o znalajnim slabostima unutradnjih kontrola i procesa upravljanja, koje su
prouzrokovale ili mogu prouzrokovati finansijsku ili drugu 3tetu veceg obima odnosno
negativno uticati na ostvarivanje poslovnih ciljeva subjekta ako su utvrdene tokom
obavljanja revizije;

3) periodi¢ni izvjestaj o sprovodenju prihvacenih preporuka datih u revizorskom
izvjestaju; 1 .

4) godi3nji izvjedtaj o radu unutraSnje revizije i izvrienju godinjeg plana revizije, koji
sadrzi podatke o ograni¢enjima u pogledu obuhvata revizije, sredstava i zaposlenih i
potvrdu organizacione nezavisnosti.

Rukovodilac Sluzbe unutradnje revizije duZan je da gore navedene izvjestaje dostavlja i
Centralnoj jedinici za harmonizaciju Ministarstva finansija na zahtjev.

Predsjednik opstine duZan je da Ministarstvu dostavi godidnji izvjestaj o radu unutradnje
revizije, izvrienju godiSnjeg plana unutradnje revizije sa podacima o ograni¢enjima u

obuhvatu i resursima ako je u postupku vrienja revizije bilo ograni&enja.
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Izvjetaj se dostavlja do 15. februara tekuce godine za prethodnu godinu

Godisnji izvje$taj o radu untraSnje revizije sastavlja se u skladu sa Uputstvom o
sadrzaju izvje$taja i nacinu izvieStavanja o radu unutradnje revizije ("SLlist CG", br.
55/2012) i uputstvima Centralne jedinice za harmonizaciju Ministarstva finansija.

Zakljucak

Realizacijom Plana ocekuje se da ¢e unutrasnji revizori Sluzbe za unutrasnju reviziju,
primjenjujuc¢i u svom radu najbolju domacu i medunarodnu praksu, prilagodenu uslovima
doprinijeti jacanju sistema finansijskog upravljanja i kontrola u funkcionalnim oblastima
opstine Tivat. Takode daljim uskladivanjem metodologije rada s medunarodnim standardima
ocekuje se postizanje kvalitetnijeg revizorskog rada i razvoja profesije za naredne planske
periode.
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