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CURRICULUM VITAE

TANJA KAŽANEGRA

​​​​​​​​​​
Lični podaci:_________________________________________________________
IME I PREZIME: 

Tanja Kažanegra

ADRESA:


Budva, Crna Gora
BRAČNO STANJE:

Neudata

DRŽAVLJANSTVO:
Crnogorsko

Obrazovanje:________________________________________________________

Diplome:

1. Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, Beograd
Smjer: Finansije, bankarstvo i osiguranje

Prosječna ocijena: 8,75

Ocijena na diplomskom radu: 10.

2. Diplomatska akademija “Gavro Vuković”, Univerzitet u Crnoj Gori, Podgorica
Sertifikat o uspješno završenoj Diplomatskoj akademiji izdao: Pravni fakultet u Podgorici i Ministarstvo za inostrane poslove Crne Gore.

Sertifikati:
Certificate “Decentralisation”, organizovan i izdat od strane Haške Akademije za lokalnu samoupravu i Ministarstva inostranih poslova Holandije, u Hagu, Holandija, 10 - 21.10.2013. godine.
Uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima izdato od strane Ministarstva pravde Crne Gore, 18 – 19. 03. 2013. godine;
Poslovno iskustvo:_____________________________________________________
Opština Tivat:

· v.d. Rukovodilac Službe glavnog administratora od 15.08.2017. do

JU Škola za osnovno muzičko obrazovanje Budva:

· Školski odbor: februar 2015 do 
Opština Budva:

· Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu od 11.07.2011. do 12.04.2016.
Upravni odbor JP “Vodovod i kanalizacija”  Budva, u Budvi:

· Član: novembar 2009. do novembra 2013. 

Prva banka CG – osnovana 1901., u Podgorici:

· Savjetnik za marketing: 15.06.2009. do 10.07.2011.
· Rukovodilac službe za marketing: 03.12.2007. do 15.06.2009.
Skupština opštine Budva, u Budvi:

· Odbornik Demokratske partije socijalista: jun 2005. do marta 2009.
Turistička organizacija opštine Budva, Budva:

· Direktor: 17.04.2006. do 03.12.2007.
HG “Budvanska rivijera” ad Budva:

· Šef Kabineta Uprave: 22.08.2003. do 17.04.2006.
Opština Budva, u Budvi:

· Službenik za javne nabavke: 19.11.2001. do 04.07.2003.
· Savjetnik za javne prihode i rashode: 01.07.2001. do 22.08.2003.
· Pripravnik, Sekretarijat za privredu i finansije: 01.07.2000. do 01.07.2001.
Vještine i sposobnosti:_______________________________________________
       Engleski: razumijem, govorim, pišem i čitam tečno; Italijanski: osnovni nivo.
Rad na računaru:    Microsoft office (Word, Excell, Power Point, i dr.), Internet.
Vozačka dozvola: B kategorija.
Članstvo i projekti:__________________________________________________
I. Član LEDPT tima za opštinu Budva za saradnju sa agencijom IRD, prema programu USAID: 2005. i 2006.


Realizovani projekti:
1. “Reciklaža plastike i papira” – korisnik  “Komunalno stambeno javno preduzeće” Budva; 2005;




              2. “Informacioni punktovi (Budva, Bečići i Petrovac) – korisnik  Turistička organizacija opštine Budva; 2006;


II. Član Mjesnog odbora Sveti Stefan – Bečići – Brajići za saradnju sa agencijom IRD, prema programu USAID: 2002. – 2005.

Realizovani projekti: 
1. “Put u selu Stanišići” – korisnik MZ Brajići;

2. “Obnavljanje stare školske zgrade” u naselju Rafailovići,
 Bečići, radi osposobljavanja prostora za rad ambulante, apoteke i ostalih administrativnih i turističkih sadržaja za potrebe mjesne zajednice Bečići” – korisnik Mjesna zajednica Bečići.

Nagrade:__________________________________________________________
· Stipendija opštine Budva: 1997. – 1999.

· Nagrada za 2013. godinu Zajednice Opština Crne Gore, Ministarstva finansija Crne Gore i Organizacije za evropsku bezbijednost i saradnju (OEBS) – Kancelarija u Crnoj Gori za realizovan projekat u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opštine Budva pod nazivom: “Saradnja sa nevladinim organizacijama u ostvarivanju strateških ciljeva lokalnih zajednica”,  decembar 2013. godine;
· Nagrada za 2015. godinu Zajednice Opština Crne Gore, Ministarstva finansija Crne Gore i  Organizacije za evropsku bezbijednost i saradnju (OEBS) – Kancelarija u Crnoj Gori za realizovan projekat u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opštine Budva pod nazivom: “Upravljanje ljudskim resursima na lokalnom nivou”,  decembar 2015. godine;

· Nagrada za 2015. godinu European Training Foundation -a koji je dio European Comittie of the Regions za primjer dobre prakse: Preduzetničke zajednice i „pametne teritorije“ (prekvalifikacija, obuka, unaprijeđenje vještina nezaposlenih i saradnja ovim povodom državnog sektora,  privredne zajednice i edukativnih centara u cilju povećanja zaposlenosti u lokalnoj zajednici) prema Programu 2015 European Training Foundation. Delegaciju Crne Gore su činili: Hotel Educatin Center, direktorka, Anita Mitrović – Milić (lider projekta), direktorka Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, Vukica Jelić (partner na projektu), sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opštine Budva, Tanja Kažanegra (partner na projektu) i direktor hotelskog sektora u Crnogorskom turističkom udruženju, Zlatibor Milić (partner na projektu). Nagradu je udijelila Madlen Serban direktor European Training Foundation 8.3.2016. godine, na svečanoj večeri u hotelu EU Thron, u Briselu, kojoj je prisustvovao Nj.E. Ambasador Crne Gore, Ivan Leković.
