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Na osnovu dlana 31 stav 1 tacka 4 i clana 36 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti ( Sl.list Crne Gore 14110 ) a u skladu sa
Programom zaposljavanja pripravnika sa visokim obrazovanjem Opstina Tivat (u
daljem tekstu op5tina ) i JU ,,CENTAR zA KULTURU', TlvAT ( u daljem tekstu
Poslodavac ) zakljuduju

U GOVOR

elan 1

ovim Ugovorom op5tina i Poslodavac su preuzeli obaveze u pogledu zapo5ljavanja
pripravnika sa visokom spremom na nadin Sto se Poslodavac obavezao da raspise
oglas za prijem 2 pripravnika na period od 12 mjeseci , da ih primi u radni odnos a
opstina da ispla6uje zaradu pripravnika za svo vrijeme trajanja pripravnickog staZa.
Ugovorne strane su utvrdile da je bruto prata pripravnika 3s7,46 eura od dega
pripravniku pripada neto zarada u iznosu od 239,50 eura neto a preostali iznos se
odnosi na poreze i doprinose

etan 2

opstina 6e isplatu zarade pripravnika vr5iti istovremeno sa isplatom plata zazaposlene
u Centru za kulturu Tivat .

elan 3

Poslodavac kojije na osnovu javnog oglasa primio u radni odnos pripravnika sa visokim
obrazovanjem LAZAREVIC IGORA sa zavr5enim fakultetom etnologije iantropologije na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci u svojstvu ppripravnika, obavezuje se da ga zavrijeme
trajanja pripravnickog staZa osposobi za samostalan rad.

er,n4

Poslodavac je obezbijedio da pripravnikiz dlana 3 ovog Ugovora otpo6ne sa radom
01.03. 2014. godine o demu ie sadiniti Ugovor o radu.

e lan5

Ukoliko za vrijeme trajanja pripravnickog staZa pripravniku prestane radni odnos po
bilo kom osnovu Poslodavac je duzan da obavijesti opstinu.



U sfudaju iz stava 1 ovog dlana op5tina 6e obustaviti uplatu bruto zarade prpravnike od
dana prestanka radnog odnosa.

e tan6

opstina je duZna da prati realizaciju Programa zaposljavanja pripravnika sa visokom
strudnom spremom ida pruZi pomo6 u pracenju iosposobljavanju pripravnika.

e lanz

Poslodavac je duZan da redovno a najkasnije jedanput u tri mjeseca,pismeno
obavjestava opstinu o stepenu uspjesnosti realizacije programa

e lang

U sludaju spora po ovom Ugovoru rjesavace nadlezni sud u podgorici.

e lang

ovaj Ugovor je sadinjen u Sest istovjetnih peimjereka od kojih opstina zadr?avadetri a
Poslodavac dva primjerka.
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