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>ZOPTc< - Centar za obrazovanje i trening Novi O1STINA TIVAT
Broi:24 /14 

\6 .A4, ^^, bir"1_;Wtg !Podgorica,21.02.2014.god. He Tivat, zs./ $/2014

Na osnovu Ugovora o saradnji izmedu OpStine Tivat, Zavoda
- Centra za obrazovanje itrening, ugovorne strane,

1. Op\tina Tivat, Trg magnolija br. 1, koju zast
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Biro rada

Crne Gore i >ZOPT(

KankaraS i

direktor Sfeyan Lazarevil (u datjem tekstu

2. >>ZOPTK - Centar za obrazovanje i trening, ut. Mitjana Vt
kojeg zastupa direktor Slaven Ciprani| (u-datjem iekstu: I

zakljuduju.

UGOVOR
o realizaciji programa obrazovanja i osposobljavanja

Clan 1.

Ugovorne strane su sag/asne da organizuju i
lzvodad prihvata i preuzima odgovornost za
osam (B) teLe zapoStjivih lica sa evidencije Zavod

lzvoda1
izvoctitiu trajanju od: 

g 6lana poceti 03/03/2014 godine. Program 6e se

- dva mieseca, (do 03/05/2014. god.) za polaznike iz atineje 1 i 2 stava 1 ovog 6tana.

ehn z.
Narudilac se obavezuje da:

- izvrSi izbor polaznika programa obrazovanja i osposobtjavanja (Zavod za zapoSljavanje, Biro
rada Herceg Novi - Kancelarija Tivat);- prati programske aktivnosti i troSkove realizacije programskih aktivnosti (opstina, Zavod za
zapoSljavanje, Biro rada Herceg Novi_ Kancetarija Tiiat);;- obezbiiedi sreds^tva.za realizaciiu programa obrazovanja i osposobtjavanja, prema uslovima i
dinamici predvidenim ovim ugovorom (OpStina Tivat).

ehn 3.
lzvoda1 se obavezuje da:
- pripremi kandidate za ukliudivanie u programske aktivnosti na osnovu zahtjeva programa
obrazov a nja i osposob lj ava nja ;

- realizuie program obrazovanja iosposobtiavanja, u roku i na nacin utwden programom i planom kojije sastavnidio ovog ugovora;

aktivnostima,'

o uslove potrebne za uspieSno izvodenje programa

- obezbijedi i sprovede zastitu polaznika za uriieme lralanja programa obrazovanjE i osposobtjavanja,(uskladusazakonom,propisanimmjeramainormativimizastiienaradu);
- tokom traianja programa obrazovania i osposobtjavanja omogu1i Naruciocu uvid u nacin izvodenjaprograma;



I
- postupi po eventualnim sugestijama i predloZenim mjerama Narudioca za otklanianie uzroka koii
oteZavaju ili onemoguCavaiu izvodenie programa;
- organizuje internu provjeru stedenih znanja, vjeStinai kompetencija polaznika programa, nakon
Cega izdaje seftifikat saglasno Zakonu o obrazovanju odraslih rS/./lsf CG< br. 20/2011.godine.

atan 4.
Za realizaciju programa iz Clana 1 ovog ugovora Narudilac 6e uplatiti 4.000,00 eura, na Ziro ra1un
lzvodaca br. 520-13008-45, Hipotekarna banka, od 6ega 50% (2.000,00 eura) odmah po potpisivanju
ovog ugovora, a ostatak (2.000,00 eura) po zavr$etku programa.

ehn E.

Ukoliko polaznik svojevoljno napusti program obrazovanja iosposobljavanja, lzvoda1u pripada pravo
na naknadu troSkova izvodenja programa za tog polaznika, u visini utvrdenoj, na osnovu dnevnog
izvje\taja o izvodenju programa idnevne evidenciie o prisutnosti polaznika.

etan 6.
IJ sluCaju nepoStovanja ugovornih obaveza od strane lzvodada, Narudilac stiie pravo na iednostrani
raskid ugovora i na naknadu svih troSkova koje je imao u vezi izvrSavanja svog dijela obaveza.

ehn t.
tJgovorne strane su sag/asne da 6e eventualne nesporazume rjeSavati mirnim putem i sporazumno.
Ukoliko u tome ne uspiju, nadleZan ie sud u Podgorici.

ehn g.

IJgovor je sadinjen u 6 (Sesf) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Cetiri) primierka ugovora za Naru1ioce,
a 2 (dva) primjerka zadrZava lzvoda| za svoie potrebe.
Svaki potpisaniprimjerak ugovora predstavlja original i proizvodijednako pravno deistvo.
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