Na osnovu ¢lana 77. st. 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SL.list RCG*, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,SLlist CG*, br. 88/09, 3/10 i 38/12 i 10/14), ¢lana 53 Odluke o
organizaciji 1 nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,,SL.list CG — opstinski propisi”,
br. 21/12 T 34/12), Uredbe o zvanjima unutrasnjih revizora (,,SLlist CG*, br. 23/09) i
Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namje$tenika i uslovima za njihovo
vrSenje u organima lokalne uprave (,,SLlist CG“, br 15/13), Rukovodilac SluZbe za
unutra$nju reviziju Opstine Tivat, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
POSLOVA SLUZBE ZA
UNUTRASNJU REVIZIJU

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom, ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija poslova
Sluzbe za unutra$nju reviziju (u daljem tekstu: Sluzba).

I1 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2
Unutra$njom organizacijom ureduju se poslovi i sadrzaj poslova koji se vrse u
Sluzbi.
Sistematizacijom poslova i zadataka utvrduje se djelokrug Sluzbe, rukovodenje i
nacin izvr§avanja poslova, ukupan broj izvrsilaca, uslovi za obavljanje poslova i zadataka
kao poseban uslov, opis poslova i zadataka i zvanja sluzbenika.

II1 - DJELOKRUG SLUZBE

Clan 3

Sluzba vrsi poslove unutrasnje revizije koji se odnose na:

- operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleznosti Opstine Tivat, u skladu sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutradnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, a
u cilju poboljsanja poslovanja;



- procjenu sistema finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima;

- izradu izvjeStaja unutradnje revizije koje dostavlja Predsjedniku i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;

- obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika i revizije koriS¢enja sredstva
Evropske unije;

- pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih
revizija;
- davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;

- izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkeije unutrasnje revizije, kao i pracenje i izvrenje istih;

- izradu kvartalnih i godi$njeg izvjestaja o radu unutradnje revizije;

- saradnju sa Sektorom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole
i unutradnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija- centralnoj jedinici za
harmonizaciju, $to ukljucuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg i kvartalnog
izvjestaja;

- saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, Medunarodnim i domaéim
strukovnim udruZenjima i institucijama;

- pracenje i predlaganje edukacije unutradnjih revizora u skladu sa medunarodnim
standardima unutrasnje revizije;

- pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih
poslova iz nadleznosti Sluzbe.

IV - RUKOVODPENJE I NACIN IZVRSAVANJA POSLOVA

Radom Sluzbe rukovodi Rukovodilac Sluzbe, kojeg imenuje i razrjesava
Predsjednik Opstine

RukovodilacSluzbe organizuje rad Sluzbe, obezbjeduje zakonito i efikasno vrienje
poslova i zadataka, vr$i najsloZenije poslove i zadatke, daje uputstva za obavljanje



poslova, u skladu sa propisima kojima je uredena unutrasnja revizija i Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrainje revizije, predlaze i preduzima odgovarajuce
mjere u cilju efikasnijeg rada Sluzbe, organizuje saradnju sa drugim organima, donosi akta
i preduzima mjere u skladu sa svojim ovla$éenjima.

Rukovodilac za svoj rad i rad Sluzbe odgovara Predsjedniku Opstine.

a) Radni sastanci

Clan 4
Na radnim sastancima razmatraju se pitanja koja se odnose na nagin izvrSavanja
utvrdenih poslova i zadataka, efikasnost i aZurnost u izvriavanju poslova i zadataka, radna
disciplina, problemi u radu i dr.
Radne sastanke saziva Rukovodilac Sluzbe po sopstvenoj inicijativi ili po predlogu
neposrednih izvrSilaca.

b) Ovlasé¢enja i odgovornosti zaposlenih

Clan 5

Zaposleni u Sluzbi ostvaruju svoja prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa

zakonom i drugim propisima.

Zaposleni su duzni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni vrse
strucno, odgovorno i savjesno, da se obavezno struéno usavriavaju, kroz sve oblike koji
se organizuju na planu obuke zaposlenih (seminari, savjetovanja, radionice, pracenje
struCne literature i dr.), sa ciljem kvalitetnijeg izvr§avanja poslova iz djelokruga Sluzbe.

Clan 6
U vrSenju poslova zaposleni su duzni da postuju uputstva i naredbe pretpostavljenog
I da se pridrzavaju Eti¢kog kodeksa unutragnjih revizora i Etickog kodeksa lokalnih
sluzbenika i namjestenika Opstine Tivat.

Clan 7
Rukovodilac Sluzbe i unutrasnji revizori duzni su da ¢uvaju dokumentaciju i tajnost
podataka i informacija do kojih su dosli u vrienju revizije.



V - SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 8
Za izvrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrduju se cetiri radna mjesta sa cetiri
izvrsioca.
r. Zvanje-radno Uslovi za vrienje poslova Broj
b mjso Nivo kvalifikacije i obrazovanja Radno iskustvo :f:::
1. Najmanje pet godina
-VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja radnog iskustva, od
Rukovodilac Sluzbe | ekonomski ili pravni fakultet; Cega dvije godine na 1
-PoloZen ispit za ovlas¢enog unutrasnjeg poslovima revizije
revizora;
-Polozen ispit za rad u drZavnim organima.
2. Najmanje pet godina
Visi unutrasnji -VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja radnog iskustva, od
revizor ekonomski ili pravni fakultet Cega dvije godine na 1
- poloZen ispit za ovlaiéenog unutradnjeg poslovima revizije,
revizora, finansijske kontrole
-poloZen ispit za rad u drZavnim organima ili raunovodstveno-
- poznavanje rada na racunaru finansijskim
poslovima
3. Najmanje tri godine
Stariji unutrasnji VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja radnog iskustva, od
revizor ekonomski ili pravni fakultet ¢ega dvije godine na 1
- poloZen ispit za ovlas¢enog unutra3njeg poslovima revizije,
revizora, finansijske kontrole
-poloZen ispit za radu u driavnim organima | ili raunovodstveno-
- poznavanje rada na racunaru finansijskim
poslovima
4, Najmanje jednu
Mladi unutrasnji VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja godinu radnog 1
revizor ekonomski ili pravni fakultet iskustva na

- poloZen ispit za ovlas¢enog unutradnjeg
revizora

- poloZen ispit za radu u drZavnim organima
- poznavanje rada na racunarim

poslovima revizije,
finansijske kontrole
ili raCunovodstveno-
finansijskim
poslovima




VI - OPIS POSLOVA

1. Rukovodilac SluZzbe

Obavlja poslove koji se odnose na: organizovanje, koordinaciju i raspodjelu radnih
zadataka unutranjim revizorima u skladu sa njihovim znanjima i vjestinama; sprovodenje
nadzora nad izvr§enjem poslova unutrasnje revizije u cilju profesionalnog i kompetentnog
vrsenja unutrasnje revizije; odobravanje planova obavljanja pojedinaéne revizije; pradenje
sprovodenja godisnjeg plana unutrasnje revizije i primjenu metodologije rada unutrasnje
revizije u skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i
Etickim kodeksom unutragnjih revizora; izradu predloga strateSkog i godis$njih planova
rada unutrasnje revizije i nacrta povelje unutrasnje revizije; organizovanje i izvrSavanje
poslova unutrasnje revizije, reviziju koris¢enja sredstava EU, kao i posebnih revizija na
zahtjev Predsjednika; ocjenjivanje adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola
U procesu upravljanja rizicima; izradu i dostvaljanje izvjestaja o izvrSenoj reviziji
Predsjedniku; pracenje sprovodenja datih preporuka u prethodno obavljenim revizijama;
izradu plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no usavrSavanje unutra$njih
revizora; saradnju sa Sektorom za harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i
unutraSnje revizije Ministarstva finansija, DrZavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruZenjima; izradu kvartalnih i
godisnjih izvjestaja o radu unutrasnje revizije, obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika koji su u vezi sa poslovima unutrasnje revizije.

Postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama.

2. I-Visi unutrasnji revizor

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje, organizovanje i izvrSavanje poslova
unutrasnje revizije, testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti
Opstine Tivatu skladu sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje
revizije, Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, procjenjuje sisteme, procese i sistem
unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima, udestvuje u izradi izvjestaja o
izvrSenoj reviziji i daje preporuke, miSljenja i ocjenu revizije koje dostavlja Predsjedniku
Opstine i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija, obavlja
posebne revizije na zahtjev Predsjednika ili prema potrebi obavlja revizije koridéenja
sredstava EU fondova, prati sprovodenje preporuka iz izvjestaja o obavljenim revizijama,
inicira, predlaZe promjene u naginu rada i ucestvuje u izradi predloga strateskog, godisnjeg
i operativnih planova rada, saCinjava kvartalne i godisnje izvjeStaje za poslove koje
realizuje u izvjestajnom periodu, obavlja i druge poslove iz nadle#nost Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.



3.11-Stariji unutrasnji revizor

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i obavljanje pojedinacne revizije u
skladu sa metodologijom rada unutrasnje revizije na osnovu Medunarodnih standarda
profesionalne prakse unutradnje revizije i Etickog kodeksa unutrainje revizije; ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima:
izradu izvjestaja o izvrSenoj reviziji: obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika i
revizije kori§¢enja sredstava EU, pracenje sprovodenja datih preporuka iz izvjestaja o
prethodno obavljenim revizijama; iniciranje i predlaganje promjene u nacinu rada i
uestvovanje u nadgledanju izvr§avanja poslova iz djelokruga Sluzbe, kao i izradu
predloga strateskog, godisnjeg i pojedinacnih planova rada unutrasnje revizije; izradu
kvartalnih i godi$njih izvjestaja za poslove koje realizuje u izvjestajnom periodu; obavlja i
druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po nalogu Rukovodioca Sluzbe.

4 III-Mladi unutrasnji revizor

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje pojedinaéne unutrasnje revizije, §to
obuhvata testiranje, analiziranje i ocjenjivanje poslovnih funkcija Opstine Tivat u skladu
sa medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Eti¢kim
kodeksom unutradnjih revizora; ucestvovanje u pripremi izvjestaja o izvrienoj reviziji;
obavljanje posebnih revizija na zahtjev Predsjednika i revizije koriséenja sredstava EU,
pracenje sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim revizijama;
ucestvovanje u izradi predloga strateSkog, godiSnjeg i pojedinaénih planova rada
unutrasnje revizije; izradu kvartalnog i godiSnjeg izvjestaja za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu; obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Clan 9

Radi stru¢nog osposobljavanja mogu se u Sluzbi zaposliti pripravnici sa visokom
struénom spremom, u cilju obavljanja pripravnickog staza, uz prethodnu saglasnost
Predsjednika Opstine .

VI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE



Clan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Opstine Tivat, uz prethodnu saglasnost Predsjednika Opstine.

Broj: /204 -03%/- 1 <> Rukovodilac sluzbe interne revizije

Tivat; 1 3 -10- 08 s

Na ovaj pravilnik o unutra$njoj organizaciji poslova Sluzbe interne revizije
saglasnost je dao Predsjednik Opstine, dana 2014.godine.

Broj: OY0/-03/- 35+
Tivat, 13 -10-201t  2014.godine

.+ *Predsjednik Opstine,
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Na osnovu élana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. list RCG”, br. 42/03, 28/04,
75105, 13/06, “Sl. list Crne Gore”, br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14) i ¢lana 53 Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (“Sl. list Crne Gore — opétinski propisi”, br. 21112, 34/12,
28/14), u skladu sa Uredbom o zvanjima unutrasnjih revizora u javnom sektoru (,Sl. list Crne Gore*,
br. 28/15), Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju, uz saglasnost Predsjednika Opstine Tivat,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Clan 1

Ovim Pravilnikom vrse se izmjene i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova Sluzbe za unutra$nju reviziju br. 1201-031-1 od 13.10.2014. godine na koji je saglasnost dao
Predsjednik Opstine Tivat br. 0101-031-357 od 13.10.2014. godine (u daljem tekstu: Pravilnik).

Clan 2

U €lanu 8 u tabelarnoj koloni ,Uslovi za vr$enje poslova — Nivo kvalifikacije i obrazovanja”, pod
rednim brojem 1 poslije alineje 3 dodaje se alineja 4 i glasi: ,Poznavanje rada na racunaru”.

Clan 3

U ¢lanu 8 u tabelarnoj koloni ,Uslovi za vrSenje poslova — Radno iskustvo” pod rednim brojem 2
i 3 rijedi poslije zareza: ,od ¢ega dvije godine” zamjenjuju se rijeéima: ,od ¢ega jedna godina radnog
iskustva”.

Clan 4

UﬂmusummMmqkmeme&mmmnmdeﬂmwwsemﬂWmWﬁnﬁﬂacwmmJ
to:
- Pod rednim brojem 1 rije¢ ,Rukovodilac” zamjenjuje se rje¢ju ,Rukovodilac/teljka”;
-~ Pod rednim brojem 2 rijeéi: ,Visi unutrasnji revizor” zamjenjuju se rije¢ima: ,Visi/a
unutrasnji/a revizor/ka":
- Pod rednim brojem 3 rijedi: »Stariji unutradnji revizor” zamjenjuju se rijeCima: ,Stariji/a
unutrasnji/a revizor/ka”; i
— Pod rednim brojem 4 rijeéi: ,Miadi unutrasnji revizor” zamijenjuju se rijeéima: ,Mladi/a
unutrasnji/a revizor/ka”.

Clan s

Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromjenjene.



Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Predsjednika opstine, kada
Ce biti objavljen na oglasnoj tabli i internet prezentaciji Opstine Tivat.

Broj: 1201-031-1/1 — “14 i, RUKOVODILAC SLUZBE,
Tivat, 18.09.2015. "

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana /d’ 04 2/ J, godine.

Broj: 0101-031-357/1 - “14 ~~ PREDSJEDNIK,
Tivat, 18.09.2015. & Ivan Novosel

OBRAZLOZENJE

Dana 11.06.2015. godine stupila je na snagu Uredba o zvanjima unutrasnjih revizora u javnom
sektoru (,SI. list Crne Gore*, br. 28/15) te je bilo neophodno uslove za obavljanje poslova, u dijelu
radnog iskustva, u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za unutrasnju
reviziju br. 1201-031-1 od 13.10.2014. godine na koji je saglasnost dao Predsjednik Opstine Tivat br.
0101-031-357 od 13.10.2014. godine, uskladiti sa pomenutom Uredbom.

U sklopu uslova za zvanje Rukovodioca Siuzbe je dodato i ,poznavanje rada na raCunaru®, $to se
smatra logi¢nim i neophodnim za obavljanje datog posla, s obzirom na &injenicu da je pomenuti uslov
naveden i za ostala zvanja u Pravilniku.

Upravna inspekcija je prilikom inspekcijskog pregleda ukazala da je neophodno Pravinik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sluzbe za unutrasnju reviziju uskladiti sa ¢lanom 16
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore*, br. 39/11, 66/12, 34/14), u
pogledu upotrebe rodno osetljivog jezika.



