
Projektni zadatak – Kreiranje novog brenda Tivta, u sklopu 
strategije održivog razvoja grada 

 

Osnovne informacije 
 

Fokus Projekta je da opština Tivat stvori prepoznatljiv brend, koji je će se bazirati na dosadašnjem razvoju 
grada, bogatom kulturno-istorijskom nasljeđu, sadašnjem investicionom zamahu i potencijalima Opštine.  
 
Brending podrazumijeva stvaranje vrijednosti za sve one koji imaju uloge u brendu, njegovom ugledu, 
proizvodima Ili uslugama, te obećanje vrijednosti za konzumente koji žele da kupe njegove proizvode  I 
usluge.  
 
Brend postaje i suštinski važno načelo organizovanja i sredstvo za donošenje odluka. To je osnova  način 
na koji se proizvodi i usluge stvaraju i nude potrošačima, te predstavlja osnovu za donošenje odluka o 
tome koje proizvode ili usluge razvijati, uz poštovanje principa održivog razvoja. 
 
Činjenjica je da u ovom trenutku brend Tivta obuhvata mnoge različite entitete sa sopstvenom vizijom 
onoga što je važno za njihov brend, proizvod ili uslugu. 
 

 
 
 
 

Zbog toga, da bi se ostvario maksimalni stepen sinergije napora koje ulažu javni i privatni sektor, očuvao 
identitet grada I zaštitili i unaprijedili interesi svih građana, od najveće važnosti  je kreirati jasnu viziju, 
strategiju i akcioni plan aktivnosti u najraznovrsnijim oblastima razvoja, pod jednim snažnim, 
međunarodno priznatim brendom.  
 
 
 



 
 
 

CILJEVI 
 
Ključni ciljevi brending strategije Tivta su: 
 

1. Stvaranje koherentne i održive strategije 
2. Stvaranje jednstvenog fokusa i jasne vizije brenda 
3. Obezbjeđenje platforme za kreativno I imaginativno vođstvo brenda 
4. Osiguranje djelotvornog sprovođenja odluka koje donose sve zainteresovane strane 
5. Omogućavanje stalne kako interne, tako i eksterne komunikacije 
6. Jačanje turizma stvaranjem preferencijalnog statusa destinacije 
7. Njegovanje građanskog ponosa iinteresa društva, te ispravljanje starih, pogrešnih ili 

neuravnoteženih percepcija 
8. Podsticanje interesa za lokalne proizvode i usluge 
9. Povećanje sposobnosti  privlačenja, angažovanja I zadržavanja talenata 
10. Privlačenje prave vrste investicija 

 
 
 

 

ZADACI 
 
Za   djelotvorno brendiranje mjesta potrebni su novi vidovi strategije, liderstva i kreativnosti. 
 
 
U dijelu strategije potrebno uraditi sljedeće: 
 
Ocjena početnog stanja 
Razumijevanje de-facto Brenda analizom javnih, privatnih I građanskih politika grada 
Ispitivanjem načina na koji osnovne zanteresovane strane grada funkcionišu (zajedno) 
Procjenom kako interna i eksterna publika grada posmatra sam grad 
 
Postići konsenzus o zajedničkoj viziji budućnosti 
Dogovor među zainteresovanim stranama o zajedničkoj viziji kako će se njihovo mjesto ubuduće razvijatii 
koju će vrijednost nuditi svojim potrošačima. 
Lideri treba da se okupe i razmijene stavove, ciljeve, težnje i nedoumice vezane za razvoj grada i 
zajednički razvijaju viziju  koja obuhvata i povezuje njihove različite stavove. 
 
Utvrđivanje aktivnosti koje imaju značajan uticaj na brend 
Zainteresovane strane treba da shvate i utvrde koje od njihovih brojnih aktivnosti imaju značajan uticaj na 
brend. 
Svaka zainteresovana strana treba da odabere prave aktivnosti‘na brendu’ i rasporedi ih na takav način 
da imaju najviše uticaja i da se nadovezuju jedna na drugu radi kumulativnog uticaja.  
 
Ono što u krajnjem Brand New Tivat teži da postigne kroz ujedinjavajuću strategiju jeste da vodi računa o  
integritetu Brenda Tivta. Zdrav integritet Brenda jeste osnova za čvrstu vjeru u brend koja je presudna 
ne samo za marketing i komunikaciju veći za ukupnu stabilnost i percepciju Brenda interno  I 
eksterno. 
 
 
Liderstvo podrazumijeva:  
 
Partnerstvo ravnopravnih partnera 



Formalno ili ne formalno tijelo u kojem zainteresovane strane zajednički razvijaju, stvaraju i predvode 
realizaciju Brenda grada, uz zajedničko snošenje odgovornosti.  
Partnerstvo u kome sve ključne zainteresovane strane doživljavaju jedni druge kao ravnopravne, bez 
obzira na njihovu moć ili resurse. 
 
 
Isto razumijevanje i zajedničko promišljanje 
Zajednički rad na pomirenju ciljeva i praksi i na stvaranju partnerstva kao djelotvornog mehaizma za 
unapređenje konkurentnosti zainteresovanih standarda, uz preuzimanje vodeće uloge u iznalaženju I 
stvaranju potrebnih sredstava. 
Partnerstvo koje prepliće različite interese za realizaciju projekata koje zainteresovane strane ne mogu da  
sprovedu same. 
 
Otvorena struktura 
Karakteristike partnerstva određene su onima koji ga osnivaju, svrhom u koju je stvoreno i od strane onih 
koji predvode posao. 
Kako se brend oblikuje, pojavljuju se novi I različiti partneri koji igraju ulogu u njegovoj realizaciji. 
Partnerstvo na brendu treba da bude tijelo koje odgovara na promjenu sopstvenom promjenom i 
preosmišljavanjem. 
 
 
Konačno, kreativnost podrazumijeva: 
 
Kreativnost u strategiji 
Kreativnost se mora prepoznavati kao osnovni element strategije Brenda mjesta. 
 

1. Inicijative za stvaranje partnerstva na brendu 
2. Imaginacija za viziju 
3. Ingenioznost nuđenja opcija brenda i razvoja brenda 
4. Inovativnost ponude 
5. Snalažljivost u realizaciji 
6. Inspiracija za organizaciju 

 
Kreativnost u partnerstvu 
Nezavisno promišljanje van granica sopstvenih organizacija zanteresovanih strana. 
Osmišljavanje planova marketinga i realizacije koje će udahnuti život brendu vodi ka potpuno novim 
ponudama proizvoda I usluga, inovativnom prostornom planiranju i arhitekturi, imaginativnim programima 
koji privlače biznise i institucije, te potpuno novim načinima organizovanja ponude grada. 
 
Kreativnost 
Jedan korak dalje 
Ohrabrujuće i stimulišuće okruženje. 
Partnerstvo oko Brenda trenda da dozvoli svojim članovima da zajednički eksperimentišu, da ih podstiče 
da rizikuju i da ih poziva da pokreću nove inicijaitve, pojednačno ili zajednički sa drugim zainteresovanim 
stranama.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Faze projekta i dinamika 
 
 

TRAJANJE 
 
Očekuje se da će se ovaj projekat obaviti u toku perioda od 1. jula 2013. do 31. oktobra 2014.Međutim, 
nekon projekta i prihvatanja od strane Skupstine Opštine Tivat, počeće se sa njegovom 
implementacijom koja nema ograničeno trajanje. Evaluacija i prilagođavanje će se raditi svakih pet 
godina. 
 
 

 



 
 
 
 
 

REZULTATI 
 
Ovaj projekat treba da da sljedeće rezultate: 
 
  
1. Vizuelni identitet za projekat 
2.  Plan komunikacione/marketing kampanje projekta 
3. Vizija brenda Tivat 
4. Strategija razvoja brenda 
 Akcioni plan 

- kratkoročne mjere – u toku prve godine implementacije 
- srednjoročne mjere – u periodu od druge do pete godine 

implementacije 
- dugoročne mjere – u periodu od pete do petnaeste godine 

implementacije 
5. Vizuelni identitet i slogan 
 

 

 


