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Tivat, 23.12.2011.g.

PLAN I PROGRAM RADA JU CENTRA ZA KULTURU

TIVAT ZA 2012. godinu


Plan i Program rada Ustanove za 2012 koncipiran je po osnovu Odluke o organizovanju (0109-104 od 06,03,1996,g., 566/08 od 13.11.2008.g.) , Zakona o kulturi (sl. Sl. list CG broj: 49/08 od 15.08.2008.g., 16/11 od 22.03.2011.g., 40/11 od 08.08.2011.g.), Zakona o muzejskoj djelatnosti ( Sl. List CG broj: 49/10 od 13.08.2010.g, 40/11 08.08.2011.g. i Zakona o pozorištu ( Sl. List RCG broj 60/01 od 18.12.2001.g, Sl. List CG. broj: 75/10 od 21.12.2010. g, 73/10 od 10.12.2010.g, 40/11 od 08.08.2011.g.). Imajući u vidu novi Zakon o bibliotečkoj djelatnosti ( Sl. List CG. broj 49/10 od 13.08.2010.g, 40/11 od 08.08.2011.g.) kao i činjenicu da su dokumenta (Elaborat o osnivanju JU Biblioteka, Odluka o osnivanju Ustanove) za novu organizaciju JU “Biblioteka i Čitaonica” pripremljena ovaj program ne sadrži rad biblioteke u narednom periodu.


Shodno opredjeljenim sredstvima iz budžeta Osnivača, kao i sredstvima koje Centra ostvari putem redovne djelatnosti i putem donatorstva ova Ustanova će shodno zakonskim obavezama na najbolji mogući način pružati usluge građanima u zadovaljavanju njihovih kulturnih potreba na način organizacije, produkcije, koprodukcije i saradnje sa NVO sektorom iz oblasti kulture.


Broj zaposlenih radnika u stalnom radnom odnosu je nepromjenjen i dalje je 14 radnika koji svojom spremom i znanjem pokrivaju radna mjesta utvrđena Aktom o sistematizaciji. Jedan radnik je i dalje angažovan po osnovu Ugovora na poslovima dizajna, a 10 radnika se angažuje u toku Festivala koji traje od 1. jula do31. avgusta.

Kadrovska struktura zaposlenih u Centru za kulturu adekvatna je radnim mjestima koja pokrivaju zaposleni – ukupno njih 14 ostvarilo je prosječne neto zarade bez minulog rada sledeće zarade:

 - VSS –  4  zaposlenih radnika - prosječna plata  574.82 eura 

-  VŠ   –  3 zaposlena radnika -   prosječna plata  451.51 eura

-  SSS –  5 zaposlenih radnika -  prosječna plata  352.68 eura 

-  VKV –  1 zaposlen radnik  -      prosječna plata  369.25 eura 


Osim redovne djelatnosti krajem ove godine u Centru su privedene aktivnosti oko završetka projektne dokumentacije za rekonstrukciju i sanaciju DTV Partizana, objekta koji je namjenjen kulturi  i objekta koji ima kulturno - istorijsku vrijednost obzirom na vrijeme građenja, različite namjene tokom 100 godina postojanja i konačno uređenja ovog strogog centra grada.


Kako su sredstva za grubu sanaciju obezbjeđena (tender završen) u 2012 godini potrebno je obezbjediti sredstva za opremanje višenamjenske sale DTV Partizana u 2012 godini.

ORGANIZACIJA PROGRAMA


Plan (orjentaciono ) vrste i broja programa Centra u 2012 godini:

- Gostujuce pozorišne predstave................................................................... 30

- Predstave Centra za kulturu........................................................................15

- Djecije predstave.........................................................................................10

- Muzički programi........................................................................................15

-Likovni programi, izložbe, perfirmansi (produkcija Galerije i

 suorganizacija sa drugim galerijama i muzejima)....................................... 12

- Suorganizacija programa............................................................................ 15

- Usluge centra (tehnička, organizaciona i stručna)..................................... 40

- Izdavačka djelatnost Centra ( Knjige, katalozi i sl.).................................. 12

PRODUKCIJA CENTRA ZA KULTURU TIVAT


Najvažniji segment kulture jeste produkcija iz svih djelatnosti koje kroz produkciju vrše ulogu razvoja kulture u cjelini, a time učestvuju u razvoju ukupnih društvenih odnosa jedne države. Iz tih opredjeljenja i razloga u 2012. godini Centar će nastaviti (prije 11 godina započetu produkciju) i planira produkcije koje će zavisiti od visine obezbjeđenja sredstava od strane Osnivača, po principu ugovorenih usluga.



Od početka pozorišne sezone oktobar 2011., završetak je maj 2012.g., izabrana selektorka Tanja Mandić Rigonat odabraće najviše osam predstava koje će činiti okosnicu Festivala, odnosno koje će se takmičiti na “Purgatorijama 2012”.  Festival koji će kao i do sada početi 1. jula, a završiti početkom septembra i brojaće orjentaciono 60 programa iz svih segmenata kulture.

USLUGE CENTRA


Usluge trećim licima Centar će pružati kao i do sada na način pružanja tehničke, organizacione i prostorne podrške pod definisanim uslovima. Besplatno za sve NVO organizacije iz oblasti kulture ukoliko je ulaz besplatan. Za one programe  za koje se karte naplaćuju Centar će shodno pravilima naplaćivati procenat od prodatih karata.

Finansijski plan Centra za kulturu za 2012. godinu

Godišnji finansijski plan JU Centar za kulturu čine četiri segmenta i to:

1. Budžet Opštine za redovnu djelatnost

2. Prihodi od produkcije i programa po Ugovorima

3. Sopstveni prihodi Ustanove i sponzora

4. Namjenska sredstva za investicije i opremu objekata Centra za kulturu

Budžet opštine Tivat za redovnu djelatnost:

EKONOMSKA GRUPA 43191 – Bruto zarade i ostala primanja 

	Rb
	Opis
	Iznos / eura

	01.
	Lična primanja stalno zaposlenih radnika sa toplim obrokom
	168.000,00

	02.
	Troškovi sezonskog zapošljavanja 10 radnika od 01.07. – 30.08.
	7.000,00

	03.
	Nadoknada članovima Savjeta (bruto iznos)
	5.220,00

	
	UKUPNO
	180.220,00


EKONOMSKA GRUPA 43192 – Stalni troškovi Centra za kulturu 

	Rb
	Opis
	Iznos / eura

	01.

02.

03.

04.

05.

06.
	Troškovi električne energije

Gorivo i grijanje

PTT usluge

Komunalne usluge

Usluge Agencije za računovodstvo

Troškovi revizije
	25.000.00

3.000.00

1.500.00

4.000.00

5.000.00

1.500,00

	
	UKUPNO
	40.000,00


EKONOMSKA GRUPA 43193 – Programske aktivnosti Centra za kulturu 

	Rb
	Opis
	Iznos / eura

	01.

02.

03.

04.

05.
	Za likovno galerijsku djelatnost

Za pozorišnu djelatnost

Muzički, književni i drugi programi Centra za kulturu Tivat

Otkup umjetničkih djela

Festival Purgatorije
	Objedinjena sredstva

	
	UKUPNO
	115.000,00


Nakon višegodišnjeg iskustva, Festival Purgatorije postao je dio redovnog programa Centra.

EKONOMSKA GRUPA 43194 – Tekuće održavanje Centra za kulturu 

	Rb
	Opis
	Iznos / eura

	01.


	Troškovi održavanja objekata,opreme, amortizacija

Zakonske obaveze izrade atesta (elektro,protivpožarne),

redovne konzervatorske intervencije i dr.
	20.000.00

	
	UKUPNO
	20.000,00


EKONOMSKA GRUPA 43195 – Obezbjeđenje objekta Centra za kulturu

	Rb
	Opis
	Iznos / eura

	01.
	Obezbjedjenje objekta 24 sata za sve korisnike zgrade Centra

za kulturu(samostalno ili Agencija po tenderu)
	25.000,00

	
	UKUPNO
	25.000,00


	
	SVEUKUPNO (43191+43192+43193+43194+41935)
	380.220,00


EKONOMSKA GRUPA  413994 - Produkcije po Ugovoru sa Opštinom

Rad na pozorišnoj produkciji zavisi će od obezbjeđenja sredstava od strane Osnivača po osnovu ugovorenih usluga.

INVESTICIJE - Namjenska sredstva za investicije i opremu objekata Centra za kulturu

Investicije u potpunosti prenosim nerelizovani Plan iz 2011 koji je usvojen od strane Savjeta i Skupštine Opštine:

1. DTV Partizan

Gradjevinski radovi............................................................................................... 77.984,49

Zanatski radovi...................................................................................................... 64.906,00

Instalacije.............................................................................................................. 75.000,00

Oprema.................................................................................................................  95.000,00

	
	UKUPNO
	312.890,49


2. Zgrada Centra za kulturu

Kompletna obnova fasade..................................................................................... 30.000,00

Zamjena dotrajale stolarije.................................................................................... 30 000,00

Sanacija krova zgrade Centra................................................................................ 10.000,00

	
	UKUPNO
	70.000,00


3. Službeno vozilo

Nabavka službenog auta CADDY kombi za prevoz manjeg dekora, slika, ozvučenja, rasvjete i dr.

	
	UKUPNO
	17.000,00


	
	SVEUKUPNO
	399.890,49


Planirana sredstva JU Centar za kulturu Tivat u 2012.g.

na osnovu ostvarenih prihoda za 11 mjeseci u 2010. g. 

(sopstveni prihodi Centra za kulturu)

	Rb
	opis
	Iznos/eur

	01.
	Prihodi od predstava i ostale produkcije Centra i prodaje ulaznica
	45.000,00

	02.
	Planirani prihod od sponzorstva i donacija
	65.000,00

	03.
	Ostali prihodi (izdavanje prostora i opreme, članarina, pružanje usluga i sl)
	10.000,00

	04.
	Prihod po Ugovoru za novu pozorišnu predstavu

(ukoliko Osnivač obezbijedi navedena sredstva u Budžetu)
	50.000,00

	
	UKUPNO
	170.000,00


ANALITIČKI PRIKAZ RASHODA Centra za kulturu

Na osnovu Zakona o kulturi člana 33. kao i na osnovu Statuta JU Centar za kulturu broj 619/08, člana 11., člana 20. prihod Centra za kulturu izgleda ovako:

	Rb
	opis
	Iznos/eur

	01.
	Tekuće održavanje -ulaganje u prostor i opremu
	10.000,00

	02.
	Dofinansiranje programa Centra za kulturu
	68.000,00

	03.
	Za medijsku promociju Ustanove – reklame, oglasi, štampani materijal i ostalo
	12.000,00

	04.
	Od Ugovorenog programa: nova pozoriša predstava
	50.000,00

	05.
	Obaveze prema radnicima iz Granskog kolektivnog Ugovora za kulturu
	8.000,00

	06.
	Dofinanasiranje stalnih troškova u odnosu na Budžet (struja, telefon, Ptt, komunalne usluge i drugo)
	11.000.00

	07.
	Ostali nepredviđeni troškovi i rashodi
	11.000,00

	
	UKUPNO:
	170.000,00


Specifikacija Finansijskog plana JU Centra za kulturu Tivat za 2012.g.

	Rb
	Opis
	Iznos/eura

	01.
	Prihodi iz Budžeta (sredstava za redovnu djelatnost)
	380.220.00

	02.
	Sopstveni prihodi JU Centra zakulturu
	170.000.00

	
	UKUPNO:
	550.220.00


STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA za 2012. godinu:

Sredstva iz Budžeta .................................................................................... 69.10 %

Sredstva Centra za kulturu po osnovu redovne djelatnosti i ugovora ........ 30.90 %


predlagač,

                                                                                                          direktorica

                                                                                                            Milena Radojević, s.r.



