SKUPSTINA OPSTINE TIVAT

Eticka komisija za lokalne sluzbenike i namjestenike
Broj: 0305 —

Tivat, 15.04 2015 godine

IZVJESTAJ O RADU

ETICKE KOMISIJE ZA LOKALNE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE ZA
2014. GODINU

Eticka komisija za lokalne sluzbenike i namjestenike u Opétini Tivat (u daljem tekstu Komisija)
imenovana je na 19. sjednici 29.12.2011. godine Skupstine opstine Tivat, a od 25. jula
mjeseca 2013 godine Etitka komisija za lokalne sluzbenike i namjestenike (u daljem tekstu
Komisija) funkcioni$e u slijede¢em sastavu:

1. mr. Darka Ognjanovi¢, Predsjednica
2. Slavica Vulanovi¢, &lanica

3. Sonja Stilet, &lanica

4. Tanja Bakalbasic, Clanica

5. Tatjana Vuéinovi¢, ¢lanica

Komisija u ovom sastavu je u 2014.g. odrzala 6 sjednica .Informacija o radu Komisije za 2013
godinu je prihva¢ena bez primjedbi na sjednici Skupstine opstine Tivat .

Skupstinskoj sluzbi dostavljen je Plan aktivnosti sa finansijskom konstrukcijom za 2015.g .
Na osnovu prethodnog Plana realizovane su sledece aktivnosti:

e Azuriran je baner Komisije na zvaniénoj internet prezentaciji Opstine Tivat

e Analizirana je kompletna evidencija o zaposlenima koji podlijezu nadzoru Komisije .
Formirani su numerisani dosijei i uskladisteni pod klju¢em u depou Opstine Tivat kojima
pristup ima samo Komisija (268)

¢ Po Zakljugku Komisije iskoristeno je zakonsko pravo da Skupstinu i javnost informisemo
o nadleznom organu ili instituciji u kojoj i koliki je broj zaposlenih koji nijesu potpisali
izjavu o prihvatanju Etitkog kodeksa (na osnovu €lana 52 koji glasi “ukoliko organi i
organizacije izri¢ito ili precutno odbiju da pruze trazene informacije, EtiCka komisija o
tome obavijestava skupstinu i javnost®)
(tabela na kraju...)

e Radi bolje komunikacije gradana, zaposlenih u javnim sluzbama (javnim preduzeéima,
javnim ustanovama i organizacijama ¢&iji je osnivaé opstina) sa EtiCkom komisijom
napravljene su specijalne kutije za primjedbe ,sugestije i pisma Komisiji



Kutije su postavljene na vidnim mjestima u svim institucijama , a prilikom postavijanja,
predsjednica Komisije sa c¢lanicama izvSila je pregled unutradnjosti kutija prije
zaklju¢avanja.

Odlukom Komisije predsjednica i ¢lanice komisije duzne su da svakog mjeseca izvie
pregled kutija i da konstatuju sadrzaj

Od kada su postavijene do kada je satinjen ovaj lzvjeétaj nije bila nijedna primjedba,
sugestija ili pismo za Eti¢ku komisiju

Utisak o instituciji prvo stvaraju zaposleni tj.sluzbenici a to je jedan od Ciljeva Eti¢kog
kodeksa a tiCe se utvrdivanja standarda u ponasanju zaposlenih (&lan.2 i &lan 6.koji
glasi: Zaposleni u vr§enju poslova u odnosu sa korisnicima usluga , postupa, korektno
ljubazno i pristojno)

Radi priblizavanja nacina rada Eticke komisije institucijama za koje je ona nadlezna,
organizovana je ve¢ u gradu prepoznata kampanja ,Biramo najljubaznijeg sluzbenika/cu®
koja je trajala do 10 decembra kada je na Medunarodni dan ljubaznosti proglasena
pobjednica sa najvecim brojem glasova i uruéena je nagrada kao i specijalno
dizajnirana statua.To je sluZzbenica u DOO Vodovodu Snezana Petkovic¢.

Kampanju ,Ljubaznost od mene po&nje* propratili su i mediji.

Na osnovu predvidenog Plana , napravijen je i Plan posjeta institucijama.

Predsjednica i Elanice institucije su sa kontakt osobama dogovorili posjete gdje su
pored direktora/ca bili prisutni i zaposleni.Prezentovan je rad Eticke komisije, njen
sastav, nacin rada, postupanje u slu¢aju nepotpisivanja Etikog kodeksa, i razgovarano
je i 0 samomim odredbabama kodeksa.

U pojedinim institucijama istaknuta su prava i nadleznosti Eticke komisije:

uspostavlja i vodi evidenciju o zaposlenima, u smislu odredaba Etitkog kodeksa;
preduzima aktivnosti na upoznavanju zaposlenih sa odredbama Etickog kodeksa i
potpisivanju izjave o prihvatanju i pridrzavanju odredaba istog; prati da li se zaposleni
pridrZavaju odredaba Eti¢kog kodeksa, prikuplja informacije i podatke koje se odnose na
ponasanje zaposlenih u vezi sa Etickim kodeksom, postupa po prituzbama i inicijativama
gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sopstvenoj inicijativi; prati i analizira
dogadaje | pojave od znacaja za uspjesnu primjenu Etickog kodeksa, pokrece inicijative
za donoSenje novih propisa i za izmjene i dopune propisa koji se odnose na prava i
obaveze zaposlenih, promovide primjenu Etickog kodeksa, sprovodi edukaciju po pitanju
primjene Etickog kodeksa, po sopstvenoj inicijativi ili u saradnji sa institucijama,
medijima i neviadinim organizacijama, predlaZe i preduzima aktivnosti koje se odnose na
unapredenje primjene Etitkog kodeksa, daje miSljenja i objasnjenja zainteresovanim



subjektima u vezi sa primjenom Etickog kodeksa, informiSe skupstinu i javnost o
primjeni odredaba Etickog kodeksa, ostvaruje saradnju sa institucijama koje rade u
srodnim djelatnostima, obavlja i druge zadatke odredene u skladu sa Odlukom i drugim

propisima.

INSTITUCUJA BROJ ZAPOSLENIH BROJ ZAPOSLENIH BROJ ZAPOSLENIH
PO EVIDENCLI KOJI SU POTPISALI KOJI NIJESU
KOMISUE ETICKI KODEKS POTPISALI ETICKI
KODEKS
OPSTINA TIVAT 87 (84 +3*) 87
DOO 90(89+1%*) 90
KOMUNALNO
PREDUZECE
DOO VODOVOD 55 55
SPORTSKA 5 5
DVORANA ZUPA
CENTAR ZA 13 (+2%) 14 1
KULTURU
TURISTICKA 6 6
ORGANIZACIIA
RADIO TIVAT 11 11 1
Ukupno: 268 268 2

Etitkim kodeksom nijesu obuhvaceni stru¢ni saradnici sa kojima je potpisan Ugovor o radu

Zvjezdicom(*) su oznaceni Pripravnici tj.struno usavriavanje

U protekloj godini nije bilo prituzbi niti inicijativa od strane gradana po kojima bi Komisija vodila
postupak.




