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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT
PREDSJEDNIK

Broj: 0101 -n34- e/
Tivat,18.05.2018 godine

U skladu sa Planom aktivnosti za sprovodenje reorganizacije i
utvrdivanja optimalnog broja zaposlenih y organima i sluzbama Opstine Tivat,
upudéujem

JAVNI POZIV

1. Pozivaju se sluzbenigi i namjestenici organa lokalne uprave i sluzbi da
u roku od 15 dana od dana objavljivanja 0Vog poziva dostave starjesini
organa i sluzbi prijavu o prihvataniju Sporazumnog raskida radnog
odnosa.

Sluz

tacke 1. ovog poziva pripada otpremnina u visini od 12 bruto zarada,
koja je sluzbeniku odnosno namjesteniku isplacena u mjesecy kKoji
prethodi mjesecu u kojem se otpremnina isplaéuje.

3. Radni odnos lokalnom sluzbeniku i namjesteniky prestaje u skladu sa
¢lanom 5 Odluke o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika i
namjestenika ( Sl.List Crne Gore-opstinski propisi br. 14/18)

donijeti odluku da | ¢e prihvatiti sporazumni raskid radnog odnosa sa
sluzbenikom odnosno namjestenikom koji se prijavio po javnom pozivu.
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