FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE TIVAT
POSTDIPLOMSKE MAGISTARSKE STUDIJE
NAUCNO — NASTAVNOM VIJE CU FAKULTETA

Predmet: IzvjeStaj Komisije 0 ocjeni teme magistarkog rada kandidatkinje
Daliborke Seferovi, studentkinje postdiplomskih magistarskih studijana
studijskom programu ,Nauti ¢ki turizam*, pod naslovom ,Sociopsiholoski
aspekti liderstva“

Odlukom NN Vijea Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tv@07 od 08.07.2017.
godine imenovani smo u Komisiji za ocjenu teme msiagskog rada kandidatkinje Daliborke
Seferové, studentkinje postdiplomskih magistarskih studij@ studijskom programu
»Nauticki turizam®, pod naslovom ,Sociopsiholoski aspdkierstva“.

Saglasnallanu 19 Pravila studiranja na postdiplomskim stdg Fakulteta za mediteranske
poslovne studije Tivat i navedene odluke Blaw — nastavnog Vifm FMS kao i uvida u
dostavljenu dokumentaciju prijave magistarske temalidatkinje, Komisija podnosi:

1ZVJESTAJ

1. Osnovni biografski podaci

Daliborka Seferow je raiena 07.06.1978. godine u Kotoru. ZavrSila je GinjnaXotor".
ZavrSila jecetvorogodisnje studije Fakulteta za mediteransks&opoe studije Tivat. Radi u
Opstini Kotor u Sekretarijatu za lokalne prihodadbet i finansije na mjestu likvidatora. Od
2008. godine je stalno zaposlena u Opstini Kotordamostalni savjetnik.

2. Kratka elaboracija predlozene teme

U okviru strukture rada jasno su nazea problem, predmet i cilj istrazivanja. Polazicg
pretpostavke da je liderstvo jedna od presudnihgamanti za poslovanje svake organizacije,
da se liderstvo i promjene dan&ssto smatraju sinonimima, da je menadZzment poveaan
efikasnosu a liderstvo sa efikasn@si promjenama.

Problem istrazivanja je liderstvo, koje predstayljaces od koga zavisi opstanak, rast i razvoj
jedne organizacije i efektivno prilag@vanje promjenama u okruzZenju.

Cilj istrazivanja je postavljen u smislu naglaSgaaorganizacionih promjena i uloge lidera
kao nosioca ovog procesa, sa posebnim osvrtomeg@awiy socio-psiholosku dimenziju.

3. Hipoteze istrazivanja

Hipoteze istrazivanja koje se u radu provjeravagiedsu odrdenjem predmeta i cilja
istrazivanja u obliku generalne hipoteze operadipozane preko sledéh posebnih hipoteza:
H1: Istrazivanje promjena kod drugih podrazumijevaliki teret etéke odgovornosti;

H2: Organizacija mora protia selektovati talentovane kadrove da bi bila afika;

H3: Motivacija zaposlenih ima jednu od najvaznijilbga u strategiji upravljanja ljudskim
resursima;

H4: Zarade radnika itekako &ti na vée angaZovanje radnika u organizaciji.

Da bi se provjeravale navedene hipoteze, magigeagmedlozio tri tematske cjeline rada koje
¢ine i njegov sadrzaj.




1. Liderstvo;
2. Zajedntke osobine i vjestine rukovodioca i lidera;
3. Uticaj liderstva na motivaciju i rad zaposlenih.

4. Metode nadnog istrazivanja

SloZenost predmeta istrazivanja zahtfev@rimjenu osnovnih metoda formiranja pojmova
kao Sto su: apstrakcija, generalizacija, konkretjaa analiza i sinteza i metode formiranja
sudova kao Sto su analogija, indukcija i dedukéigey i poma@ne tehnike istrazivanja kao Sto
su: intervju, studije sktaja, analiza sadrzaja. S obzirom na sp&uifizn&enje problematike u
raduce biti primjenjene raztite metode kako bi se zadovoljili osnovni metodki@&htjevi —
objektivnost, pouzdanost i sistengaibst.

5. Incijalna literatura
U prijavi se navode 51 bibliografska jedinica ilhfernet izvora.

6. Zakljuc¢ak i predlog Komisije

Uvidom u prijavu magistarskog rada pod naslovomocj8psiholoski aspekti liderstva®,
misljenja smo da se radi o aktuelnoj problematipredstavlja vrlo vazan segment svakog
poslovanja.

S obzirom na jasno definisanje problema, predmetifja istrazivanja, metode kojée se
koristiti u istrazivanju, spisak literature i dokentacije kojace biti analizirana, predlazemo
Vije¢u Fakulteta da kandidatkinji Daliborki Seferéwdobri izradu magistarskog rada pod
naslovom: ,SociopsiholoSki aspekti liderstva*“.

Tivat, 15.09.2017. god.
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