
 
 

 
 
 

UNIVERZITET "ADRIATIK" BAR 
FAKULTE ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE 

TIVAT 
 
 
 
 
 
 
 

 
ZAHTJEV ZA REAKREDITACIJU 

USTANOVE I STUDIJSKIH PROGRAMA 
 

FAKULTET ZA MEDITERANSKE 
POSLOVNE STUDIJE 

TIVAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tivat, februar 2019. 
 
 



 

 

 
 

 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ZAHTJEV ZA  
REAKREDITACIJU  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tivat, februar 2019. 
 
 



 

 

 
 

 2 

 
 
Ovaj elaborat predstavlja intelektualnu svojinu i p oslovnu tajnu Fakulteta za 
mediteranske poslovne studije Tivat. Zabranjena je bilo kakva upotreba odnosno 
koriš ćenje dokumenata u cjelini ili njegovih dijelova bez  izri čitog odobrenja 
Fakulteta. Elaborat je namjenjen savjetu za visoko obrazovanje Crne Gore u cilju 
dobijanja reakreditacije ustanove i predloženih stu dijskih programa. 
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1. Opšti podaci o ustanovi 
 
1.1. Naziv, adresa, sjedište i djelatnost 

Naziv: FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE TIVAT 
 
Status organizacione jedinice: 

Fakultet Akademija Visoka stručna škola Samostalni studijski program 
X - - - 

 
Adresa: Luke Tomanovi ća br.1; Zgrada stare Opštine Tivat 
Kontakt telefon: +382 32 671 786; +382 69 288 045 
E –mail: fms-tivat@t-com.me; studentskasluzbafms@gmail.com 
Web sajt: http://www.fms-tivat.me  
 

OSNOVNA DJELATNOST 80.42 – Visoko obrazovanje 
85.59 – Ostalo obrazovanje  

1.2. Podaci o osnivanju (istorijat) 
Naziv osnivača br.1 Opština Tivat 
Naziv osnivača br.2 O.D. „Markoni“ Kotor 

Naziv akta o osnivanju Ugovor o osnivanju Fakulteta za 
mediteranske poslovne studije Tivat 

Broj i datum usvajanja akta o osnivanju Ov I br.34/2009 od 12.01.2009. god. 
Datum upisa u registar 14.01.2009. 
Osnovna djelatnost kod osnivanja 80325 – Fakulteti društvenih nauka 
 
1.3. Podaci o izmjenama (istorijat) 

Opis izmjene Naziv akta o izmjenama 
Usklađivanje sa zakonskom regulativom STATUT  

Broj akta i datum usvajanja Broj akta i datum upisa u registar I 

272/1 od 13.09.2018. STATUT JE U CRPS-u radi registracije 
promjena  

Opis izmjene Naziv akta o izmjenama 
Integracija u Univerzitet "Adriatik" uz 

zadržavanje pravnog statusa ustanove 
visokog obrazovanja 

Ugovor o osnivanju Univerziteta "Adriatik" Bar 

1/1, 18.06.2016. 8-0026801/5 od 04.08.2017.god.  

II 

Broj akta i datum usvajanja Broj akta i datum upisa u registar 
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2. Predmet reakreditacije 
 
2.1. OSNOVNE STUDIJE 
Studijski programi 

Naziv studija     
Osnovne akademske studije A Tivat 3 god 180 

ECTS 

Naziv studija 

Pripadnost 
A – 

akademske  
P - 

primjenjene  

Mjesto 
organizacije 

nastave 

Dužina 
trajanja  

ECTS 
krediti 

Menadžmet i bezbjednost marina 
i jahti A Tivat 3 god 180 

ECTS 
Menadžment u carinskom, 
špediterskom i agencijskom 
poslovanju 

A Tivat 3 god 180 
ECTS 

Menadžment u nauti čkom 
turizmu, sportu i rekreaciji A Tivat 3 god 180 

ECTS 
 
2.2. POSTDIPLOMSKE SPECIJALISTI ČKE STUDIJE 
Studijski programi 

Naziv studija     
Postdiplomske akademske studije A Tivat 1 god 60 ECTS 

Naziv studija 

Pripadnost 
A – 

akademske  
P - 

primjenjene  

Mjesto 
organizacije 

nastave 

Dužina 
trajanja  

ECTS 
krediti 

Specijalisti čke studije Nauti čki 
turizam i upravljanje marinama A Tivat 1 god 60 ECTS 

 
2.3. POSTDIPLOMSKE MAGISTARSKE STUDIJE 
Studijski programi 

Naziv studija     
Postdiplomske akademske studije A Tivat 1 god 60 ECTS 

Naziv studija 

Pripadnost 
A – 

akademske  
P - 

primjenjene  

Mjesto 
organizacije 

nastave 

Dužina 
trajanja  

ECTS 
krediti 

Magistarske studije Nauti čki 
turizam A Tivat 1 god 60 ECTS 
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3. Dokumenta i stru čna pomo ć koriš ćena za pripremu reakreditacije 
 
3.1. Dokumenta za oblast visokog obrazovanja i reak reditacije 
Zakoni: 
− Zakon o visokom obrazovanju Crne Gore („Sl. list CCG“, br. 044/14 od 21.10.2014, 

052/14 od 16.12.2014, 047/15 od 18.08.2015, 040/16 od 30.06.2016, 042/17 od 
30.06.2017) 

− Zakon o naučnoistraživačkoj djelatnosti („Sl. list CG“, br.80/2010, 40/11, 57/14) 
− Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija((„Sl. list CG“, br. 80/2010) 
− Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednačavanju kvalifikacija 

(„Sl.list CG“, br.57/2011, 42/2016.) 
Dokumenta Ministarstva prosvjete Crne Gore: 
− Pravilnik o postupku i normativama za licenciranje studijskih programa na 

ustanovama visokog obrazovanja u Republici Crnoj Gori (od 2004. god.) 
− Pravilnik o sadržaju i obliku diplome i dopune diplome (supplement), vođenju 

matične knige studenata, evidenciji i sadržaju javnih isprava koje izdaje univerzitet i 
ustanove visokog obrazovanja ( „Sl. List RCG“, br. 9/2007) 

− Pravilnik o opisu nivoa i podnivoa kvalifikacija („Sl. List CG“ 51/2011.godine) 
− Pravilnik o procedurama razvijanja kvalifikacija od VI do VIII nivoa kvalifikacija („Sl. 

list CG“, br. 52/12) 
− Strategija razvoja i finansiranja visokog obrazovanja u Crnoj Gori (2011- 2020) 
Dokumenta Savjeta za visoko obrazovanje: 
− Kriterijumi i standardi za početnu akreditaciju studijskih programa na ustanovama 

visokog obrazovanja u Crnoj Gori 
− Zahtjev za početnu akreditaciju studijskih programa 
− Pravilnik o početnoj akreditaciji na ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori 
− Smjernice za spoljašnju provjeru kvaliteta u visokom obrazovanju 
− Smjernice za unutrašnju provjeru kvaliteta u visokom obrazovanju 
− Standardi i forma izvještaja o samovrednovanju 
− Smjernice za ustanove u okviru koordinisane evaluacije ustanova visokog 

obrazovanja u Crnoj Gori. 
− Obrazac zahtjeva za reakreditaciju ustanove i studijskih programa 
Dokumenta ustanove: 
− Ugovor o osnivanju privatne ustanove voskog obrazovanja Fakulteta za 

mediteranske poslovne studije Tivat; 
− Statut Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat; 
− Pravila studiranja na osnovnim studijama Fakulteta za mediteranske poslovne 

studije Tivat; 
− Pravila studiranja na postdiplomskim studijama Fakulteta za mediteranske poslovne 

studije Tivat; 
− Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku upisa na prvu godinu studija FMS; 
− Pravilnik o načinu i postupku vrednovanja i ocjenjivanja rada studenata; 
− Strategija obezbjeđenja kvaliteta FMS. 
− Sistem kvaliteta Bireau Veritasa 
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− Pravila prepisa sa drugih fakulteta na FMS Tivat 
− Pravilnik o uslovima i načinu angažovanja gostujućeg profesora i istaknutog 

stručnjaka na FMS Tivat 
− Statut Studentskog parlamenta 
− Izvještaj o Institucionalnoj evaluaciji IEP FMS 
Dokumenta međunarodnih organizacija i tijela 
Bolonjska deklaracija (19. 06. 2007); 
ENQA Standards and Gvidelans for Qvality Assurance in the European Higher  
Education Area- Conference of European Ministres responsible for Higher Education, 
Bergen, 19, 20 May 2005); 
A good Practice Guide for Wvality Managament of Research for Higher education 
Institution, Council on Highher Education; 
Lisabonska konvencija o priznavanju kvalifikacija/diploma o u visokom obrazovanju (11 
april 1997. godine) 
Program institucionalne evaluacije – smjernice za ustanove – u okviru koordinisane 
evaluacije ustanova visokog obrazovanja u Crnoj Gori. 
Uporedni pregledi 
Izvještaj o samovrednovanju Univerziteta Crne Gore 
Izvještaj o samovrednovanju Univerziteta Mediteran 
Izvještaj o samovrednovanju Pomorskog fakulteta Bar 
Izvještaj o samovrednovanju Fakulteta za turizam i biznis Budva 
Izvještaj o samovrednovanju Fakulteta za poslovnu ekonomiju Bar 
Izvještaj o samovrednovanju Fakulteta za menadžment u saobraćaju i komunikacijama 
u Beranama 
Izvještaj o samovrednovanju Fakulteta za kadrovski menadžment u pomorstvu Split. 

 
3.2. Konsultantske usluge 
Upisati naziv institucija i/ili imena konsultanta koji su pružili pomoć instituciji u pripremi reakreditacije 
 
 
4. Priprema i usvajanje zahtjeva za reakreditaciju 
 
4.1. Podaci o pripremi zahtjeva za reakreditaciju 
Opis predmeta zahtjeva 
Na sjednici Upravnog odbora usvojen je Plan rada za kojim je pokrenut postupak 
pripreme kompletne dokumentacije za reakreditaciju Univerziteta "Adriatik" Bar - 
Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat, odonosno zaduženi su Upravni 
odbor, Naučno – nastavno vijeće, Dekan Fakulteta, Prodekan Fakulteta, rukovodioci 
studijskih programa, i stručne službe da izvrše sve potrebne aktivnosti za postupak 
reakreditacije ustanove. 
Odlukom Upravnog odobra Fakulteta za mediteranske poslovne studije broj. 324/1  od 
11.10. 2019. godine formirana je Komisija za samoevaluaciju sa zadatkom da pripremi i 
organizuje aktivnosti za sprovođenje postupka samovrednovanja, sačini nacrt izvještaja 
o samovrednovanju i koncipira zahtjev za reakreditaciju Fakulteta. Komisija je 
strukturirana prema Smjernicama Savjeta za visoko obrazovanje za unutrašnju provjeru 
kvaliteta tako da su u njenom sastavu predstavnici akademskog osoblja, predstavnik 
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neakademskog osoblja, spoljni ekspert i predstavnik studenata. Neki članovi Komisije 
imaju iskustva u sprovođenju postupka asamovrednovanja još od prve reakreditacije 
Fakulteta. Periodično su organizovani sastanci Komisije. Predsjednik Komisije 
organizovao je rad tima. Postupak reakreditacije studijskih programa na Fakultetu 
obuhvatio je edukaciju tima za samovrednovanje, pripremu dokumentacije za 
samovrednovanje svih propisanih (16) standarda, a kasnije i sačinjavanje Nacrta 
izvještaja i SWOT analize. Ova analiza sačinjena je putem brainstorming-a od strane 
tima za samovrednovanje. Ona obuhvata ocjenu prednosti, slabosti, mogućnosti i 
opasnosti u radu Fakulteta. Na osnovu prikupljenih podataka i neposrednog uvida u 
pojedine aktivnosti Fakulteta koje su bile predmet samovrednovanja Komisija je sačinila 
Nacrt izvještaja o samovrednovanju i koncipirala je Zahtjev za reakreditaciju i zajedno 
sa pratećom dokumentacijom dostavila ga na razmatranje Naučno – nastavnom vijeću 
Fakulteta. Vijeće je usvojilo Izvještaj o samovrednovanju i zajedno sa predlogom 
zahtjeva za reakreditaciju dostavilo ga je Dekanu Fakulteta na odobravanje. Nakon 
odobravanja naznačenih dokumenata od strane Dekana Fakulteta, Upravni odbor 
Fakulteta  usvojio je Zahtjev za reakreditaciju sa pratećom dokumentacijom uključujući 
prije svega Izvještaj o samovrednovanju. Unutrašnja provjera kvaliteta i Izvještaj o 
samovrednovanju sačinjeni su prema Pravilniku o reakreditaciji ustanova i studijskih 
programa, odnosno Smjernicama Agencije za kontrolu i obezbjeđenje kvaliteta visokog 
obrazovanja Crne Gore koje čine sastavni dio naznačenog akta. 
 
4.2. Podaci o usvajanju zahtjeva za reakreditaciju  

Naučno – nastavno Vije će 
Naziv organa koje predlaže reakreditaciju jedinice 

Doc. dr Marko Niki ć, Dekan  
Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat 

Ime i prezime odgovornog lica jedinice i funkcija koju obavlja 

 
 

Svojeručni postpis odgovornog lica  

ODLUKA FAKULTETA ZA MEDITERANSKE POSLOVNE 
STUDIJE TIVAT 

Prilog: Odluka nadležnog organa 

Mp 

DEKAN FAKULTETA ZA MEDITERANSKE 
POSLOVNE STUDIJE TIVAT 

UPRAVNI ODBOR FAKULTETA ZA 
MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE 

TIVAT 
Naziv organa koji je odobrilo zahtjev za 

reakreditaciju 
Naziv organa koji je usvojilo zahtjev za 

reakreditaciju 
Doc. dr Marko Niki ć,  

Dekan FMS 
UO FMS 

Ime i prezime odgovornog lica i funkcija koju 
obavlja 

Ime i prezime odgovornog lica i funkcija koju 
obavlja 

Doc. dr Marko Niki ć, Dekan 
 

Prof. dr Stevo Niki ć, Predsjednik 
 

Svojeručni potpisi odgovornog lica Svojeručni potpisi odgovornog lica 

Prilog 1: Odluka nadležnog organa 

Mp 
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IZVJEŠTAJ  

O SAMOVREDNOVANJU  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tivat, februar 2019. 
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SADRŽAJ 

 
1. Strategija obezbje đivanja kvaliteta  
2. Djelatnosti i prioriteti razvoja  
3. Organizacija i upravljanje  
4. Studije  
5. Struktura studijskih programa  
6. Ocijenjivanje studenata  
7. Kontrola i vrednovanje nastave i ispita  
8. Studenti  
9. Akademsko, stru čno i neakademsko osoblje  
10. Naučno – istraživa čki rad  
11. Izdavačka djelatnost  
12. Prostorni i materijalno – tehni čki resursi  
13. Informacioni sistem ustanove  
14. Informisanje javnosti o radu ustanove  
15. Saradnja i mobilnost  
16. Finansiranje ustanove  
 

III Izvod iz samovrednovanja o ocjene kvaliteta 
1. Izvještaj o samovrednovanju FMS u okviru programa IEP institucionalne samoevaluacije 
2. Izvještaj o obavljenoj eksternoj evaluaciji IEP tima 
 

IV PRILOZI 
1. Odluka Naučno – nastavnog vijeća o predlaganju reakreditacije Fakulteta, 
2. Odluka Upravnog odbora o imenovanju Komisije za samoevaluaciju Fakulteta, 
3. Odluka Naučno – nastavnog vijeća o  usvajanju izvještaja komisije o samovrednovanju Fakulteta  
4. Odluka Dekana Fakulteta o odobravanju Zahtjeva za reakreditaciju 
5. Odluka Upravnog odbora o usvajanju zahtjeva za reakreditaciju ustanove i studijskih programa 

(izvještaj o samovrednovanju), 
6. Ugovor o osnivanju ustanove, 
7. Potvrda privrednog suda o registraciji ustanove, 
8. Rješenje o izdavanju akreditacije osnovnih studija, 
9. Rješenje o izdavanju akreditacije postdiplomskih specijalističkih studija, 
10. Rješenje o izdavanju akreditacije postdiplomskih magistarskih studija, 
11. Izvještaj IEP komisije o evaluaciji FMS, 
12. Rješenje o reakreditaciji Fakulteta, 
13. Rješenje o izdavanju akreditacije za obavljanje naučnoistraživačke djelatnosti FMS, 
14. Rješenje za rad Centra za obuku pomoraca, 
15. Rješenje o proširenju dijelatnosti Centra za obuku pomoraca u okviru FMS, 
16. Rješenje o sprovođenju obuka IMO modela kursa 7.01 i 7.02, 
17. Odluka o imenovanju savjeta osnivača Fakulteta 
18. Odluka o imenovanju članova upravnog odbora Fakulteta 
19. Odluka o imenovanju naučno – nastavnog vijeća Fakulteta 
20. Odluka o imenovanju Dekana Fakulteta 
21. Odluka o imenovanju Prodekana 
22. Odluka o imenovanju rukovodilaca osnovnih studijskih programa Fakulteta 
23. Odluka o imenovanju postdiplomskih studija Fakulteta 
24. Odluka o imenovanju rukovodstva Centra za obuku pomoraca – trening centra 
25. Statut Fakulteta 
26. Pravila studiranja na osnovnim studijama, 
27. Pravila studiranja na postdiplomskim studijama, 
28. Pravilnik o uslovima, kriterijumima i  postupku upisa na prvu godinu studija 
29. Pravilnik o načinu i postupku vrednovanja i ocjenjivanja rada studenata 
30. Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
31. Strategija obezbjeđivanja i unapređivanje kvaliteta,  
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32. Statut studentskog parlamenta 
33. Ugovor o zakupu poslovnog prostora 
34. Ugovori o dugoročnoj poslovnoj saradnji, 
35. Podrške nastavnim planovima i programima, 
36. Informacione liste (curriculumi osnovnih i postdiplomskih studija) 
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UVOD 
 
 Svoju djelatnost u prostoru visokog obrazovanja Fakultet za mediteranske 
poslovne studije Tivat, započeo je organizacijom osnovnih akademskih studija u okviru 
poslovnog menadžmenta u sektoru nautičkog turizma i njegovih pratećih aktivnosti kao 
što su menadžment marina i jahti, bezbjednost i sigurnost na moru, menadžment u 
carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju, kao i dijelu aktivnosti koje se odnosi 
na nautički turizam, sport i rekreaciju. 
 Fakultet je prva i jedina privatna ustanova u Crnoj Gori koja nudi akademsko 
specijalističko obrazovanje u okvirima nautičkog turizma i njegovih pratećih aktivnosti. 
Fakultet za mediteranske poslovne studije osnovan je na bazi javno – privatnog 
partnerstva kao visokoškolska ustanova 7. januara 2009. godine. Fakultet je 
akreditovan za osnovne akademske studijske programe (Menadžment i bezbjednost 
marina i jahti, Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju, 
Menadžment u nautičkom turizmu sportu i rekreaciji) i postdiplomske specijalističke i 
magistarske akademske studije pod nazivom „Nautički turizam i upravljanje marinama i 
Nautički turizam“ koje su takođe bile predmet postupka samovrednovanja, odnosno 
reakreditacije u konkretnom slučaju.  
 Za aktivnosti na pripremi programa za svoje studije Fakultet za mediteranske 
poslovne studije Tivat je angažovao istaknute stručnjake iz nauke i prakse, koji su sa 
raspoloživim kadrovima Fakulteta sačinili nastavne planove za osnovne i postdiplomske 
studije. 
 Fakultet ima za cilj da zadovolji sve izrazitije potrebe Crne Gore za 
obrazovanjem  kadrova visokog obrazovanja u sektoru menadžmenta: jahti i marina; 
carina, špedicija i agencija; nautičkog turizma, sporta i rekreacije; bezbjednosti i 
sigurnosti na moru, jer na našim univerzitetima ne postoje studijski programi ovog 
profila. 
 Svrha studijskih programa Fakulteta je: da uz proces nastave kontinuirano razvija 
i stvara uslove za cjeloživotno učenje i naučno - istraživački rad kao jedinstvene 
segmente procesa obrazovanja; da stvara vlastiti nastavni kadar, uključujući stručno 
osoblje, saradnički i profesorski kadar; da se pozicionira kao vodeća ustanova visokog  
obrazovanja u Crnoj Gori u oblastima u kojima realizuje studijske programe; da 
doprinese procesu integracije svih razjedinjenih potencijala Crne Gore u oblasti 
nautičkog turizma kako bi se stvorili preduslovi za obezbjeđenje razvoja promišljenih 
koncepata nacionalnog interesa, moralnog uzdizanja i privrednog razvoja radi lakšeg 
uključivanja u evropske i evroatlanske integracije,  a samim tim pospješi stratešku 
orijenticiju Crne Gore da postigne primat na Mediteranu u oblasti nautičkog turizma. 
 Fakultet je na ovaj način ne samo anticipator nego i učesnik procesa kojim se 
profiliše cijelo jedno područije (marina Portomontenegro, marina Bar, marina Kotor, 
marina Budva, Luštica Development A.D., Cattaro Plavi horizonti) u luksuzno nautičko – 
turističku destinaciju koja je aktivna tokom cijele godine, odnosno procesa koji su jasno 
naznačile mediteranske zemlje u okruženju, pogotovo nakon vrlo izražene tendencije za 
evropskim integracijama, što je proces u koji je zakoračila Crne Gora. 
Pored evropskih iskustava u oblasti visokog obrazovanja, u pripremi ovog zahtjeva za 
reakreditaciju korišćeni su standardi koje je propisao Savjet za visoko obrazovanje Crne 
Gore, a istovremeno komisija se rukovodila evropskim iskustvima u oblasti visokog 
obrazovanja, kao i pomoći spoljnih eksperata. 
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I DIO 
 
 

OPIS USTANOVE 
 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat nudi obrazovni profil koji nedostaje 
sistemu visokog obrazovanja Crne Gore i orijentisan je ka obrazovanju visokoškolskih 
kadrova iz oblasti „nautičke industrije“, odnosno poslovnog menadžmenta u sektoru 
nautičkog turizma i njegovih pratećih aktivnosti kao što su jahte i marine, bezbjednost i 
sigurnost na moru, carinsko, špeditersko i agencijsko poslovanje, nautički turizam, sport 
i rekreacija. 
Fakultet radi po najvišim akademskim standardima, fokusiran na praktičnu primjenjivost 
stečenog znanja i kontinuirano unapređenje nastave.  
Osnovne akademske studije Fakulteta traju 3 godine, odnosno 6 semestara, u skladu 
sa Zakonom o visokom obrazovanju Crne Gore i Bolonjskom konvencijom. Nastavni 
planovi i programi su rađeni na osnovu trendova obrazovanja u Evropi i kompatibilni su 
sa sličnim Fakultetima u okruženju i svijetu. Prve dvije godine osnovnih studija na svim 
studijskim  programima imaju zajedničku nastavu, dok se kroz treću godinu studija 
profilišu sljedeći studijski programi: Menadžment i bezbjednost jahti i marina 
(usmjerenja: jahte i marine, bezbjednost i sigurnost na moru); Menadžment u 
carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju; Menadžment u nautičkom turizmu 
sportu i rekreaciji. Po završetku osnovnih studija, studentima se pruža mogućnost 
nastavka studija na četvrtoj godini postdiplomskog specijalističkog studijskog programa 
„Nautički turizam i upravljanje marinama“. Magistarski postdiplomski studijski program je 
logički nastavak i zaokružuje dati sistema obrazovanja na Fakultetu, a koncipiran je kao 
dajdžest obaveznih, izbornih i specijalističkih predmeta. 
Nastavu na Fakultetu izvode eminentni profesori, stručnjaci iz prakse sa akademskim 
zvanjima, kao i gostujući profesori koji su i sami učesnici vrlo značajnog projekta 
„Portomontenegro“ Tivat. U nastavi je uključen i značajan broj mladih perspektivnih 
saradnika.  
Fakultet raspolaže odgovarajućim prostorom i nastavnom opremom. Prostor namijenjen 
studentima obuhvata: amfiteatre; učionice; računarski centar; biblioteku sa čitaonicom, 
kao i kongresnu salu u okviru Centra za kulturu Tivat. Uprava Fakulteta zajedno sa 
trening centrom sa dijelom učioničkog prostra za osnovne i postdiplomske studije nalazi 
se u zgradi Fakulteta na Jazu.  
Pored toga Fakultet je licenciran od strane Ministarstva saobraćaja, pomorstva i 
komunikacije da u okviru Centra za obuku pomoraca daje ovlašćenja za obuke prema 
IMO standarcima i STCW konvenciji za obuke pomoraca. 
Radom ovog trening centra Fakultet je omogućio studentima da pored teorijskih i 
praktičnih znanja iz oblasti nautičkog turizma steknu i stručna znanja, kao i ovlašćenja 
koja im omogućavaju zaposlenje i rad na plovilima nautičkog turizma i u pomorskoj 
privredi.  
U skladu sa zakonskim odredbama u Centru za obuku pomoraca uveo je sistem 
menadžmenta kvaliteta prema zahtjevima standarda MEST ISO 9001:2009, i dobijanje 
sertifikata o kvalitetu od strane Loyd registra i Bireau Veritasa. 
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Paralelno sa uvođenjem QMS – a u skladu sa ciljevima i politikom razvoja Fakulteta 
završen je projekat proširenja centra za otvaranje odjeljenja u Baru. Proširenje sem 
prostornog obuhvata i uvođenje novih 98 obuka i opremanje savremnog trening centra 
sa nautičkim, brodomašinskim i GMDSS smiluatorom što sve omogućava i realizovanje 
novih kurseva IMO model kurseva 7.01 i 7.02 prema Pravilniku o zvanjima i 
ovlašćenjima pomoraca Ministarstva za saobraćaj i pomorstvo Crne Gore. 
 
 
DIO II 
 
 

STANDARDI I FORMA  
IZVJEŠTAJA O SAMOVREDNOVANJU   

 
1. Politika i procedure za obezbje đivanje kvaliteta 

1.1. Misija  
Izjava o misiji je sumarno objašnjenje svrhe postoj anja ustanove. Treba da bude kratka i da u 
sebi sumira informaciju zbog čega ustanova postoji 1.1). 
Svoju djelatnost u okviru visokog obrazovanja Crne Gore, Fakultet za mediteranske poslovne studije 
uspješno je započeo organizacijom osnovnih akademskih studija  menadžmenta u sektorima:  jahti i 
marina;  carina, špedicija i agencija; nautičkog turizma, sporta i rekreacije; bezbjednosti i sigurnosti na 
moru. 
Tri akreditovana i licencirana studijska programa (Nautički turizam, Menadžment i bezbjednost marina i 
jahti, Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju, kao i četvrta i peta godina 
postdiplomskih studija) nude obrazovni profil koji nedostaje sistemu visokog obrazovanja Crne Gore. 
Sve analize društveno – ekonomskog razvoja pokazuju da će za našu zemlju kao dijelu mediteranskog 
okruženja, značajnu ulogu imati i već ima upravo ovaj profil obrazovanja, odnosno visoko obrazovani 
kadrovi u okviru nautičko – turističke djelatnosti i prateće aktivnosti u oblasti menadžmenta marina. 
Fakultet je na ovaj način ne samo anticipator nego i učesnik jednog procesa kojim se profiliše cijelo 
jedno područije (marina Portomontenegro, marina Bar, marina Kotor, marina Budva) u luksuzno 
nautičko – turističku destinaciju koja je aktivna tokom cijele godine, odnosno procesa koji su jasno 
naznačile mediteranske zemlje u okruženju, pogotovo nakon vrlo izražene tendencije za evropskim 
integracijama, što je proces u koji je zakoračila Crne Gora. 
Ukoliko sumiramo prethodno, iz svega proističe da je misija Fakulteta za mediteranske poslovne studije  
da: 
 
� vrši obrazovanje studenata, budućih menadžera u oblasti visokog obrazovanja u dijelu koji se 

odnosi na nautički turizam,  jahte i marine,  carinsko, špeditersko i agencijsko poslovanje, 
bezbijednost i sigurnost na moru i dr,  da bi njegovi studenti sticali znanja, vještine i sposobnosti i 
dobijali kvalifikacije koje će im omoguti brzo zapošljavanje i visoko profesionalno poslovanje u zemlji 
i inostranstvu; 

� obezbjeđuje uslove za realizaciju i razvoj visoko kvalitetnih i prestižnih istražvanja u okviru 
djelatnosti Fakulteta; 

� teži dostizanju međunarodnih standarda nastave, učenja i primjene znanja koje omogućava 
prohodnost i transfer na strane univerzitete, fakultete i druge visokoobrazovne institucije; 

� se povezuje sa nacionalnim, regionalnim i međunarodnim institucijama visokog obrazovanja radi 
prihvatanja međunarodnih standarda i pozitivnih iskustava u oblasti visokog obrazovanja; 

� teži kontinuiranom praćenju i unapređenju kvaliteta studijskih programa, nastave, 
naučnoistraživačkog rada i svih drugih standarda iz oblasti visokog obrazovanja i nauke u okviru 
djelatnosti Fakulteta; 

� bude maksimalno integrisan u život i rad lokalne samouprave;  
� da se pozicionira kao vodeća nacionalna ustanova visokog obrazovanja u oblasti menadžmenta u 
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sektoru jahti i marina, menadžmenta u sektoru carina, špedicija i agencija; menadžmenta u sektoru 
nautičkog turizma, sporta i rekreacije i menadžmenta u sektoru bezbijednosti i sigurnosti na moru, 
obalske straže i drugim oblastma koje Fakultet bude razvijao. 

 
1.1)Organizacione jedinice univerziteta mogu naglasiti sopstvenu misiju, ali ona mora biti usaglašena sa m isijom univerziteta   

 
 
1.2. Izjava o autonomiji sa odgovornoš ću1.2) 
Imaju ći u vidu zna čaj akademske slobode kao individualne slobode intel ektualnog traganja i institucionalne autonomije, 
prihvata se princip "Autonomije sa odgovornoš ću"usvojen na Konvenciji evropskih ustanova visokog obrazovanja 
održanog u Salamanci:  

Progres zahtijeva da se Evropski univerzitet osnaži da djeluje u skladu sa vodećim principom autonomije sa odgovornošću. 
Kao autonomni i legalno odgovorni društveni entitet on potvrđuje slaganje sa principima Magna Karta Universitatum iz 1988. 
godine i, naročito, sa akademskom slobodom. Zato ustanova treba autonomiju i žele odgovarati za: 

- strategijsko planiranje, postavljanje ciljeva i prioriteta; 
- selekciju partnera, lokalnih, nacionalnih i međunarodnih, u istraživanju i u nastavi; 
- selekciju područja istraživanja; 
- definisanje kurikuluma; 
- upravljanje ljudskim resursima, naročito zapošljavanjem profesora; 
- postavljanje pravila za upis studenata. 

Obostrano povjerenje između vlade i ustanova na partnerskoj osnovi je jedan preduslov, a njegovanje intelektualne slobode i 
institucionalne autonomije je suštinski zadatak i zahtjev akademskih ustanova. 

Ustanova prihvata princip autonomije sa odgovornoš ću. 
1.2)Prihvatanjem izjave se potvr đuje spremnost univerziteta, njegovih organizacionih  jedinica i ostalih ustanova da  prihvate princip 
autonomije  i odgovornosti  na način kakav je promovisan za Evropski prostor visokog obrazovanja 
 

1.3. Izjava o opredjeljenju za razvoj  kulture koja  prepoznaje zna čaj i obezbje đenje kvaliteta 1.3) 
Ustanova treba da ima politiku i sa njom povezane procedure za obezbjeđenje kvaliteta i standarda svojih programa i dodijeljenih 
diploma. Ona takođe treba da se obavežu eksplicitno da će razvijati kulturu koja prepoznaje značaj kvaliteta, i obezbjeđenja 
kvaliteta, u svom poslu. Da bi ovo postigla, institucije bi trebalo da razvijaju i sprovode strategiju za kontinuirano poboljšanje 
kvaliteta. Strategija, politika i procedure bi trebalo da imaju formalni status i da budu dostupne javnosti. Takođe bi trebalo da 
predviđaju određenu ulogu za studente i druge zainteresovane strane. 
Ustanova prihvata princip o opredjeljenju za razvoj   kulture koja prepoznaje zna čaj i obezbje đenje kvaliteta 1 

1.3) Prihvatanjem izjave se potvr đuje opredjeljenje univerziteta, organizacionih jedi nica i samostalnih ustanova da  razvijaju kvalitet  prema 
standardima i smjernicama usvojenim za Evropski pro stor visokog obrazovanja. 
 

1.4. Cilj i zadaci 1.4) 

Cilj Zadaci 
Univerzitet "Adriatik" Bar - Fakultet  za 
mediteranske poslovne studije Tivat ima za 
cilj: 
 
-zadovoljavanje sve izrazitije potrebe Crne Gore 
za obrazovanjem  kadrova visokog obrazovanja u 
sektoru menadžmenta: jahti i marina; carina, 
špedicija i agencija; nautičkog turizma, sporta i 
rekreacije; bezbjednosti i sigurnosti na moru, jer 
na našim univerzitetima ne postoje studijski 
programi ovog profila; 
-da uz  proces nastave kontinuirano razvija i 
stvara uslove za cjeloživotno učenje i naučno-
istraživački rad kao jedinstvenih segmenata 
procesa obrazovanja; 
-stvaranje vlastitog nastavnog kadra, uključujući 
stručno osoblje, saradnički i profesorski kadar; 
-transparentnost cjelokupnog rada; 
- da se pozicionira kao vodeća ustanova visokog  
obrazovanja u Crnoj Gori u oblastima u kojima 
realizuje studijske programe; 
-da da doprinos procesu integracije svih 
razjedinjenih potencijala Crne Gore u oblasti 
nautičkog turizma kako bi se stvorili preduslovi za 
obezbjeđenje razvoja promišljenih koncepata 

-preispitivati koncipirane curriculume i nastavne programe, 
prema potrebi, radi njihovog osavremenjivanja kako bi 
obrazovna ponuda bila u kontinuitetu među najkonkurentnijom 
u državi i regionu. U tom smislu u daljem profilisanju nastavnih 
programa, posebno studijskog programa specijalističkih 
studija obavezno će se uključivati „Adriatic Marinas“ i „Adriatic 
Marinas Services“ koji realizuju projekat „Portomontenegro“ uz 
podršku „Marine Bar“ , „Marine Budva“, „Barske plovidbe“, 
„Luke Kotor“ i „Luke Bar“); 
-nastavu izvoditi primjenom modernih nastavnih metoda uz 
jednako forsiranje teorijskih i praktičnih znanja (50% nastave, 
iz osnovnih i opšte – obrazovnih disciplina, 20% nastave iz 
opšte – stručnih i 30% iz usko – stručnih disciplina i izbornih 
predmeta), nastavnu interaktivnost (studenti iznose ideje, 
probleme i rješenja, skupljaju, integrišu relevantne podatke u 
rješavanju odgovarajućih problema), kako bi studenti sticali 
savremena specijalizovana znanja koja su potrebna za 
dobijanje kvalifikacija čiji su ishodi učenja uporedivi sa 
međunarodnim standardima znanja, vještina i sposobnosi u 
oblasti nautičkog turizma i ostalih studijskih programa koje 
Fakultet realizuje;    
-kontinuirano unapređivati/usavršavati materijalne i ljudske 
resurse u službi nastave i naučnoistraživačkog rada da bi 
menadžerski kadrovi koje Fakultet produkuje bili zaista lideri u 
oblasti nautičkog turizma;  
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nacionalnog interesa, moralnog uzdizanja i 
privrednog razvoja radi lašeg uključivanja u 
evropske i evroatlanske integracije; 
-pospješi stratešku orijenticiju Crne Gore da 
postigne primat na Mediteranu u oblasti nautičkog 
turizma. 
 

-obavještavati javnost o radu, promovisati rezultate rada, 
nuditi stručna i naučna rješenja, lokalnoj samoupravi i 
privrednim subjektima kako bi bili prepoznati kao vodeći 
nosioci akademskih aktivnosti na lokalnom nivou; 
-uspostaviti bliži kontakt i saradnju sa privatnim ustanovama 
visokog obrazovnja u Crnoj Gori radi jačanja pozicije privatnih 
ustanova visokog obrazovanja. 
-pratiti zapošljavanje studenata u okviru potreba nove nautičke 
industrije i transformacije ovog regiona u luksuznu turističku 
destinaciju koja je atraktivna tokom cijele godine. 
 

U cilju ispunjavanja definisane misije ustanova će težiti ispunjenju niza konkretnih zadataka. Nužno je da definisani cilj da isti doprinos ispunjenju 
misije, da je ostvariv (pomoću snaga kojima ustanova raspolaže, u razumnom roku i uz razumnu količinu potpore) i optimalan (tj. u odnosu na 
resurse, povoljniji od drugih mogućih ili ponuđenih rješenja).Izdvojeni zadaci su i indikatori (konkretni pokazatelji) rada ustanove u ostvarivanju 
definisanog cilja.  
 

1.4) Univerzitet, njegove organizacione jedinice i osta le ustanove prikazuju 
pojedina čno svoj cilj i zadatke. Organizacione jedinice univ erziteta moraju 
usaglasiti cilj i zadatke sa ciljem i zadacima  uni verziteta  
1.5.1. Strategija obezbje đenja kvaliteta 1.5.1)   
Ustanova utvrđuje strategiju obezbjeđenja kvaliteta, koja je dostupna javnosti. 
  
Strategija obezbjeđenja kvaliteta sadrži:  

− opredjeljenje   ustanove da neprekidno i sistematski radi na unapređenju 
kvaliteta svojih programa; 

− mjere za obezbjeđenje kvaliteta; 
− subjekte obezbjeđenja kvaliteta (stručna tijela, studente, nenastavno osoblje) i 

njihova prava i obaveze u tom postupku;  
− oblasti obezbjeđenja kvaliteta (studijski programi, nastava, istraživanje, 

vrednovanje studenata, udžbenici i literatura, resursi, nenastavna podrška, 
proces upravljanja); 

− opredjeljenje za izgradnju organizacione kulture kvaliteta;   
− povezanost obrazovne, naučnoistraživačke, umjetničke i stručne delatnosti. 

  
Strategiju obezbjeđenja kvaliteta donosi organ upravljanja  ustanove na predlog organa 
rukovođenja.  
Ustanova objavljuje strategiju obezbjeđenja kvaliteta i promoviše je, kako u samoj 
ustanovi, tako i u javnosti.  
Ustanova periodično preispituje i unapređuje strategiju obezbjeđenja kvaliteta.  
 
Fakultet ima Strategiju kontrole i obezbjeđivanja kvaliteta koju je donio Upravni odbor 
Fakulteta na predlog Dekana. 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat ima Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije obezbjeđenja kvaliteta koju je donio Upravni odbor Fakulteta za predlog 
Dekana. 
 
Strategija obezbje đenja kvaliteta dostavljen u Prilogu. 
Akcioni plan za sprovo đenje Strategije obezbje đenja kvaliteta dostavljen u 
Prilogu. 

1.5.1) Univerzitet, odnosno samostalna ustanova treba da usvoji strategiju obezbje đenja kvaliteta. Organizacione jedinice univerziteta  moraju 
usaglasiti svoju strategiju sa strategijom univerzi teta.  

  



 

 

 
 

 16 

1.5.2. Standardi i postupci za obezbje đenje kvaliteta 1.5.2)   
Ustanova utvrđuje način (standarde) i postupke za obezbjeđenje kvaliteta svog rada, koji su dostupni 
javnosti. 
 Standardi za obezbjeđenje kvaliteta sadrže minimalni nivo kvaliteta rada  ustanove.  

 Postupci za obezbjeđenje kvaliteta se utvrđuju posebno za svaku oblast obezbjeđenja kvaliteta i njima se na detaljan 
način uređuje postupanje subjekata u sistemu obezbjeđenja kvaliteta te ustanove.  
 Standarde i postupke za obezbjeđenje kvaliteta donosi stručni organ  ustanove na predlog komisije za obezbjeđenje 
kvaliteta.  
 Ustanova je obavezna da standarde i postupak za obezbjeđenje kvaliteta učini dostupnim nastavnicima, studentima i 
javnosti.  

 Ustanova periodično preispituje i unapređuje standarde i postupke za obezbjeđenje kvaliteta.  

 
Fakultet samostalno preko nadležnih tijela i organa , u skladu sa Strategijom 
obezbje đenja kvaliteta i Akcionim planom za sprovo đenje Strategije 
obezbje đenja kvaliteta , sprovodi postupak samovrednovanja,  odnosno 
samoevaluaciju kvaliteta svojih studijskih programa  i uslova rada i Izvještaj 
dostavlja Upravnom odboru Fakulteta i Nau čno – nastavnom Vije ću.  
Samovrednovanje se sprovodi kontinuirano (godišnje i periodi čno u intervalima 
koje utvrdi Vije će), putem anketa o kontroli uspješnosti i redovnost i nastave, 
analize rezultata postignutih na ispitima i drugim oblicima provjere postignu ća 
učenja i na druge na čine. 
Metode samovrednovanja utvr đuju se u zavisnosti od studijskih programa, 
nastavne opreme, kvalifikacija akademskog osoblja, načina izvo đenja nastave, 
procenta prolaznosti na ispitima, procenta diplomir anih studenata, i drugih 
neophodnih pokazatelja uspješnosti rada Fakulteta o dnosno studijskih programa 
Fakulteta. 
Naučno - nastavno Vije će  na svojim sjednicama razmatra uspješnost realizacije 
nastave, saglasno informacionim listama predmeta ko je su studentima date prije 
početka nastave od strane predmetnih profesora. Vije će, takođe kontinuirano 
razmatra prolaznost studenata na kolokvijumima i is pitima, kao i rezultate 
studentskih anketa. 
Isto tako svake godine saradnici u nastavi se ocije njuju od strane predmetnih 
profesora u okviru izvještaja predmetnog profesora o naučnom radu i 
angažovanju saradnika. 
Uslovi za izbor u zvanje saradnika u nastavi i sara dnika za istraživanje su: 
Kandidat mora biti student magistarskih ili doktors kih studija, imati sklonost za 
nastavu, odnosno istraživanje, i imati najmanje jed nu četvrtinu ocjena „A“ ili 
tome odgovaraju ći ekvivalent. Izbor saradnika u stalnom radnom odno su vrši se 
na osnovu javnog konkursa.  
Sve validne informacije o obezbje đenju kvaliteta rada ustanove objavljuju se na 
oglasnoj tabli i na web sajtu Fakulteta.  
 

1.5.2) Univerzitet, odnosno samostalna ustanova, treba da  usvoji standarde obezbje đenja kvaliteta. Standardi moraju biti uskla đeni sa 
standardima Evropskog prostora visokog obrazovanja.  Standardi za univerzitet primjenjuju se i za organ izacionu jedinicu univerziteta.  

 
 
 
1.5.3. Sistem obezbje đenja kvaliteta 1.5.3)   
Ustanova izgrađuje organizacionu strukturu za obezbjeđenje kvaliteta. 

 Ustanova statutom utvrđuje poslove i zadatke nastavnika, saradnika, studenata, stručnih organa i komisije za 
obezbjeđenje kvaliteta u donošenju i sprovođenju strategije, standarda i postupka za obezbjeđenje kvaliteta. 
 Ustanova posebnim mjerama obezbjeđuje učešće studenata u donošenju i sprovođenju strategije, standarda, postupka i 
kulture obezbjeđenja kvaliteta.  

 Ustanova formira komisiju za obezbjeđenje kvaliteta iz reda nastavnika, saradnika, nenastavnog osoblja i studenata.  
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Ustanova je postavila osnove organizacione strukture za obezbjeđenje kvaliteta. 

  
Ustanova je postavila osnove organizacione struktur e za obezbje đenje 
kvaliteta. 
Statutom su postavljene osnove kontrole kvaliteta u stanove. Strategijom i 
Akcionim planom za obezbje đenje kvaliteta bliže se razra đuju standardi, 
postupci, tijela i organi zaduženi za obezbje đenje kvaliteta. Radni tim za 
samoevaluaciju ima adekvatnu organizacionu struktur u i u njegov sastav 
obavezno ulaze: predstavnici akademskog osoblja (na stavni i saradni čki 
kadar); predstavnici administacije i predstavnici s tudenata. U radni tim 
angažovan je i spoljni ekspert. 
Odlukom o formiranju Radnog tima definisani su posl ovi i zadaci u 
sprovo đenju postupka samovrednovanja radi reakreditacije F akulteta. U 
daljem radu Radni tim ima zadatak da u čestvuje u izradi regulative za  
sistem obezbje đenja i unapre đenja kvaliteta. 
U procesu obezbje đenja/unapre đenja kvaliteta, osim Radnog tima 
učestvuju i sljede ći organi Fakulteta. 

• Upravni odbor; 
• Naučno-nastavno vije će Fakulteta; 
• Dekan Fakulteta; 
• Prodekan Fakulteta; 
• Fakultetska Komisija za kvalitet. 

 
Djelokrug nadležnosti navedenih organa osim nadležn osti koje su 
utvr đene Statutom Fakulteta i aktima Agencije za obezbje đenje kvaliteta 
visokog obrazovanja za oblast reakreditacije ustano ve i studijskih 
programa, Strategijom obezje đenja kvaliteta bliže će se urediti aktima  
Fakulteta kojima će se regulisati sistem obezbje đenja/unapre đenja 
kvaliteta. 
 

1.5.3) Univerzitet, odnosno samostalna ustanova, treba da  usvoji sistem obezbje đenja kvaliteta. Sistem usvojen za univerzitet primj enjuju se i 
za organizacionu jedinicu univerziteta.  

 
2. Djelatnost i prioriteti razvoja  
 
Prikazati djelatnost ustanove za period na koji se odnosi reakreditacija2). 

Opisati prioritete razvoja u narednom periodu na koji se odnosi reakreditacija, kako bi ostvario osnovni cilj, kao i način na koji će 
vršiti kontrolu ostvarivanja cilja 
 

Svoju djelatnost u prostoru visokog obrazovanja Fak ultet za mediteranske 
poslovne studije zapo čeo je organizacijom osnovnih akademskih studija u 
okviru menadžmenta u sektoru nauti čkog turizma, u širem tuma čenju 
ovog pojma, i njegovih prate ćih aktivnosti kao što su menadžment marina 
i jahti, bezbjednost, sigurnost na moru, menadžment  u carinskom, 
špediterskom i agencijskom poslovanju, kao i u dije lu turizma koji se 
odnosi na sport i rekreaciju i sa tim aktivnostima namjerava nastaviti i u 
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narednom periodu. 
Fakultet za mediteranske poslovne studije u Tivtu i ma za cilj da bude 
jedna od prestižnih nacionalnih i regionalnih insti tucija visokog 
obrazovanja u oblasti nauti čkog turizma, odnosno da zadovolji sve 
izrazitije potrebe za akademskim obrazovanjem u obl asti menadžmenta 
marina i jahti, carinskog, špediterskog i agencijsk og poslovanja, 
nauti čkog i sportskog turizma, bezbjednosti i sigurnosti na moru. 
U periodu od svog osnivanja do danas, Fakultet je u  okviru šest godina 
postojanja upisao šest generacija studenata i danas  na Fakultetu studira 
preko 400 studenata. Trening centar kao unutrašnja organizaciona jedinica 
Fakulteta  izdaje potvrde (sertifikat) prema IMO ko nvencijama i STCW 
standardima koji omogu ćavaju studentima Fakulteta da u okviru redovne 
nastave završe kurseve za dobijanje razli čitih ovlaš ćenja u okvirima 
nauti čkog turizma, marina i jahti. U okviru Trening Centr a FMS dobijaju se 
ovlaš ćenja za 98 zvanja u pomorstvu.  U toku su aktivnost i Trening centra 
za realizaciju IMO modela kursa 7.01 i 7.02 prema P ravilniku za sticanje 
zvanja i ovlaš ćenja članova brodske posade. 
Akademske 2010/2011. godine završen je postupak akr editacije i 
licenciranja postdiplomskih specijalisti čkih akademskih studija „Nauti čki 
turizam i upravljanje marinama“ i ve ć je upisana prva generacija 
studenata. Da bi se zaokružila cjelina obrazovanja na Fakultetu, 
akademske 2011/2012. godine, pokrenuo je postupak a kreditacije 
postdiplomskih magistarskih studija „Nauti čki turizam“. Njihov po četak se 
planira za studijsku 2012/13. godinu. Fakultet namj erava da u najskorije 
vrijeme u okviru postdiplomskih akademskih studija ponudi veliki broj 
izbornih predmeta i organizuje studije na engleskom  jeziku. 
Među razvojnim prioritetima Fakulteta spada svakako i obezbje đenje 
uslova za mobilnost studenata i nastavnog kadra na čemu će Fakultet 
intenzivno raditi i ve ć je uspostavio saradnju sa Fakultetom za kadrovski 
menadžment u pomorstvu Split. Fakultet za kadrovski  menadžment u 
pomorstvu Split je kao nosilac ERASMUS projekta apl icirao zajedno sa 
Fakultetom za mediteranske poslovne studije Tivat i  Pomorskim 
fakultetom Bar za me đunarodni program i dobio sredstva za razmjenu 
studenata i profesora koja je uspješno završena kra jem 2018.godine. 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat u o kviru svojih 
međunarodnih aktivnosti ostvaruje kontakte sa drugim f akultetima iz 
okruženja i inostranstva. U koordinaciji sa Opštino m Tivat uspostavljena 
je uspješna saradnja sa Univerzitetom Zhejiang Wanl i (ZWU) iz kineskog 
grada Ningboa. Naime, kao rezultat bilateralnih raz govora tokom 
prošlogodišnje posjete predstavnika Opštine Tivat o vom kineskom gradu, 
došlo je do inicijative Službe predsjednka Opštine Tivat za 
uspostavljanjem saradnje FMS-a i Univerziteta Zheji ang Wanli u Ningbou. 
Ningbo, jedan od najstarijih kineskih gradova, sa p reko 7,6 miliona 
stanovnika, tre ća je po veli čini luka u Kini, i peta po veli čini u svijetu. 
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Univerzitet Zhejiang Wanli ima preko 20 000 studena ta, i više od 1 200 
zaposlenog nastavnog kadra. Ostvaruje me đunarodnu saradnju sa preko 
50 univerziteta iz razli čitih zemalja svijeta: SAD-a, Velike Britanije, Špan ije, 
Francuske, Japana, Koreje, Poljske. U okviru Univer ziteta postoji dvanaest 
fakulteta, me đu kojima su Fakultet za biznis, Pravni fakultet, Fa kultet za 
kulturu i komunikacije, Fakultet za strane jezike, Fakultet za dizajn i 
arhitekturu, Fakultet za elektronski i informacioni  inženjering, Fakultet za 
biologiju i ekologiju kao i Fakultet za kompjutere i informacione 
tehnologije.  
Osnovni cilj saradnje Fakulteta za mediteranske pos lovne studije iz Tivta i 
Zhejiang Wanli Univerziteta jeste unapre đenje kvaliteta studija kroz 
međusobnu razmjenu nastavnika i studenata, zajedni čke istraživa čke 
projekte, programe stru čnog usavršavanja, razmjenu nau čnih i stru čnih 
publikacija kao i drugih oblika saradnje od zajedni čkog interesa. Na poziv 
Opštine Ningbo, predstavnici Fakulteta za mediteran ske poslovne studije 
iz Tivta, od 8. do 12. juna posjeti će Ningbo i prisustvovati “China CEEC 
Investment and Trade Expo” i “China-CEEC Education Cooperation”. Tom 
prilikom će se susresti sa rukovodstvom Univerziteta Zhejiang  Wanli, gdje 
će utvrditi detaljne korake za ostvarivanje budu će saradnje. 

Opis (maksimalno 200 riječi) 
Prilog:  Akt o djelatnosti ustanove  dostavljen Privrednom sudu prilikom registracije. 
2 )Univerzitet, organizaciona jedinica, samostalna ust anova i studijski program prikazuju pojedina čno svoju djelatnost i prioritete razvoja. 
Organizacione jedinice univerziteta moraju usaglasi ti djelatnost i prioritete sa  sa univerzitetom.  

 
3. Organizacija i upravljanje  
 
3.1 Organizaciona šema 3.1) 
Organizacionu strukturu predstaviti grafi čkom šemom - organogramom.  
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3.1)Univerzitet, organizaciona jedinica, samostalna ust anova i studijski program prikazuju pojedina čno svoju organizacionu šemu. 
Organizacione jedinice univerziteta moraju usaglasi ti šemu sa univerzitetom.  

 
3.2. Upravljanje i rukovo đenje ustanovom  
 

3.2.1. Upravljanje ustanovom  

 Organ Ime i prezime predsjednika organa 

Naziv Savjet osniva ča Jadranka Niki ć 

Broj članova 2 (dva) 

Opština Tivat 

Struktura organa 

OD „Markoni“ Kotor 

 

Prilog: Odluka nadležnog organa o izboru rukovodstva ustano ve. 
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 Organ Ime i prezime predsjednika organa 

Naziv Upravni odbor Prof. dr Stevo Niki ć 

Broj članova 5 (pet) 

2 predstavnika osniva ča 

2 predstavnika akademskog osoblja Struktura organa 

1 predstavnik studenata 

 

Prilog: Odluka nadležnog organa o izboru rukovodstva ustano ve. 

 

3.2.2. Rukovo đenje ustanovom  

 Organ Ime i prezime rukovodioca 

 Dekan Doc. dr Marko Niki ć 

Prilog: Odluka nadležnog organa o izboru rukovodstva ustanove. 

3.2.3. Rukovo đenje studijskim programima  

 Studijski program Rukovodilac 

1. Menadžment i bezbjednost marina i jahti Prof. dr Oto Iker 

2. Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom 
poslovanju 

Doc. dr Nikola Dragomanovi ć 

3. Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji Doc. dr Radovan Orlandi ć 

 Postdiplomske akademske studije  

1. Nautički turizam i upravljanje marinama 

2. Nautički turizam 
Prof. dr Vesna Vu čkovi ć 

Prilog: Odluka nadležnog organa  o izboru rukovodstva studijskih programa i postdiplomskih i doktorskih studija.  
 
3.3. Stru čni organi ustanove 
 
3.3.1. Senat ustanove  

 
Članovi senata Broj Procentualni udio 

1. 
Osoblje sa akademskim zvanjem (dekan, prodekan, profesori, 
docenti) 

  

2. Saradnici    

3. Stručno osoblje   

4. Studenti   

Ukupno   

Prilog: Odluka nadležnog organa o strukturi Senata  ustanove. 
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3.3.2. Naučno - nastavno Vije će ustanove  

 Članovi vije ća Broj Procentualni udio  

1. Osoblje sa akademskim zvanjem (dekan, prodekan, profesori, 
docenti) 5 62.5% 

2. Saradnici  1 12.5% 

3. Stručno osoblje / / 

4. Studenti 1 25% 

Ukupno:  7 100% 

Prilog: Odluka nadležnog organa o strukturi vijeća  ustanove. 

 

3.4. Unutrašnje organizacione jedinice 3.4) 

 Služba Rukovodilac službe Broj izvršilaca 

1. Sekretarijat  mr Milica Niki ć 1 

2. Biblioteka Dragana Ra četa 1 

3. Informatički centar FMS Doc. dr Nikola Vuk čević 1 

4. Centar za obuku pomoraca Doc. dr Oto Iker 10 

5. Studentski parlament* BSc/BA Sr đana Joki ć 9* 

*Napomena: Studentski parlament čine predstavnici studenata i nijesu izvršioci u smislu zaposlenih. 
3.4) 

Organizacione jedinice koje su u funkciji realizacije ukupne djelatnosti ustanove 
 

3.5 Stru čne službe  

 Služba Rukovodilac službe Broj izvršilaca 

1. Studentska služba mg. Aleksandra Radojevi ć 2 

2. Računovodstvo*  1 

*NAPOMENA: Poslovi ra čunovodstva povjereni su agenciji PROCONSULTREV.  
Ugovor broj 110/1 od 01.09.2010.god. Ugovor se dost avlja u prilogu. 
Prilog: Sistematizacija poslova i zadataka stručnih službi  na ustanovi. 
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4. Studije  
 
4.1. Pregled studija na ustanovi  
4.1.1. Studijski programi koji se realizuju na usta novi 

 
Naziv studijskog 

programa i 
mjesto realizacije 

Stepen studija 

T
rajanje 

O
bim

 

Naziv diplome 

A 3 180 

Diploma osnovnih akademskih studija  
Stepen Bachelor (BSc/BA) – 
Menadžment i bezbjednost marina i 
jahti  
a) Usmjerenje: Marine i jahte 
b) Usmjerenje: Bezbjednost i 
sigurnost na moru 

Osnovne studije 

P    
A    Specijalističke 

studije P    
A    Magistarske 

studije P    

1. 

Menadžment i 
bezbjednost 
marina i jahti 
a) marine i jahte 
b) bezbjednost i 
sigurnost na moru 
Tivat 

Doktorske studije    

A 3 180 

Diploma osnovnih akademskih studija  
Stepen Bachelor (BSc/BA) -
Menadžment u carinskom, 
špediterskom i agencijskom 
poslovanju 

Osnovne studije 

P    
A    Specijalističke 

studije P    
A    Magistarske 

studije P    

2. 

Menadžment u 
carinskom, 
špediterskom i 
agencijskom 
poslovanju 
Tivat 

Doktorske studije    

A 3 180 

Diploma osnovnih akademskih studija  
Stepen Bachelor (BSc/BA) – 
Menadžment u nautičkom turizmu, 
sportu i rekreaciji 

Osnovne studije 

P    
A    Specijalističke 

studije P    
A    Magistarske 

studije P    

3. 

Menadžment u 
nautičkom turizmu, 
sportu i rekreaciji 
Tivat 

Doktorske studije    
A    

Osnovne studije 
P    

A 1 240 Specijalista  (Spec. Sci) Nautički 
turizam i upravljanje marinama  

Specijalisti čke 
studije 

P    
A    Magistarske 

studije P    

4. 

Nautički turizam i 
upravljanje 
marinama 
Tivat 

Doktorske studije     
Osnovne studije     5. Nautički turizam 
Specijalističke 
studije 
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Magistarske 
studije A 1 300 Magistar (MSc/MA) Nauti čki 

turizam 
Doktorske studije     

Skraćenice:  A-akademske, P-primijenjene.  
Uputstvo:  U rubriku Obim  unijeti ukupan broj ECTS kredita neophodan za završetak studija. U rubriku Trajanje  unijeti ukupan 
broj godina neophodnih za završetak studija. 

 
4.1.2. Studijske oblasti koje se realizuje na ustan ovi  
 Naziv studijskog programa Studijska oblast 
 Osnovne akademske studije Fakulteta za mediteranske  poslovne studije Tivat  
 Menadžment i bezbjednost marina i jahti Interdisciplinarna 
 Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju Interdisciplinarna 
 Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji Interdisciplinarna 
 Postdiplomske specijalisti čke akademske studije Fakulteta za mediteranske 

poslovne studije Tivat  

 Nautički turizam i upravljanje marinama Interdisciplinarna 
 Postdiplomske magistarske akademske studije Fakultet a za mediteranske 

poslovne studije Tivat   

 Nautički turizam Interdisciplinarna 
Uputstvo:  U rubriku Studijska oblast  unijeti pripadnost oblastima opisanim u Zakonu o visokom obrazovanju: prirodno-
matematička, inžinjersko-tehnološka, biotehnička, medicinska, društvena, pravno-ekonomska, kulturno-istorijska i umjetnička. 
 



4.2. Kvalifikacije  
Dati pojedina čni opis kvalifikacije za svaki stepen i diplomu koj a se sti če na organizacionoj jedinici Univerziteta (pojedina čni opis najviše 200 rije či). (Prema Evropskom kvalifikacionom 
okviru koji je u radnoj verziji pripremljen  i za N acionalni okvir kvalifikacija  VI nivo se odnosi na  završene osnovne studije, VII nivo se odnosi na za vršene postdiplomske studije, VIII nivo se 
odnosi na završene doktorske studije)  Opšta uputst va za opis su data za svaki od ovih nivoa. Opis tre ba konkretizovati za svaki studijski program. 

Naziv diplome Diploma osnovnih akademskih studija stepen Bachelor  (Bsc/BA) 
Studijski program Menadžment i bezbjednost marina i  jahti 

Kompetencije 
Nivo Znanje Vještine 

Samostalnost i odgovornost Komunikacione i socijaln e Stručne i profesionalne Za u čenje 

VI 

Koristi detaljna 
teorijska i praktična 
znanja iz oblasti 
bezbjednosti i 
sigurnosti na moru, 
obalske straže a 
naročito  znanja iz 
međunarodnih IMO 
standarda i STCW 
konvencije, koja se 
mogu smatrati 
uskospecijalizovanim 
znanjima. 

Vlada različitim metodama i 
instrumentima iz oblasti: 
nautike,  održavanja jahti, 
sigurnosti na moru, 
navigacije, pravila 
izbjegavanja sudara na moru, 
poznavanja broda i brodskih 
pogona, upravljanja rizikom 
pomorskih akcidenata, 
protivpožarne i 
protivterorističke zaštite, 
zaštite informacionih sistema. 
Studenti  su osposobljeni za 
upravljanje jahtama, za 
pružanje prve pomoći i 
sigurnosti i bezbjednosti na 
brodu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posjeduje relativno visok 
stepen odgovornost i 
samostalnosti u rukovođenju 
marinama. Pokazuje 
odgovornost u upravljanju, 
resursima i nad timom u 
radnim i nastalim 
kontekstima u okviru 
poslovanja marina u 
redovnim i nepredvidivim 
situacijama u kojima se 
riješavaju složeni problemi 
sa mnogim interaktivnim 
faktorima.  

Iznosi ideje, probleme i 
riješenja kako pred stručnim 
tako i pred nestručnim 
auditorijumom i pri tome 
ispoljava sveobuhvatno 
unutrašnje i lično viđenje 
stvarnosti u kojoj se 
menifestuje solidarnost  i 
empatija sa drugima. 

Sakuplja i integriše 
relevantne podatke u 
okviru bezbjednosti jahti i 
marina i sigurnosti na 
moru. Pokazuje 
neophodno iskustvo u 
operativnim interakcijama 
u složenom okruženju  i  
donosi svoju procjenu i 
etički sud koji su prateća 
pojava njegove djelatnosti. 

Konstantno vrednuje 
sopstveno učenje i 
napredovanje i 
utvrđuje potrebe za 
daljim učenjem. 
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4.2. Kvalifikacije  

Dati pojedina čni opis kvalifikacije za svaki stepen i diplomu koj a se sti če na organizacionoj jedinici Univerziteta (pojedina čni opis najviše 200 rije či). (Prema Evropskom kvalifikacionom 
okviru koji je u radnoj verziji pripremljen  i za N acionalni okvir kvalifikacija  VI nivo se odnosi na  završene osnovne studije, VII nivo se odnosi na za vršene postdiplomske studije, VIII nivo se 
odnosi na završene doktorske studije)  Opšta uputst va za opis su data za svaki od ovih nivoa. Opis tre ba konkretizovati za svaki studijski program. 

Naziv diplome Diploma osnovnih akademskih studija stepen Bachelor  (Bsc/BA) 
Studijski program Menadžment u carinskom, špediters kom i agencijskom poslovanju 

Kompetencije  

Nivo Znanje Vještine 
Samostalnost i odgovornost Komunikacione i socijaln e Stručne i profesionalne Za u čenje 

VI 

Koristi detaljna 
teorijska i praktična 
znanja iz oblasti 
carinskog, 
špediterskog i 
agencijskog 
poslovanja, uključujući 
kritičko razumijevanje 
teorije i prakse 
carinskog, 
špediterskog i 
agencijskog 
poslovanja. 

Vlada  metodama i 
instrumentima u oblasti 
carinskog poslovanja i 
njegovih pratećih aktivnosti 
kao što su: tarifni sistemi, 
poznavanje robe, špeditersko 
poslovanje, agencijsko 
poslovanje, spoljnotrgovinsko 
poslovanje, transportno 
osiguranje, lučki menadžmet, 
integralni transport. 
Pokazuje iskustvo u 
operativnim interakcijama u 
složenom poslovanju 
carinskih, špediterskih i 
agencijskih službi.  Stiču 
vještine neophodn za rad u 
državnim ustanovama u 
oblasti carinskog poslovanja, 
kao i mogućnost pokretanja 
sopstvenog biznisa u 
privatnom sektoru 
agencijskog i špediterskog 
poslovanja. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posjeduje relativno visok 
stepen odgovornost i 
samostalnosti u rukovođenju   
carinama, špedicijom i 
agencijama, kao i relativno 
visok stepen odgovornosti u 
upravljanju nad resursima i 
timom u radnim i nastalim 
kontekstima koji su 
nepredvidivi i u kojima se 
riješavaju složeni problemi 
sa mnogim interaktivnim 
faktorima. 

Iznosi ideje, probleme i 
riješenja kako pred stručnim 
tako i nestručnim 
auditorijumom i pri tome 
tome ispoljava 
sveobuhvatno, unutrašnje i 
lično viđenje stvarnosti u 
kojoj se manifestuje 
solidarnost i empatije sa 
drugima. 

Sakuplja i integriše 
relevantne podatke u 
jednom kompleksnom 
poslovanju i stručnoj 
oblasti u cilju rešavanja 
problema  carinskog, 
špediterskog i agencijskog 
poslovanja. Učestvuje u 
operativnim interakcijama 
u složenom okruženju 
jedne specifične aktivnosti 
i donosi sud na osnovu 
socijalnih i etičkih pitanja 
koja se manifestuju u 
procesualnosti ove 
aktivnosti. 

. Konstantno vrednuje 
sopstveno učenje i 
napredovanje i 
utvrđuje potrebe za 
daljim učenjem. 
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4.2. Kvalifikacije 

Dati pojedina čni opis kvalifikacije za svaki stepen i diplomu koj a se sti če na organizacionoj jedinici Univerziteta (pojedina čni opis najviše 200 rije či). 
(Prema Evropskom kvalifikacionom okviru koji je u r adnoj verziji pripremljen  i za Nacionalni okvir kv alifikacija  VI nivo se odnosi na završene osnovne 
studije, VII nivo se odnosi na završene postdiploms ke studije, VIII nivo se odnosi na završene doktors ke studije)  Opšta uputstva za opis su data za 
svaki od ovih nivoa. Opis treba konkretizovati za s vaki studijski program. 

Naziv diplome  
Diploma osnovnih akademskih studija stepen Bachelor  (Bsc/BA) 
Studijski program Menadžment u nauti čkom turizmu, sportu i rekreaciji  

Kompetencije Nivo Znanje Vještine 
Samostalnost i odgovornost Komunikacione i socijaln e Stručne i profesionalne Za u čenje 

VI 

Pojeduje  detaljna 
stručna i profesionalna 
znanja,  uključujući 
kritičko razumijevanje 
teorije i prakse u 
oblasti nautičkog 
turizma,  upravljanja 
marinama, 
menadžmenta 
turističkih destinacija, 
turističkog prava, 
marketinga u turizmu, 
slobodnog  vremena  i 
animacija, 
menadžmenta 
prirodnih resursa i 
ekologija, kulturna 
ponuda u turizmu, 
turistički menadžment 
u funkciji nautičkog 
turizma, menadžment 
u sportu. 
 
 
 

Vlada metodama i 
instrumentima u jednoj 
složenoj stručnoj oblasti kao 
što je nautički turizam. 
Pronalazi i zastupa 
argumente za riješavanje 
problema.Razumije 
ponašanje ljudi i resursne 
faktore u odnosu na poslovno 
mjesto. Razumije ulogu 
poslovnosti u globalnoj 
ekonomiji funkcionisanja 
nautičkog turizma. Definiše i 
identifikuje ključne 
organizacione protokole i 
standardne za uspješne 
menadžerske operacije. 
Analizira i predviđa sistemske 
potrebe internih i eksternih 
učesnika, tj. specificira 
sistemska riješenja koja su 
utemeljena na identifikovanim 
potrebama učesnika 
poslovanja u nautičkom 
turizmu. 
 
 
 
 
 
 

Pokazuje samostalnost i 
odgovornost u upravljanju i 
menadžmentu u oblasti 
nautičkog turizma , sporta i 
rekreacije , kao i resursima i 
timom u radnim i nastavnim 
kontekstima koji su 
nepredvidjivi i u kojima se 
riješavaju složeni problemi 
sa mnogim integrativnim 
funkcijama u okviru 
nautičkog turizma i marina. 

Iznosi ideje, probleme i 
riješenja kako pred stručnim 
tako i pred nestručnim 
auditorijem i pri tome 
ispoljava sveobuhvatno 
unutrašnje i lično viđenje 
stvarnosti u kojoj se 
manifestuje solidarnost sa 
drugima. 

Sakuplja i integriše 
relevantne podatke u 
jednom kompleksnom 
poslovanju i stručnoj 
oblasti u cilju riješavanja 
problema kao što je 
nautički turizam i 
poslovanje marina. 
Učestvuje u operativnim 
interakcijama u složenom 
okruženju jedne specifične 
aktivnosti i donosi sud na 
osnovu socijalnih i etičkih 
pitanja koja se javljaju 
prilikom rada i učenja. 

. Konstantno vrednuje 
sopstveno učenje i 
napredovanje i 
utvrđuje potrebe za 
daljim učenjem. 
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4.2. Kvalifikacije  
Dati pojedina čni opis kvalifikacije za svaki stepen i diplomu koj a se sti če na organizacionoj jedinici Univerziteta (pojedina čni opis najviše 200 rije či). (Prema Evropskom kvalifikacionom 
okviru koji je u radnoj verziji pripremljen  i za N acionalni okvir kvalifikacija  VI nivo se odnosi na  završene osnovne studije, VII nivo se odnosi na za vršene postdiplomske studije, VIII nivo se 
odnosi na završene doktorske studije)  Opšta uputst va za opis su data za svaki od ovih nivoa. Opis tre ba konkretizovati za svaki studijski program. 

Naziv diplome 
Diploma postdiplomskih specijalisti čkih akademskih studija stepen Specijaliste (Spec. S ci) 
Studijski program Nauti čki turizam i upravljanje marinama  

Kompetencije  
 Nivo Znanje Vještine 

Samostalnost i odgovornost Komunikacione i socijaln e Stručne i profesionalne Za u čenje 

VII 

 Koristi 
uskospecijalizovana 
stručna znanja u 
okviru nautičkog 
turizma i upravljanja 
marinama u koje je 
uključeno kritičko 
razumijevanje teorije i 
prakse poslovanja iz 
naznačene oblasti. 

Vlada  specijalizovanim 
metodama i instrumentima u 
oblasti nautičkog  turizma 
stečenim kroz izučavanje 
teorijskih i praktičnih disciplina 
kao što su strateški 
menadžment, jahting 
industrije, pravo jahti, marine  
i nautički turizam, sigurnost  i 
bezbjednost jahti i marina, 
projektovanje, konstrukcija i 
održavanje jahti. 

Samostalno i odgovorno 
vodi poslove u oblasti 
nautičkog turizma, upravlja 
resursima i timom u radnim i 
nastalim kontekstima koji su 
nepredvidljivi i u kojima se 
riješavaju složeni problemi 
sa mnogim integrativnim 
funkcijama u okviru 
nautičkog turizma i 
upravljanja marinama. 

Prepoznaje različite  običaje i 
kulture u poslovnom 
komuniciranju u vezi sa 
nautičkim turizmom i 
upravljanjem marinama. 
Iznosi ideje, probleme i 
riješenja kako pred stručnim 
tako i pred nestručnim 
sagovornicima i pri tome 
ispoljava sveobuhvatno, 
unutrašnje i lično viđenje 
stvarnosti u kojoj se 
manifestuje solidarnost  i 
empatija u odnosu sa 
drugima. 
 
 
 

Sakuplja i integriše 
relevantne podatke u 
kompleksnom poslovanju 
nautičkog turizma i 
upravljanja marinama. 
Učestvuje u operativim 
interakcijama u složenom 
okruženju jedne specifične 
aktivnosti i donosi sud na 
osnovu socijalnih i etičkih 
pitanja koja se manifestuju 
u procesu i aktivnostima iz 
naznačenih oblasti 

Konstantno vrednuju 
sopstveno učenje i 
napredovanje u cilju 
daljeg usavršavanja i 
napredovanja u ovoj i 
dodirnim oblastima. 
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4.2. Kvalifikacije  
Dati pojedina čni opis kvalifikacije za svaki stepen i diplomu koj a se sti če na organizacionoj jedinici Univerziteta (pojedina čni opis najviše 200 rije či). (Prema Evropskom kvalifikacionom 
okviru koji je u radnoj verziji pripremljen  i za N acionalni okvir kvalifikacija  VI nivo se odnosi na  završene osnovne studije, VII nivo se odnosi na za vršene postdiplomske studije, VIII nivo se 
odnosi na završene doktorske studije)  Opšta uputst va za opis su data za svaki od ovih nivoa. Opis tre ba konkretizovati za svaki studijski program. 

Naziv diplome 
Diploma postdiplomskih magistarskih akademskih stud ija stepen Magistra (MSc/MA) 
Studijski program Nauti čki turizam   

Kompetencije  
 Nivo Znanje Vještine 

Samostalnost i odgovornost Komunikacione i socijaln e Stručne i profesionalne Za u čenje 

VII 

 Koristi usko 
specijalizovana 
stručna znanja u 
okviru nautičkog 
turizma u koje je 
uključeno kritičko 
razumijevanje teorije i 
prakse poslovanja iz 
naznačene oblasti. 

Vlada  specijalizovanim 
metodama i instrumentima u 
oblasti nautičkog  turizma 
stečenim kroz izučavanje 
teorijskih i praktičnih disciplina 
kao što su strateški 
menadžment, jahting 
industrije, pravo jahti, marine  
i nautički turizam, sigurnost  i 
bezbjednost jahti i marina, 
projektovanje, konstrukcija i 
održavanje jahti. 

Samostalno i odgovorno 
vodi poslove u oblasti 
nautičkog turizma, upravlja 
resursima i timom u radnim i 
nastalim kontekstima koji su 
nepredvidljivi i u kojima se 
riješavaju složeni problemi 
sa mnogim integrativnim 
funkcijama u okviru 
nautičkog turizma i 
upravljanja marinama. 

Prepoznaje različite  običaje i 
kulture u poslovnom 
komuniciranju u vezi sa 
nautičkim turizmom i 
upravljanjem marinama. 
Iznosi ideje, probleme i 
riješenja kako pred stručnim 
tako i pred nestručnim 
sagovornicima i pri tome 
ispoljava sveobuhvatno, 
unutrašnje i lično viđenje 
stvarnosti u kojoj se 
manifestuje solidarnost  i 
empatija u odnosu sa 
drugima. 
 
 
 

Sakuplja i integriše 
relevantne podatke u 
kompleksnom poslovanju 
nautičkog turizma i 
upravljanja marinama. 
Učestvuje u operativim 
interakcijama u složenom 
okruženju jedne specifične 
aktivnosti i donosi sud na 
osnovu socijalnih i etičkih 
pitanja koja se manifestuju 
u procesu i aktivnostima iz 
naznačenih oblasti 

Konstantno vrednuju 
sopstveno učenje i 
napredovanje u cilju 
daljeg usavršavanja i 
napredovanja u ovoj i 
dodirnim oblastima. 

 
 
 
 



5. Struktura studijskih programa 
 
5.1. Pregled predmeta (kurseva), fonda časova i broja ECTS kredita 
Uputstvo:  Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, dati nastavni plan prema sljedećoj tabeli.   

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Menadžment i bezbjednost marina i jahti VI Akademsk e 

I godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Uvod u ekonomiju X  2+2+0 7   
2.  Sociopsihologija u pomorstvu X  3+2+0 7   
3.  Pomorsko pravo X  3+2+0 6   
4.  Poznavanje broda i plovidbe X  3+2+2 6   
5.  Engleski jezik I X  1+3+0 4   
6.  Organizacija i ekonomika 

pomorskih preduze ća X    3+2+0 7 

7.  Saobraćajna geografija X    3+2+0 7 
8.  Informatika X    3+2+2 6 
9.  Engleski jezik II X    2+2+0 3 
10.  Prakti čna nastava X    1+3+0 7 

Ukupno: 10  12+11+2 30 12+11+2 30 
II godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 
Zimski 

semestar 
fond časova 

nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Marketing usluga X  3+3 7   
2.  Menadžment kulturnih resursa X  3+3 7   
3.  Finansijski menadžment i 

računovodstvo X  2+3 7   

4.  Ekološki menadžment X  3+3 6   
5.  Engleski jezik III X  3+2 3   
6.  Preduzetništvo X    3+2 8 
7.  Poslovna etika i komunikacija X    3+2 8 
8.  Organizaciono ponašanje X    2+2 8 
9.  Engleski jezik IV X    0+3 3 
10.  Prakti čna nastava X     3 

Ukupno: 10  11+12 30 11+11 30 
III godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Nauti čki turizam i upravljanje 
marinama X  3+3 8   

2.  Međunarodno pomorsko pravo X  3+1 6   
3.  Sociologija turizma X  2+3 6   
4.  Navigacija i manevrisanje X  2+3 6   
5.  Engleski jezik V X  1+2 4   
 Ukupno: 5  11+12 30   

USMJERENJE: MARINE I JAHTE 
6. Projektovanje i gradnja jahti X    2+2 8 
7. Pomorska meteorologija i 

okeanografija X    2+3 6 

8. Brodski pogoni X    3+1 6 
9. Engleski jezik VI X    2+1 4 
10. Prakti čna nastava X    0+2 6 
 Ukupno: 5    11+12 30 

USMJERENJE: BEZBJEDNOST I SIGURNOST NA MORU 
6. Upravljanje rizikom pomorskih 

akcidenata X    3+1 7 

7. Ekologija i održavanje jahti X    2+2 6 
8. Zaštita informacionih sistema X    2+2 6 
9. Engleski jezik VI X    2+2 4 
10. Prakti čna nastava X    0+2 7 
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 Ukupno 5    11+12 30 
Prilog; Za svaki stepen studija priložiti nastavni plan. 
 
5.1. Pregled predmeta (kurseva), fonda časova i broja ECTS kredita 
Uputstvo:  Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, dati nastavni plan prema sljedećoj tabeli.   

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Menadžment u carinskom, špediterskom i 

agencijskom poslovanju VI Akademske 

I godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Uvod u ekonomiju X  2+2+0 7   
2.  Sociopsihologija u pomorstvu X  3+2+0 7   
3.  Pomorsko pravo X  3+2+0 6   
4.  Poznavanje broda i plovidbe X  3+2+2 6   
5.  Engleski jezik I X  1+3+0 4   
6.  Organizacija i ekonomika 

pomorskih preduze ća X    3+2+0 7 

7.  Saobraćajna geografija X    3+2+0 7 
8.  Informatika X    3+2+2 6 
9.  Engleski jezik II X    2+2+0 3 
10.  Prakti čna nastava X    1+3+0 7 

Ukupno: 10  12+11+2 30 12+11+2 30 
II godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Marketing usluga X  3+3 7   
2.  Menadžment kulturnih resursa X  3+3 7   
3.  Finansijski menadžment i 

računovodstvo X  2+3 7   

4.  Ekološki menadžment X  3+3 6   
5.  Engleski jezik III X  3+2 3   
6.  Preduzetništvo X    3+2 8 
7.  Poslovna etika i komunikacija X    3+2 8 
8.  Organizaciono ponašanje X    2+2 8 
9.  Engleski jezik IV X    0+3 3 
10.  Prakti čna nastava X     3 

Ukupno: 10  11+12 30 11+11 30 
III godina 

1.  Carine i tarifni sistem X  3+2 8   
2.  Transportno osiguranje X  2+2 8   
3.  Lučki menadžment X  2+1 5   
4.  Spoljnotrgovinsko poslovanje X  3+1 7   
5.  Engleski jezik V X  0+2 2   
6.  Agencijsko poslovanje X    3+3 8 
7.  Integralni transport X    3+3 8 
8.  Špeditersko poslovanje X    3+3 4 
9.  Engleski jezik VI X    2+2 2 
10.  Prakti čna nastava X    2+3 8 
 Ukupno 10  11+12 30 11+12 30 
Prilog; Za svaki stepen studija priložiti nastavni plan. 
 
5.1. Pregled predmeta (kurseva), fonda časova i broja ECTS kredita 
Uputstvo:  Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, dati nastavni plan prema sljedećoj tabeli.   

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Menadžment u nauti čkom turizmu, sportu i 

rekreaciji VI Akademske 

Br. I godina 
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Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 
1.  Uvod u ekonomiju X  2+2+0 7   
2.  Sociopsihologija u pomorstvu X  3+2+0 7   
3.  Pomorsko pravo X  3+2+0 6   
4.  Poznavanje broda i plovidbe X  3+2+2 6   
5.  Engleski jezik I X  1+3+0 4   
6.  Organizacija i ekonomika 

pomorskih preduze ća X    3+2+0 7 

7.  Saobraćajna geografija X    3+2+0 7 
8.  Informatika X    3+2+2 6 
9.  Engleski jezik II X    2+2+0 3 
10.  Prakti čna nastava X    1+3+0 7 

Ukupno: 10  12+11+2 30 12+11+2 30 
II godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Marketing usluga X  3+3 7   
2.  Menadžment kulturnih resursa X  3+3 7   
3.  Finansijski menadžment i 

računovodstvo X  2+3 7   

4.  Ekološki menadžment X  3+3 6   
5.  Engleski jezik III X  3+2 3   
6.  Preduzetništvo X    3+2 8 
7.  Poslovna etika i komunikacija X    3+2 8 
8.  Organizaciono ponašanje X    2+2 3 
9.  Engleski jezik IV X    0+3 3 
10.  Prakti čna nastava       

Ukupno: 9  11+12 30 11+11 30 
III godina 

1.  Nauti čki turizam X  3+2 8   
2.  Menadžment turisti čkih destinacija X  2+1 6   
3.  Sociologija turizma X  3+1 8   
4.  Marketing u turizmu X  2+2 6   
5.  Engleski jezik V X  0+2 2   
6.  Kulturna ponuda u turizmu X    3+3 6 
7.  Menadžment u sportu X    3+3 8 
8.  Turisti čko pravo X    3+3 4 
9.  Engleski jezik VI X    2+2 2 
10.  Prakti čna nastava X    2+3 10 
 Ukupno: 10  12+10 30 11+12 30 
Prilog; Za svaki stepen studija priložiti nastavni plan. 
 

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Nautički turizam i upravljanje marinama VII Akademske 

IV godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Metode naučnog istraživanja X  3+1 6   
2.  Osnovi filozofije X  3+1 6   
3.  Pomorsko pravo ( Pravo jahti ) X  3+1 6   
4.  Nautički turizam i poslovanje marina X  3+1 6   
5.  Projektovanje, konstrukcija i 

održavanje jahti 
X  3+1 6   

6.  Marine i nautički marketing X    2+2 5 
7.  Strateški menadžment jahting 

industrije 
X    2+2 5 

8.  Kultura Mediterana X    2+2 5 
9.  Sigurnost i bezbjednost jahti i marina X    2+2 5 
10.  Specijalistički rad X     10 

Ukupno: 10  15+5 30 8+8 30 
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Prilog; Za svaki stepen studija priložiti nastavni plan. 
 

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Nautički turizam  VIII Akademske 

IV godina 

Br. 
Naziv predmeta 

O
bavezni 

Izborni 

Zimski 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

Ljetnji 
semestar 

fond časova 
nedjeljno 

E
C

T
S

 

1.  Metodologija naučnoistraživačkog 
rada 

X  3+1 6   

2.  Sociologija turizma  X 3+1 6   
3.  Interkulturni menadžment  X 3+1 6   
4.  Kulturna ponuda Crne Gore u funkciji 

nautičkog turizma 
 X 3+1 6   

5.  Strategijski menadžment  X 3+1 6   
6.  Kruzing turizam  X 3+1 6   
7.  Održivi razvoj jahting sektora  X 3+1 6   
8.  Pomorska medicina  X 3+1 6   
9.  Hotelski menadžment u funkciji 

nautičkog turizma 
 X 3+1 6   

10.  Upravljanje kvalitetom u pomorstvu  X 3+1 6   
11.  Strana ulaganja i slobodne zone u 

Crnoj Gori 
 X 3+1 6   

12.  Marketing nautičkog turizma  X 3+1 6   
13.  Nautički turizam i planiranje marina  X 3+1 6   
14.  Obalni i pomorski turizam Mediterana 

(Coastal management) 
 X 3+1 6   

15.  Hidrografsko inžinjerstvo i sigurnost 
plovidbe u nautičkom turizmu 

 X 3+1 6   

16.  Ugovori u (nautičkom) turizmu  X 3+1 6   
17.  Pravo mora i zaštita mora od 

zagađenja 
 X 3+1 6   

18.  Međunarodni sistem pomorske 
sigurnosti 

 X 3+1 6   

19.  Međunarodno javno pomorsko pravo  X 3+1 6   
20.  Carinsko pravo  X 3+1 6   
21.  Polazna istraživanja X      
22.  Magistarski rad X    3+1 30 

Ukupno: 60  15+5 30 8+8 30 
Prilog; Za svaki stepen studija priložiti nastavni plan . 
Napomena: Student pored obaveznih predmeta (Metodolo gija nau čnoistraživa čkog rada, Polazna 
istraživanja i Magistarski rad) iz spiska ponu đenih predmeta bira tri ponu đena predmeta zavisno od 
koncepcije magistarske teze 

 
5.2. Pregled strukture predmeta (kurseva) 
Uputstvo: Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, grupisati predmete prema pripadnosti: 
fundamentalnim predmetima, teorijskim predmetima,opštim  stručnim predmetima i uskostručnim predmetima i predmetima 
opštih akademskih vještina. Za svaku grupu prikazati ukupan broj časova predavanja, vježbi i rada u laboratoriji prema sljedećoj 
tabeli.  

Naziv studijskog programa Stepen 
studija 

Akademske/Primijenjene 

Menadžment i bezbjednost marina i jahti VI Akademske  
Oblast studijskog programa: Bezbjednost marina i jahti 

Br. Naziv predmeta Pripadnost 

O
bavezni 

Izborni 

Fond časova 
nedjeljno 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

Fond časova 
godišnje 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

E
C

T
S

 

1.  Uvodu u ekonomiju Fundamentalni X  3+2  7 
2.  Sociopsihologija u pomorstvu Teorijski X  3+2  7 
3.  Pomorsko pravo Fundamentalni X  3+2  7 
4.  Poznavanje broda i plovidbe Fundamentalni X  3+2  7  
5.  Organizacija i ekonomika pomorskih 

preduze ća Fundamentalni X  2+3  6 

6.  Saobraćajna geografija Fundamentalni X  3+2  7 
7.  Informatika Opšte stru čni X  3+3  8 
8.  Prakti čna nastava Prakti čni X  2+2  6 
9.  Marketing usluga Teorijski X  3+2  7 
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10.  Menadžment kulturnih resursa Teorijski X  3+2  7 
11.  Finansijski menadžment i 

računovodstvo Opšte stru čni X  2+2  6 

12.  Ekološki menadžment Teorijski X  3+3  8 
13.  Preduzetništvo Teorijski X  2+3  6 
14.  Poslovna etika i komuniciranje Teorijski X  2+2  5 
15.  Organizaciono ponašanje Teorijski X  3+1  6 
16.  Nauti čki turizam i upravljanje 

marinama Opšte stru čni X  2+2  6 

17.  Međunarodno pomorsko pravo Opšte stru čni X  2+1  5 
18.  Sociologija turizma Teorijski X  3+3  8 
19.  Navigacija i manevrisanje Opštestru čni X  3+1  6 
20.  Projektovanje i gradnja jahti Opštestru čni X  3+3  8 
21.  Pomorska meteorologija i 

okeanografija Uskostru čni X  2+2  5 

22.  Brodski pogoni Uskostru čni X  2+3  6 
23.  Upravljanje rizikom pomorskih 

akcidenata Uskostru čni X  2+3  6 

24.  Ekologija i održavanje jahti Uskostru čni X  3+1  6 
25.  Zaštita informacionih sistema Uskostru čni X  2+2  5 

26.  Engleski jezik I 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  1+3  4 

27.  Engleski jezik II 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  0+3  3 

28.  Engleski jezik III 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  2+3  6 

29.  Engleski jezik IV 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  0+3  3 

30.  Engleski jezik V 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  1+2  4 

31.  Engleski jezik VI 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  0+2  3 

Ukupno 35  77+80   
Oblast studijskog programa: Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju 

Br. Naziv predmeta Pripadnost 

O
bavezni 

Izborni 

Fond časova 
nedjeljno 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

Fond časova 
godišnje 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

E
C

T
S

 

1.  Uvodu u ekonomiju Fundamentalni X  3+2  7 
2.  Sociopsihologija u pomorstvu Teorijski X  3+2  7 
3.  Pomorsko pravo Fundamentalni X  3+2  7 
4.  Poznavanje broda i plovidbe Fundamentalni X  3+2  7  
5.  Organizacija i ekonomika pomorskih 

preduze ća Fundamentalni X  2+3  6 

6.  Saobraćajna geografija Fundamentalni X  3+2  7 
7.  Informatika Opšte stru čni X  3+3  8 
8.  Prakti čna nastava Prakti čni X  2+2  6 
9.  Marketing usluga Teorijski X  3+2  7 
10.  Menadžment kulturnih resursa Teorijski X  3+2  7 
11.  Finansijski menadžment i 

računovodstvo Opšte stru čni X  2+2  6 

12.  Ekološki menadžment Teorijski X  3+3  8 
13.  Preduzetništvo Teorijski X  2+1  5 
14.  Poslovna etika i komuniciranje Teorijski X  3+1  6 
15.  Organizaciono ponašanje Teorijski X  3+3  8 
16.  Carine i poznavanje robe Opštestru čni X  3+3  8 
17.  Transportno osiguranje Opštestru čni X  3+2  7 
18.  Lučki menadžment Opštestru čni X  2+2  6 
19.  Spoljnotrgovinsko poslovanje Uskostru čni X  3+2  7 
20.  Agencijsko poslovanje Uskostru čni X  2+2  5 
21.  Špeditersko poslovanje Uskostru čni X  2+2  5 

22.  Engleski jezik I 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  1+3  4 

23.  Engleski jezik II 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  0+3  3 
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24.  Engleski jezik III 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  2+3  6 

25.  Engleski jezik IV 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  0+3  3 

26.  Engleski jezik V 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  0+2  2 

27.  Engleski jezik VI 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  2+3  6 

Ukupno 29     
Oblast studijskog programa: Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji 

Br. Naziv predmeta Pripadnost 

O
bavezni 

Izborni 

Fond časova 
nedjeljno 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

Fond časova 
godišnje 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

E
C

T
S

 

1.  Uvodu u ekonomiju Fundamentalni X  3+2  7 
2.  Sociopsihologija u pomorstvu Teorijski X  3+2  7 
3.  Pomorsko pravo Fundamentalni X  3+2  7 
4.  Poznavanje broda i plovidbe Fundamentalni X  3+2  7  
5.  Organizacija i ekonomika pomorskih 

preduze ća Fundamentalni X  2+3  6 

6.  Saobraćajna geografija Fundamentalni X  3+2  7 
7.  Informatika Opšte stru čni X  3+3  8 
8.  Prakti čna nastava Prakti čni X  2+2  6 
9.  Marketing usluga Teorijski X  3+2  7 
10.  Menadžment kulturnih resursa Teorijski X  3+2  7 
11.  Finansijski menadžment i 

računovodstvo Opšte stru čni X  2+2  6 

12.  Ekološki menadžment Teorijski X  3+3  8 
13.  Preduzetništvo Teorijski X  2+2  5 
14.  Poslovna etika i komuniciranje Teorijski X  3+3  8 
15.  Organizaciono ponašanje Teorijski X  3+3  8 
16.  Nauti čki turizam Opštestru čni X  3+3  8 
17.  Mendžment turisti čkih destinacija Opštestru čni X  3+2  7 
18.  Sociologija turizma Opštestru čni X  2+2  6 
19.  Marketing u turizmu Uskostru čni X  3+2  7 
20.  Kulturna ponuda u turizmu Uskostru čni X  2+1  5 
21.  Menadžment u sportu Uskostru čni X  3+1  6 
22.  Turisti čko pravo Uskostru čni X  2+2  5 
23.  

Engleski jezik I 
Opštih 

akademskih 
vještina 

X  1+3  4 

24.  
Engleski jezik II 

Opštih 
akademskih 

vještina 
X  0+3  3 

25.  
Engleski jezik III 

Opštih 
akademskih 

vještina 
X  2+3  6 

26.  
Engleski jezik IV 

Opštih 
akademskih 

vještina 
X  0+3  3 

27.  
Engleski jezik V 

Opštih 
akademskih 

vještina 
X  0+2  2 

28.  
Engleski jezik VI 

Opštih 
akademskih 

vještina 
X  2+3  6 

 Ukupno 29     
Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Pr imjenjene 

Postdiplomske specijalističke studie 
Nautički turizam i upravljanje marinama 

VII Akademske 

Oblast studijskog programa: Nautički turizam i upravljanje marinama 

Br. Naziv predmeta Pripadnost 

O
bavezni 

Izborni 

Fond časova 
nedjeljno 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

Fond časova 
godišnje 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

E
C

T
S

 

1.  Metode naučnog istraživanja Teorijski x  3+1  6 

2.  Strateški menadžment jahting industrije Fundamentalni x  3+1  6 
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3.  Pomorsko pravo ( Pravo jahti ) Fundamentalni x  3+1  6 

4.  Nautički turizam i poslovanje marina Fundamentalni x  3+1  6 

5.  Projektovanje, konstrukcija i održavanje 
jahti 

Uskostru čni x  3+1  6 

6.  Marine i nautički marketing Uskostru čni x  2+2  5 

7.  Običaji i kultura u poslovnom 
komuniciranju 

Teorijski x  2+2  5 

8.  Kultura Mediterana Uskostru čni x  2+2  5 

9.  Sigurnost i bezbjednost jahti i marina Uskostru čni x  2+2  5 

10.  Specijalistički rad Uskostru čni x  2+2  10 
Ukupno:      60 

 
 
 

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Pr imjenjene 
Postdiplomske magistarske studije 
Nautički turizam 

VIII Akademske 

Oblast studijskog programa: Nautički turizam i upravljanje marinama 

Br. 
Naziv predmeta Pripadnost 

O
bavezni 

Izborni 
Fond časova 

nedjeljno 
predavanje+ 

vježbe+ 
laboratorija 

Fond časova 
godišnje 

predavanje+ 
vježbe+ 

laboratorija 

E
C

T
S

 

23.  Metodologija naučnoistraživačkog rada Uskostru čni x  3+1  6 
24.  Sociologija turizma Uskostru čni x  3+1  6 
25.  Interkulturni menadžment Uskostru čni x  3+1  6 
26.  Kulturna ponuda Crne Gore u funkciji 

nautičkog turizma 
Uskostru čni x  3+1  6 

27.  Pomorska ekologija Uskostru čni x  3+1  6 
28.  Kruzing turizam Uskostru čni x  3+1  6 
29.  Održivi razvoj jahting sektora Uskostru čni x  3+1  6 
30.  Pomorska medicina Uskostru čni x  3+1  6 
31.  Pomorska geografija Crne Gore Uskostru čni x  3+1  6 
32.  Hotelski menadžment u funkciji 

nautičkog turizma 
Uskostru čni x  3+1  6 

33.  Marketing nautičkog turizma Uskostru čni x  3+1  6 
34.  Nautički turizam i planiranje marina Uskostru čni x  3+1  6 
35.  Obalni i pomorski turizam Mediterana Uskostru čni x  3+1  6 
36.  Hidrografsko inženjerstvo i sigurnost 

plovibe u nautičkom turizmu 
Uskostru čni x  3+1  6 

37.  Upravljanje rizikom u pomorstvu i 
marinama 

Uskostru čni x  3+1  6 

38.  Ugovori u nautičkom turizmu Uskostru čni x  3+1  6 
39.  Pomorsko pravo Uskostru čni x  3+1  6 
40.  Pravo mora i zaštita mora od zagađenja Uskostru čni x  3+1  6 
41.  Međunarodni sistem pomorske 

sigurnosti 
Uskostru čni x  3+1  6 

42.  Međunarodno javno pomorsko pravo Uskostru čni x  3+1  6 
43.  Upravljanje kvalitetom u pomorstvu Uskostru čni x  3+1  6 
44.  Strana ulaganja i slobodne zone u Crnoj 

Gori 
Uskostru čni x  3+1  6 

45.  Elektronsko poslovanje u nautičkom 
turizmu 

Uskostru čni x  3+1  6 

46.  Polazna istraživanja Uskostru čni x  3+1  6 
47.  Magistarski rad Uskostru čni x  3+1  6 

 Ukupno:      60 
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Interdisciplinarni programi i nastava nijesu novina, postojali su i u prošlosti sa drugačijim 
nazivom, pri čemu je danas ustaljen naziv: interdisciplinarni ili integrativni.  To su programi, 
odnosno. nastava, u kojima se povezuju sadržaji različitih naučnih oblasti, disciplina, odnosno 
predmeta, u logičke celine. To se radi kroz konkretne teme ili probleme, za čije su 
razumijevanje i rješavanje potrebna znanja različitih disciplina, kako bismo sveobuhvatnije 
sagledali neku temu. Sadržaji se povezuju u smisaone cjeline,  čime se omogućava studentu 
da pored drveća vidi i šumu, kao i da s obzirom na kompleksnost problema koristi znanja iz 
različitih disciplina radi njihovog efikasnijeg rješavanja. To ne znači da su pojedinačni 
predmeti zapostavljeni. Naprotiv, pojedinačne discipline pružaju dubinu i fokusiranost, a 
prisutnost disciplina iz različitih oblasti, njihova međusobna povezanost, daju 
interdisciplinarnost i intergrativnost, odnosno. širinu konteksta i promjenu perspektive. 
U današnjoj globalnoj ekonomiji, usmjerenoj na razvoj i razmjenu znanja i informacija, 
zahtijevaju se znanja iz više različitih disciplina. Interdisciplinarnost  u nastavi zahtijeva i 
razvija kreativnost, adaptibilnost, kritičko razmišljanje, timski rad, pomažući studentima da 
razviju višeslojna znanja i potpunije razumijevanje. 
Analizirani studijski programi Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat, iako u sklopu 
područja društvenih nauka, su zbog sopstvene kompleksnosti upućeni na saradnju sa drugim 
naukama, odnosno zahtijevaju interdisciplinaran pristup.  
Konkretno, ocjena intedisciplinarnosti  predoloženih studijskih programa odnosi se na  
interdisciplinarnost studijskih planova, odnosno na ocjenu zastupljenosti u njima predmeta iz 
različitih oblasti nauke i tehnologije i njihovog  povezivanja u logičke cjeline studijskog 
programa.  
Drugi aspekt ocjene interdisciplinarnosti predloženih studijskih programa odnosi se na ocjenu  
interdisciplinarnosti sadržaja nastavnih predmeta,  odnosno. interakcije, prožimanja spoznaja 
iz raznih oblasti i disciplina kroz te sadržaje, radi efikasnijeg rješavanja određenih problema i 
zadataka. 

 Osnovni akademski studijski programi Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat 
 

Osnovni akademski studijski programi Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat 
obuhvataju više različitih oblasti i disciplina, čijim izučavanjem je omogućeno sticanje 
interdisciplinarnih znanja, vještina i kompetencija koje je potrebno da posjeduju kadrovi 
"nove nautičke industrije" u okvirima privrede Crne Gore. Studijski programi  FMS imaju 
zajedničke osnovne prve dvije godine studija (120 ECTS kredita), dok na trećoj godini studija 
postoji mogućnost izbora jednog od 3 (tri) smjera (svaki po 60 ECTS kredita): 
 
1. Menadžment i bezbjednost jahti i marina 

Usmjerenja:  
− Marine i jahte 

− Bezbjednost i sigurnost na moru 
2. Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju  
3. Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji 
 
Savremeni menadžment neophodno je da obuhvata znanja iz različitih oblasti, tj neophodno je 
da bude interdisciplinarnog karaktera, pri čemu se pored znanja iz menadžmenta 
podrazumijevaju i znanja iz ekonomije i biznisa, prirodnih nauka-računarske nauke i 
informatika, humanističkih nauka-jezici i književnost, sociologije, prava, društvene i 
ekonomske geografije, medija i komunikacija. Analizirani studijski program. Analizirani 
Osnovni akademski studijski program Menadžment, Fakulteta za menadžment, Heceg Novi, 
upravo je razvijen na interdisciplinarnom pristupu, kako u pogledu zastupljenosti predmeta iz 
različitih oblasti nauke i tehnologije, tako i interdisciplinarnosti sadržaja pojedinih nastavnih 
predmeta, što je elaborirano u daljem tekstu. 
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Glavni kriterijum na osnovu kojeg je izvršena klasifikacija odnosno analiza 
interdisciplinarnosti navedenih studijskih programa Fakulteta za mediteranske poslovne 
studije Tivat je Šifrarnik oblasti, podoblasti, i studijskih programa Ministarstva nauke na 
osnovu metodologije date u Priručniku FRASCATI dostupnog na Internet adresi: 
http://www.oecd.org/sti/inno/38235147.pdf   
 
Klasifikacija sadrži: 1. Analizu po predmetima, 2. Rekapitulaciju pojedinačnu, 3. 
Rekapitulacija zbirnu i finalnu,  4. Dijagram interdisciplinarnosti. 
 
I - ANALIZA INTERDISCIPLINAROSTI  NASTAVNIH PLANOVA  PO 
PREDMETIMA OSNOVNIH AKADEMSKIH STUDIJSKIH PROGRAMA 
FAKULTETA ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE TIVAT 
 
U skladu sa Klasifikacijom oblasti nauke i tehnologije (FRASCATI, OECD - Rev.2007) 
usvojen od strane Ministarstva nauke Crne Gore. 

 
I GODINA 

R.br. Predmet Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Uvod u ekonomiju I 7 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

2. Sociopsihologija u pomorstvu I 7 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

3. Pomorsko pravo  I 6 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

4. Poznavanje broda i plovidbe I 6 
Tehničko tehnološke 
nauke - ostale inženjerske 
nauke  

203 

5. Engleski jezik I I 4 
Humanističke nauke - 
Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   

6. Organizacija pomorskih preduzeća II 7 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

7. Saobraćajna geografija II 7 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

8. Ekonomika preduzeća II 7 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

9. Informatika II 6 
Prirodne nauke - 
matematika i računarske 
nauke 

101 

10. Engleski jezik II II 3 
Humanističke nauke - 
Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
 I i II semestar ukupno  60   

 
II GODINA 

R.br. Predmet Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Marketing usluga III 7 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

2. Menadžment kulturnih resursa III 7 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

3. Finansijski menadžment i računovodstvo III 7 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

4. Ekološki menadžment III 6 
Društvene nauke - ostale 
društvene nauke 

504 

5. Engleski jezik III III 3 Humanističke nauke - 602 
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Jezici i književnost 
 Ukupno  30   

5. Preduzetništvo IV 8 
Društvene nauke - 
ekonomija i biznis 

502 

6. Poslovna etika i komunikacije IV 8 
Društvene nauke - Ostale 
društvene nauke 

504 

7. Organizaciono ponašanje IV 8 
Društvene nauke - Ostale 
društvene nauke 

504 

8. Engleski jezik IV IV 6 
Humanističke nauke - 
Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
 III i IV semestar ukupno  60   

 
III GODINA 

Studijski program: Menadžment i bezbjednost marina i jahti  
Usmjerenje: Marine i jahte  

 

R.br. Predmet 
 

Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Nautički turizam i upravljanje marinama  V 8 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

2. Međunarodno pomorsko pravo V 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

3. Odnosi sa javnošću V 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

4. Navigacija V 6 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

5. Engleski jezik V V 4 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   

6. Projektovanje i gradnja jahti VI 8 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

7. Manevrisanje i P.I.S.M. VI 6 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

8. Pomorska meteorologija i okeanografija VI 6 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

9. Brodski pogoni VI 6 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

10. 
 

Engleski jezik VI VI 4 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
 V i VI semestar ukupno  60   

 
III GODINA 

Studijski program: Menadžment i bezbjednost marina i jahti  
Usmjerenje: Bezbjednost i sigurnost na moru 
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R.br. Predmet 
 

Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Nautički turizam i upravljanje marinama  V 8 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

2. Međunarodno pomorsko pravo V 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

3. Odnosi sa javnošću V 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

4. Navigacija V 6 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

5. Engleski jezik V V 4 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
6. 

Upravljanje rizikom pomorskih akcidenata VI 7 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 

7. 
Osnovi krivičnog prava VI 7 

Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

8. 
Ekologija i održavanje jahti VI 6 

Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

9. 
Zaštita informacionih sistema VI 6 

Prirodne nauke - 
Matematika i 
računarske nauke 

101 

10. 
 

Engleski jezik VI VI 4 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
 V i VI semestar ukupno  60   

 
III GODINA 

Studijski program: Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju  
 

R.br. Predmet 
 

Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Carine i tarifni sistemi  V 8 
Društvene nauke - 
ekonomija 

502 

2. Poznavanje robe V 8 
Društvene nauke - 
ekonomija 

502 

3. Lučki menadžment V 5 
Društvene nauke - 
ekonomija 

502 

4. Spoljnotrgovinsko poslovanje V 7 
Društvene nauke - 
ekonomija 

502 

5. Engleski jezik V V 2 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   

6. Agencijsko poslovanje VI 8 
Društvene nauke - 
ekonomija 

502 

7. Transportno osiguranje i havarije VI 8 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

8. Integralni transport VI 8 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 
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9. Špeditersko poslovanje VI 4 
Društvene nauke - 
ekonomija 

502 

10. Engleski jezik VI VI 2 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
 V i VI semestar ukupno  60   

 
III GODINA 

Studijski program: Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji 
 

Reg.br. Predmet 
 

Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Nautički turizam  V 7 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

2. Menadžment turističkih destinacija V 5 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

3. Menadžment u sportu V 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

4. Kulturna ponuda u turizmu V 5 
Društvene nauke - 
Ostale društvene 
nauke  

504 

5. Engleski jezik V V 2 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
6. 

Marketing u turizmu VI 8 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

7. Menadžment prirodnih resursa i 
ekologija 

VI 8 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

8. 
Sociologija turizma VI 8 

Društvene nauke - 
Ostale društvene 
nauke  

504 

9. 
Turističko pravo VI 4 

Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

10. 
 

Engleski jezik VI VI 2 
Humanističke nauke 
- Jezici i književnost 

602 

 Ukupno  30   
 V i VI semestar ukupno  60   

 
IV GODINA 

Akademske specijalističke studije: Nautički turizam i upravljanje marinama 
 

Reg.br. Predmet 
 

Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Metode naučnog istraživanja VII 6 
Društvene nauke - 
nauke o 
obrazovanju 

503 

2. Osnovi filozofije VII 6 
Humanističke nauke 
- Ostale 
humanističke nauke  

603 

3. Pomorsko pravo (Pravo jahti) VII 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

4. Nautički turizam i poslovanje marina VII 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

5. 
Projektovanje, konstrukcija i održavanje 
jahti 

VII 6 

Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 
nauke 

203 
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 Ukupno  30   
6. 

Marine i nautički marketing VIII 5 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

7. 
Strateški menadžment jahting industrije VIII 5 

Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

8. 
Kultura Mediterana  VIII 5 

Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

9. 
Sigurnost i bezbjednost jahti i marina VIII 5 

Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

10. 
Specijalistički rad VIII 10 

Društvene nauke - 
nauke o 
obrazovanju 

503 

 Ukupno  30   
 VII i VIII semestar ukupno  60   

 
V GODINA 

Akademske magistarske studije: Nautički turizam 
 

R.br. Predmet Semestar 
ECTS 
krediti 

Grana nauke Šifra 

1. Metodologija naučno-istraživačkog rada 
IX 8 

Društvene nauke - 
nauke o obrazovanju 

503 

2. Sociologija turizma IX 6 
Društvene nauke - 
Ostale društvene 
nauke  

504 

3. Interkulturni menadžment IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

4. 
Kulturna ponuda Crne Gore u funkciji 
nautičkog turizma 

IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

5. Strategijski menadžment IX 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

6. Kruzing turizam IX 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

7. Održivi razvoj  i yachting sektor IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

8. Pomorska medicina IX 6 
Medicinske nauke - 
Bazična medicina 

301 

9. 
Hotelski menadžment u funkciji 
nautičkog turizma 

IX 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

10. Upravljanje kvalitetom u pomorstvu IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

11. 
Strana ulaganja i slobodne zone u Crnoj 
Gori 

IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

12. Marketing nautičkog turizma IX 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

13. Nautički turizam i planiranje marina IX 6 
Društvene nauke - 
Ekonomija 

502 

14.  
Obalni i pomorski turizam Mediterana  
(Coastal management) 

IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

15. 
Hidrografsko inžinjerstvo i sigurnost 
plovidbe 
u nautičkom turizmu 

IX 6 
Tehničko - 
tehnološke nauke - 
Ostale inženjerske 

203 



 

 43 

nauke 

16. Ugovori u (nautičkom) turizmu IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

17. Pravo mora i zaštita mora od zagađenja IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

18. 
Međunarodni sistem pomorske 
sigurnosti 

IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

19. Međunarodno javno pomorsko pravo IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

20.  Carinsko pravo IX 6 
Društvene nauke - 
ostale društvene 
nauke 

504 

21. Matematički modeli u pomorstvu IX 6 
Prirodne nauke - 
Matematika i 
računarske nauke 

101 

22. 
Elektronsko poslovanje u nautičkom 
turizmu 

IX 6 
Prirodne nauke - 
Matematika i 
računarske nauke 

101 

21. Polazna istraživanja IX 4 
Društvene nauke - 
nauke o obrazovanju 

503 

22. Magistarski rad X 30 
Društvene nauke - 
nauke o obrazovanju 

503 

VII i VIII semestar ukupno:  60   

 
II - POJEDINAČNA REKAPITULACIJA OBLASTI I PODOBLASTI NAUKE 

 

Oblast i podoblast nauke Šifra Broj 

Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Prirodne nauke - Matematika i računarske nauke 101 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
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Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Prirodne nauke - Matematika i računarske nauke 101 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 1 
Društvene nauke - Nauke o obrazovanju 503 1 
Humanističke nauke - Ostale humanističke nauke 603 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Nauke o obrazovanju 503 1 
Društvene nauke - Nauke o obrazovanju 503 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Medicinske nauke - Bazična medicina 301 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
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Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ekonomija 502 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 1 
Prirodne nauke - Matematika i računarske nauke 101 1 
Prirodne nauke - Matematika i računarske nauke 101 1 
Društvene nauke - Nauke o obrazovanju 503 1 
Društvene nauke - Nauke o obrazovanju 503 1 

UKUPNO: 93 
 

III - ZBIRNA REKAPITULACIJA OBLASTI I PODOBLASTI NA UKE 
 

Oblast i podoblast nauke Šifra Broj predmeta  Struktura u % 

Društvene nauke - Ostale društvene nauke 504 35 37,63% 
Društvene nauke - Ekonomija 502 24 25,80% 
Humanističke nauke - Jezici i književnost 602 12 12,90% 
Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke 203 11 11,82% 
Društvene nauke - Nauke o obrazovanju 503 5 5,37% 
Prirodne nauke - Matematika i računarske nauke 101 4 4,30% 
Humanističke nauke - Ostale humanističke nauke 603 1 1,07% 
Medicinske nauke - Bazična medicina 301 1 1,07% 

Ukupno: 100,00% 
 
IV - GRAFI ČKI PRIKAZ INTERDISCIPLINARNOSTI PREDMETA 
 

38%

26%

13%

12%

5%

4%

1%

1%

Društvene nauke - Ostale društvene nauke

Društvene nauke - Ekonomija

Humanističke nauke - Jezici i književnost

Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske
nauke

Društvene nauke - Nauke o obrazovanju

Prirodne nauke - Matematika i računarske nauke

Humanističke nauke - Ostale humanističke nauke

Medicinske nauke - Bazična medicina

 
 
 
Prethodno navedene analize, koje su na kraju i grafički predstavljene, nedvosmisleno upućuju 
na zaključak da su studijski programi osnovnih, i postdiplomskih - specijalističkih i 
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magistarskih studija Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat sastavljeni od ukupno 
93 predmeta koja pripadaju 8 (osam) različitim naučnim oblastima i to: Društvene nauke - 
Ostale društvene nauke (35 predmeta odnosno 37,63%); Društvene nauke - Ekonomija (24 
predmeta odnosno 25,80%); Humanističke nauke - Jezici i književnost (12 predmeta odnosno 
12,90%); Tehničko tehnološke nauke - Ostale inženjerske nauke (11 predmeta odnosno 
11,82%); Društvene nauke - Nauke o obrazovanju (5 predmeta odnosno 5,37%); Prirodne 
nauke - Matematika i računarske nauke (4 predmeta odnosno 4,30%); Humanističke nauke - 
Ostale humanističke nauke (1 predmet odnosno 1,07%); Medicinske nauke - Bazična 
medicina (1 predmet odnosno 1,07%). Predstavljeni statistički podaci nedvosmisleno ukazuju 
na činjenicu da studijski programi osnovnih i postdiplomskih specijalističkih i magistarskih 
studija Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat objedinjavaju predmete iz oblasti 
društvenih nauka, prije svega ekonomije i menadžmenta, ali i prirodnih i tehničko tehnoloških 
nauka, kao i nauka o obrazovanju i humanističkih nauka. 
 
Detaljnom analizom studijskih programa osnovnih i postdiplomskih specijalističkih i 
magistarskih studija Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat, odnosno strukture i 
sadržaja predmeta, zaključuje se da su u pitanju interdisciplinarni studijski programi s 
obzirom na činjenicu da se izučavanjem svakog pojedinačnog predmeta stiču znanja, vještine 
i kompetencije koje omogućavaju svršenim studentima Fakulteta kvalitetnije i brže snalaženje 
u savremenom poslovnom okruženju i spremnost na rješavanje različitih složenih zadataka i 
poslovnih situacija. 
 
Ovako koncipirani studijski programi Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat 
obuhvataju 8 (osam) različitih naučnih oblasti od kojih se posebno izdvajaju četiri: Ostale 
društvene nauke (37,63%), ekonomske nauke (25,80%), humanističke nauke (12,90%) i 
tehničko tehnološke nauke (11,82%) čime je zadovoljen član 81. Zakona o visokom 
obrazovanju Crne Gore, kojim se propisuje da se Interdisciplinarni studijski programi 
organizuju se iz najmanje dvije naučne oblasti, što predstavlja dovoljan i nužan razlog. 
 
Godine 1997.godine zemlje članice OECD-a pokrenule su Program za međunarodnu procjenu 
znanja i vještina učesnika (PISA) sa ciljem praćenja mjere u kojoj su učesnici pri završetku 
obaveznog školovanja usvojili znanja i vještine nužne za potpuno učestvovanje u društvu. 
Upravo taj projekat pod nazivom Definisanje i odabir ključnih kompetencija 
(https://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/41529556.pdf) pod nazivom "DeSeCo" 
predstavlja konceptualni okvir koji se može upotrebiti za dugoročno širenje procjene 
dostignuća u dijelu kompetencija. Navedeni konceptualni okvir identifikuje i dijeli ključne 
kompetencije u tri opšte kategorije. Prva kategorija predstavljaju različiti fizi čki alati za 
efikasan odnos sa okolinom kao što su informacione tehnologije ili sociokulturološki alati kao 
što je jezik i komunikacija. Mora postojati potpuno razumijevanje tih alata da bi se ostvario 
veliki nivo interaktivnosti. Drugu kategoriju predstavlja sposobnost interkacije odnosno 
sarađivanje sa drugim ljudima odnosno kooperacija i kolaboracija. Treća kategorija je 
sposobnost upravljanja svojim životom, odnosno mogućnost autonomnog djelovanja. Ako se 
izvrši kratka analiza navedenih kategorija, evidentno je da se radi o znanjima, vještinama i 
kompetencijama koje se dobijaju izučavanjem četiri ključne naučne oblasti dostupne kroz 
različite predmete na studijskim programima Fakulteta za mediteranske poslovne studije 
Tivat. Odnosno, izučavanjem društvenih, humanističkih i tehničko tehnoloških oblasti koje 
čine procentualnu većinu od ukupnog broja različitih naučnih oblasti dostupnih kroz studijske 
programe Fakulteta. 
Savremeno informaciono dobra koje karakterišu procesi globalizacije, mrežne povezanosti i 
razmjena velike količine informacija, uz eksponencijalni razvoj tehnologije, diktira sve oštrije 
uslove sistemu obrazovanja kako u svijetu tako i u Crnoj Gori. Zvanični strateški dokumenti i 
pravci razvoja visokog obrazovanja u Evropskoj Uniji potvrđuju navedene činjenice i 
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pokazuju da savremeni proces obrazovanja mora imati karakteristike interdisciplinarnosti. 
Odnosno, ključne kompetencije koje predstavljaju kombinaciju: osnovnih znanja, vještina i 
stavova, svršenim studentima moraju obezbjediti mogućnosti za zapošljavanje i društveno 
uključivanje. Studijski programi Fakulteta koji imaju interdisciplinarne karakter, upravo, 
omogućavaju stvaranje pojedinaca koji posjeduju različita znanja, vještine i stavove koji im 
omogućavaju jednostavnije prilagođavanje savremenom društvu, odnosno društvu koje uči. 
 
Struktura studijskih planova i sadržaja predmeta na  akademskim studijskim programima 
Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat, interdisciplinarna, s posebnim naglaskom 
na široj razvojnoj problematici i holističkom sagledavanju razvoja, tj. na integriranom 
pristupu koji istovremeno uvažava društvene, ekonomske, socijalne, kulturne, savremene 
tehničko-tehnološke, ekološke i druge faktore razvoja, s ciljem podsticanja i razvijanja 
kreativnog ponašanja i kritičkog razmišljanja studenata.   
 
Radi se o savremenim i interdisciplinarnim studijskim programima usklađenim s potrebama 
pojedinaca, tržišta rada, evropskim razvojnim potrebama i potrebama društva znanja u 
njegovoj cjelini. Interdisiplinarnošću ovih studijskih programa odgovara se na potrebe i 
zahtjeve savremenog društva i doprinosi uravnoteženju ponude i potražnje na tržištu rada, kao 
i osiguravanju potrebnih i zahtjevnih kompetencija za zanimanja budućnosti. 
Navedena analiza nedvosmisleno ukazuje da analizirani studijski programi u potpunosti 
zadovoljavaju sve kriterijume i opredeljuće faktore za interdisciplinarnost, a koji su relevantni 
za univerzitetsko obrazovanje, odnosno naučni pristup i principe naučnog istraživanja. 
Razmatrani studijski programi su tako strukturirani da vode naučnoj spoznaji kroz 
koordinaciju tri ili više naučnih područja, čime je zadovoljen član 81. Zakona o visokom 
obrazovanju kojim se propisuje: “Interdisciplinarni studijski programi organizuju se iz 
najmanje dvije naučne oblasti”.   
 
Akademski studijski programi Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat u potpunosti 
zadovoljavaju sve zakonom propisane uslove i najsavremenije evropske kriterijume i 
standarde na osnovu kojih pripadaju interdisciplinarnim studijskim programima. 
 
 
5.3. Pregled izvo đenje nastave 
Uputstvo:  Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, prikazati podatke prema sljedećoj tabeli.  

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Menadžment i bezbjednost marina i jahti VI Akademsk e 

I godina 
 

Br. 
Naziv predmeta 

Način 
izvođenja 

predavanja 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način izvođenja 
vježbi 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način rada u 
laboratoriji 

B
roj 

studenata u 
grupi 

1.  Uvod u ekonomiju Usmeno 120 Usmeno 3x40   
2.  Sociopsihologija u 

pomorstvu 
Usmeno  120 Usmeno 3x40   

3.  Pomorsko pravo Usmeno  120 Rad na računaru 6x20   
4.  Poznavanje broda i 

plovidbe Usmeno  120 Usmeno 3x40   

5.  Engleski jezik I Usmeno  120 Usmeno/pismeno 3x40   
6.  Organizacija i ekonomika 

pomorskih preduze ća 
Usmeno  120 Usmeno 3x40   

7.  Saobraćajna geografija Usmeno  120 Usmeno 3x40   
8.  Informatika Usmeno  120 Usmeno/prakti čno 3x40   
9.  Engleski jezik II Usmeno  120 Usmeno/pismeno 3x40   
10.  Prakti čna nastava       

II godina 
1.  Marketing usluga Usmeno  140 Usmeno 3x45   
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2.  Menadžment kulturnih 
resursa Usmeno  140 Usmeno/rad na terenu 3x45   

3.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45   

4.  Ekološki menadžment Usmeno 140 Usmeno/pismeno 3x45   
5.  Engleski jezik III Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45   
6.  Preduzetništvo Usmeno  140 Usmeno 3x45   
7.  Poslovna etika i 

komunikacija Usmeno  140 Usmeno 3x45   

8.  Organizaciono ponašanje Usmeno  140 Usmeno 3x45   
9.  Engleski jezik IV Usmeno  140 Usmeno 3x45    
10.  Prakti čna nastava       

III godina  
1.  Nauti čki turizam i 

upravljanje marinama Usmeno  30 Usmeno/rad na terenu 30   

2.  Međunarodno pomorsko 
pravo Usmeno  30 Usmeno/pismeno 30   

3.  Sociologija turizma Usmeno  30 Usmeno/pismeno 30    
4.  Navigacija i manevrisanje Usmeno  30 Usmeno/rad na terenu 30    
5.  Engleski jezik V Usmeno  30 Usmeno/pismeno 30    

Usmjerenje: Marine i jahte 
1.  Projektovanje i gradnja jahti Usmeno  15 Usmeno/prakti čno 15   
2.  Pomorska meteorologija i 

okeanografija Usmeno  15 Usmeno/prakti čno 15   

3.  Brodski pogoni Usmeno  15 Usmeno/prakti čno 15   
4.  Engleski jezik VI Usmeno  15 Usmeno/prakti čno 15   
5.  Prakti čna nastava       

Usmjerenje: Bezbjednost i sigurnost na moru  
1.  Upravljanje rizikom 

pomorskih akcidenata Usmeno  15 Usmeno/prakti čno 15   

2.  Ekologija i održavanje jahti Usmeno  15 Usmeno 15    
3.  Zaštita informacionih 

sistema Usmeno  15 Usmeno 15   

4.  Engleski jezik VI Usmeno 15  Rad na računaru 15    
5.  Prakti čna nastava       

 
Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 

Menadžment u carinskom, špediterskom i 
agencijskom poslovanju VI Akademske 

I godina 
 

Br. 
Naziv predmeta Način izvođenja 

predavanja 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način izvođenja 
vježbi 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način rada u 
laboratoriji 

B
roj 

studenata u 
grupi 

1.  Uvod u ekonomiju Usmeno 120 Usmeno 3x40   
2.  Sociopsihologija u 

pomorstvu 
Usmeno  120 Usmeno 3x40   

3.  Pomorsko pravo Usmeno  120 Rad na računaru 6x20   
4.  Poznavanje broda i 

plovidbe Usmeno  120 Usmeno 3x40   

5.  Engleski jezik I Usmeno  120 Usmeno/pismeno 3x40   
6.  Organizacija i ekonomika 

pomorskih preduze ća 
Usmeno  120 Usmeno 3x40   

7.  Saobraćajna geografija Usmeno  120 Usmeno 3x40   
8.  Informatika Usmeno  120 Usmeno/prakti čno 3x40   
9.  Engleski jezik II Usmeno  120 Usmeno/pismeno 3x40   
10.  Prakti čna nastava       

II godina 
1.  Marketing usluga Usmeno  140 Usmeno 3x45   
2.  Menadžment kulturnih 

resursa Usmeno  140 Usmeno/rad na terenu 3x45   

3.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45   

4.  Ekološki menadžment Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45   
5.  Engleski jezik III Usmeno  140 Usmeno 3x45   
6.  Preduzetništvo Usmeno  140 Usmeno 3x45   
7.  Poslovna etika i 

komunikacija Usmeno  140 Usmeno 3x45   

8.  Organizaciono ponašanje Usmeno  140 Usmeno 3x45    
9.  Engleski jezik IV Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45    
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10.  Prakti čna nastava       
III godina  

1.  Carine i poznavanje robe Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25    
2.  Transportno osiguranje Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25    
3.  Lučki menadžment Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25   
4.  Spoljnotrgovinsko 

poslovanje 
Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25   

5.  Engleski jezik V Usmeno  50 Usmeno/pismeno 2x25    
6.  Agencijsko poslovanje Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25    
7.  Integralni transport Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25    
8.  Špeditersko poslovanje Usmeno  50 Usmeno/rad na terenu 2x25    
9.  Engleski jezik VI Usmeno  50 Usmeno/pismeno 2x25    
10.  Prakti čna nastava       

 
Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 

Menadžment u nauti čkom turizmu, sportu i rekreaciji VI Akademske 
I godina 

 

Br. 
Naziv predmeta Način izvođenja 

predavanja 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način izvođenja 
vježbi 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način rada u 
laboratoriji 

B
roj 

studenata u 
grupi 

1.  Uvod u ekonomiju Usmeno 120 Usmeno 3x40   

2.  Sociopsihologija u 
pomorstvu 

Usmeno  120 Usmeno 3x40   

3.  Pomorsko pravo Usmeno  120 Rad na računaru 6x20   

4.  Poznavanje broda i 
plovidbe Usmeno  120 Usmeno 3x40   

5.  Engleski jezik I Usmeno  120 Usmeno/pismeno 3x40   

6.  Organizacija i ekonomika 
pomorskih preduze ća 

Usmeno  120 Usmeno 3x40   

7.  Saobraćajna geografija Usmeno  120 Usmeno 3x40   
8.  Informatika Usmeno  120 Usmeno/prakti čno 3x40   
9.  Engleski jezik II Usmeno  120 Usmeno/pismeno 3x40   
10.  Prakti čna nastava       

II godina 
1.  Marketing usluga Usmeno  140 Usmeno 3x45   

2.  Menadžment kulturnih 
resursa Usmeno  140 Usmeno/rad na terenu 3x45   

3.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45   

4.  Ekološki menadžment Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45   
5.  Engleski jezik III Usmeno  140 Usmeno 3x45   
6.  Preduzetništvo Usmeno  140 Usmeno 3x45   

7.  Poslovna etika i 
komunikacija Usmeno  140 Usmeno 3x45   

8.  Organizaciono ponašanje Usmeno  140 Usmeno 3x45    
9.  Engleski jezik IV Usmeno  140 Usmeno/pismeno 3x45    
10.  Prakti čna nastava       

III godina  
1.  Nauti čki turizam Usmeno  40 Usmeno/rad na terenu 2x20   
2.  Menadžment turisti čkih 

destinacija 
Usmeno  40 Usmeno/rad na terenu 2x20    

3.  Sociologija turizma Usmeno  40 Usmeno/rad na terenu 2x20    
4.  Marketing u turizmu Usmeno  40 Usmeno/rad na terenu 2x20    
5.  Engleski jezik V Usmeno  40 Usmeno/pismeno 2x20    
6.  Kulturna ponuda u 

turizmu 
Usmeno  40 Usmeno/prakti čno 2x20    

7.  Menadžment u sportu Usmeno  40 Usmeno/prakti čno 2x20    
8.  Turisti čko pravo Usmeno  40 Usmeno 2x20    
9.  Engleski jezik VI Usmeno  40 Usmeno/pismeno 2x20    
10.  Prakti čna nastava       

 
Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 

Postdiplomske specijalisti čke studije Nauti čki turizam 
i upravljanje marinama VII1 Akademske 

IV godina Br. 
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Naziv predmeta 
Način izvođenja 

predavanja 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način izvođenja 
vježbi 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način rada u 
laboratoriji 

B
roj 

studenata u 
grupi 

1.  Metode naučnog 
istraživanja 

Usmeno 30 Usmeno 30    

2.  Strateški menadžment 
jahting industrije 

Usmeno  30 Usmeno  30   

3.  Pomorsko pravo ( Pravo 
jahti ) 

Usmeno  30 Usmeno  30   

4.  Nautički turizam i 
poslovanje marina 

Usmeno  30 Usmeno  30   

5.  Projektovanje, konstrukcija i 
održavanje jahti 

Usmeno  30 Usmeno  30   

6.  Marine i nautički marketing Usmeno  30 Usmeno  30   

7.  Običaji i kultura u 
poslovnom komuniciranju 

Usmeno  30 Usmeno  30   

8.  Kultura Mediterana Usmeno  30 Usmeno  30   

9.  Sigurnost i bezbjednost 
jahti i marina 

Usmeno  30 Usmeno  30   

10.  Specijalistički rad Pismeno  30 Pismeno  30   

 
Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 

Postdiplomske magistarske studije Nauti čki turizam VIII Akademske 
IV godina 

 

Br. 
Naziv predmeta Način izvođenja 

predavanja 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način izvođenja 
vježbi 

B
roj 

studenata u 
grupi 

Način rada u 
laboratoriji 

B
roj 

studenata u 
grupi 

1.  Metodologija 
naučnoistraživačkog rada 

Usmeno 30 Usmeno 30    

2.  Sociologija turizma Usmeno  30 Usmeno  30   
3.  Interkulturni menadžment Usmeno  30 Usmeno  30   
4.  Kulturna ponuda Crne Gore 

u funkciji nautičkog turizma 
Usmeno  30 Usmeno  30   

5.  Pomorska ekologija Usmeno  30 Usmeno  30   
6.  Kruzing turizam Usmeno  30 Usmeno  30   
7.  Održivi razvoj jahting 

sektora 
Usmeno  30 Usmeno  30   

8.  Pomorska medicina Usmeno  30 Usmeno  30   
9.  Pomorska geografija Crne 

Gore 
Usmeno  30 Usmeno  30   

10.  Hotelski menadžment u 
funkciji nautičkog turizma 

Usmeno 30 Usmeno 30    

11.  Marketing nautičkog 
turizma 

Usmeno  30 Usmeno  30   

12.  Nautički turizam i planiranje 
marina 

Usmeno  30 Usmeno  30   

13.  Obalni i pomorski turizam 
Mediterana 

Usmeno 30 Usmeno 30    

14.  Hidrografsko inženjerstvo i 
sigurnost plovibe u 
nautičkom turizmu 

Usmeno  30 Usmeno  30   

15.  Upravljanje rizikom u 
pomorstvu i marinama 

Usmeno  30 Usmeno  30   

16.  Ugovori u nautičkom 
turizmu 

Usmeno 30 Usmeno 30    

17.  Pomorsko pravo Usmeno  30 Usmeno  30   
18.  Pravo mora i zaštita mora 

od zagađenja 
Usmeno  30 Usmeno  30   

19.  Međunarodni sistem 
pomorske sigurnosti 

Usmeno 30 Usmeno 30    

20.  Međunarodno javno 
pomorsko pravo 

Usmeno  30 Usmeno  30   

21.  Upravljanje kvalitetom u 
pomorstvu 

Usmeno  30 Usmeno  30   

22.  Strana ulaganja i slobodne 
zone u Crnoj Gori 

Usmeno 30 Usmeno 30    

23.  Elektronsko poslovanje u 
nautičkom turizmu 

Usmeno  30 Usmeno  30   
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24.  Polazna istraživanja Usmeno  30 Usmeno  30   
25.  Magistarski rad Usmeno 30 Usmeno 30    

 
 
 
5.4. Pregled organizacije individualnog rada studen ata 
Uputstvo:  Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, prikazati podatke prema sljedećoj tabeli.  

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Menadžment i bezbjednost marina i jahti 

Usmjerenje: Marine i jahte 
VI Akademske 

I godina  
Br. 

Naziv predmeta Navesti oblike i broj predviđenih zadataka za individualni rada studenata  u toku 
nastave  

 
 Oblik broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 

Ukupno 
vrijeme za 
individualni 

rad 

I GODINA 
1.  

Uvod u ekonomiju seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

2.  
Sociopsihologija u pomorstvu seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

3.  
Pomorsko pravo seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

4.  
Poznavanje broda i plovidbe seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

5.  
Engleski jezik I seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h i 20min 

6.  Organizacija i ekonomika 
pomorskih preduze ća 

seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

7.  
Saobraćajna geografija seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

8.  
Informatika seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

9.  
Engleski jezik II seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h 

II GODINA 
10.  

Marketing usluga seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

11.  
Menadžment kulturnih resursa seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

12.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo  

seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h  

13.  
Ekološki menadžment seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

14.  
Engleski jezik III seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

15.  
Preduzetništvo seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1    

16.  
Poslovna etika i komunikacija seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

17.  
Organizaciono ponašanje seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

18.  
Engleski jezik IV seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h 

III GODINA 
19.  Nauti čki turizam i upravljanje 

marinama 
seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

20.  
Međunarodno pomorsko pravo seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 
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21.  
Sociologija turizma seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

22.  
Navigacija i manevrisanje seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

23.  
Engleski jezik V seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   2h i 20min 

24.  
Projektovanje i gradnja jahti seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   2h i 40min 

25.  Pomorska meteorologija i 
okeanografija 

seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h 

26.  
Brodski pogoni seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

27.  
Engleski jezik VI seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   5h 

Ukupno          
Uputstvo:  Za svaki predmet upisati podatke koji iz ECTS kataloga.Ukupno se upisuje za osjenčanu rubriku 
Prilog: Za svaki predmet i stepen studija priložiti -ECTS katalog  
 
5.4. Pregled organizacije individualnog rada studen ata 
Uputstvo:  Za svaki studijski program, i u okviru njega za svaki stepen studija, prikazati podatke prema sljedećoj tabeli.  

Naziv studijskog programa Stepen studija Akademske/Primijenjene 
Menadžment i bezbjednost marina i jahti 
Usmjerenje: Bezbjednost i sigurnost na 

moru 

VI Akademske 

I godina  
Br. 

Naziv predmeta Navesti oblike i broj predviđenih zadataka za individualni rada studenata  u toku 
nastave  

 
 Oblik broj 

zad. Oblik Broj 
zad. Oblik Broj 

zad. Oblik Broj 
zad. 

Ukupno 
vrijeme za 
individualni 

rad 

I GODINA 
28.  

Uvod u ekonomiju seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

29.  
Sociopsihologija u pomorstvu seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

30.  
Pomorsko pravo seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

31.  
Poznavanje broda i plovidbe seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

32.  
Engleski jezik I seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h i 20min 

33.  Organizacija i ekonomika 
pomorskih preduze ća 

seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

34.  
Saobraćajna geografija seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

35.  
Informatika seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

36.  
Engleski jezik II seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h 

II GODINA 
37.  

Marketing usluga seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

38.  
Menadžment kulturnih resursa seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

39.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo  

seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h  

40.  
Ekološki menadžment seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 
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41.  
Engleski jezik III seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

42.  
Preduzetništvo seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1    

43.  
Poslovna etika i komunikacija seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

44.  
Organizaciono ponašanje seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

45.  
Engleski jezik IV seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h 

III GODINA 
46.  Nauti čki turizam i upravljanje 

marinama 
seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

47.  
Međunarodno pomorsko pravo seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

48.  
Sociologija turizma seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

49.  
Navigacija i manevrisanje seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h 

50.  
Engleski jezik V seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   2h i 20min 

51.  Upravljanje rizikom pomorskih 
akcidenata 

seminar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h i 40min 

52.  
Ekologija i održavanje jahti seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   40min 

53.  
Zaštita informacionih sistema seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h 

54.  
Engleski jezik VI seminar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   1h 

Ukupno          
Uputstvo:  Za svaki predmet upisati podatke koji iz ECTS kataloga.Ukupno se upisuje za osjenčanu rubriku 
Prilog: Za svaki predmet i stepen studija priložiti -ECTS katalog  
 
 
 

Menadžment u carinskom, špediterskom i 
agencijskom poslovanju VI Akademske 

 
Br. 

Naziv predmeta Navesti oblike i broj predviđenih zadataka za individualni rada studenata  u toku 
nastave  

 
 Oblik broj 

zad. Oblik Broj 
zad. Oblik Broj 

zad. Oblik Broj 
zad. 

Ukupno 
vrijeme za 
individualni 

rad 

I GODINA 
1.  

Uvod u ekonomiju semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

2.  
Sociopsihologija u pomorstvu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

3.  
Pomorsko pravo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h 

4.  
Poznavanje broda i plovidbe semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

5.  
Engleski jezik I semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   1h i 20min 

6.  Organizacija i ekonomika 
pomorskih preduze ća 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

7.  
Saobraćajna geografija semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 
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8.  
Informatika semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

9.  
Engleski jezik II semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   1h 

II GODINA 
10.  

Marketing usluga semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

11.  
Menadžment kulturnih resursa semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

12.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo  

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h  

13.  
Ekološki menadžment semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

14.  
Engleski jezik III semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

15.  
Preduzetništvo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1    

16.  
Poslovna etika i komunikacija semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

17.  
Organizaciono ponašanje semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

18.  
Engleski jezik IV semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   1h 

III GODINA 
19.  

Carine i poznavanje robe semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

20.  
Transportno osiguranje semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   2h i 40min 

21.  
Lučki menadžment semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   2h i 40min 

22.  
Spoljnotrgovinsko poslovanje semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h i 40min 

23.  
Engleski jezik V semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

24.  
Agencijsko poslovanje semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   40min 

25.  
Integralni transport semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

26.  
Špeditersko poslovanje semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

27.  
Engleski jezik VI semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

Ukupno          

 
Menadžment u nauti čkom turizmu, sportu i rekreaciji VI Akademske 

 
Br. 

Naziv predmeta Navesti oblike i broj predviđenih zadataka za individualni rada studenata  u toku 
nastave  

 
 Oblik broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 

Ukupno 
vrijeme za 
individualni 

rad 

I GODINA 
1.  

Uvod u ekonomiju semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

2.  
Sociopsihologija u pomorstvu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

3.  
Pomorsko pravo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   3h 
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4.  
Poznavanje broda i plovidbe semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

5.  
Engleski jezik I semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   1h i 20min 

6.  Organizacija i ekonomika 
pomorskih preduze ća 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

7.  
Saobraćajna geografija semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

8.  
Informatika semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

9.  
Engleski jezik II semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   1h 

II GODINA 
10.  

Marketing usluga semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 40min 

11.  
Menadžment kulturnih resursa semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

12.  Finansijski menadžment i 
računovodstvo  

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h  

13.  
Ekološki menadžment semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

14.  
Engleski jezik III semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

15.  
Preduzetništvo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1    

16.  
Poslovna etika i komunikacija semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 20min 

17.  
Organizaciono ponašanje semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

18.  
Engleski jezik IV semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   1h 

III GODINA 
19.  

Nauti čki turizam semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   4h i 20min 

20.  Menadžment turisti čkih 
destinacija 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   3h i 40min 

21.  
Sociologija turizma semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h 

22.  
Marketing u turizmu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   2h i 40min 

23.  
Engleski jezik V semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   2h i 40min 

24.  
Kulturna ponuda u turizmu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   40min 

25.  
Menadžment u sportu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

26.  
Turisti čko pravo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

27.  
Engleski jezik VI semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   4h i 40min 

Ukupno          

 
Nautički turizam i upravljanje marinama VII 1 Akademske 

IV godina 
Br. 

Naziv predmeta Navesti oblike i broj predviđenih zadataka za individualni rada studenata  u toku 
nastave  

 
 Oblik broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 
Oblik Broj 

zad. 

Ukupno 
vrijeme za 
individualni 

rad 
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1.  
Metode naučnog istraživanja semi

nar 
1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 
1   8h 

2.  
Osnovi filozofije semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

3.  
Pomorsko pravo ( Pravo jahti ) semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

4.  
Nautički turizam i poslovanje marina semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

5.  Projektovanje, konstrukcija i 
održavanje jahti 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

6.  
Marine i nautički marketing semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   6h i 40min  

7.  Strateški menadžment jahting 
industrije 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   6h i 40min  

8.  
Kultura Mediterana semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   6h i 40min  

9.  
Sigurnost i bezbjednost jahti i marina semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   6h i 40min  

10.  
Specijalistički rad semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   / 

Ukupno  10  10  10   66h i 30min 

 
 

Nautički turizam VII 2 Akademske 
V godina 

Br. 
Naziv predmeta Navesti oblike i broj predviđenih zadataka za individualni rada studenata  u toku 

nastave  

 
 Oblik broj 

zad. Oblik Broj 
zad. Oblik Broj 

zad. Oblik Broj 
zad. 

Ukupno 
vrijeme za 
individualni 

rad 
1.  Metodologija naučno - istraživačkog 

rada 
semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

2.  
Polazna istraživanja semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

3.  
Magistarski rad semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

4.  
Sociopsihologija u turizmu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

5.  
Interkulturni menadžment semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

6.  Kulturna ponuda Crne Gore u 
funkciji nautičkog turizma 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   6h i 40min  

7.  
Strategijski menadžment semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   6h i 40min  

8.  
Kruzing turizam semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   6h i 40min  

9.  
Održivi razvoj i jahting sektor semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   6h i 40min  

10.  
Pomorska medicina semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   / 

11.  Hotelski menadžment u funkciji 
nautičkog turizma 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

12.  
Upravljanje kvalitetom u pomorstvu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

13.  Strana ulaganja i slobodne zone u 
Crnoj Gori 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

14.  
Marketing nautičkog turizma semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 
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15.  
Nautički turizam i planiranje marina semi

nar 
1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 
1   8h 

16.  Obalni i pomorski turizam 
Mediterana (Coastal management) 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

17.  Hidrografsko inžinjerstvo i sigurnost 
plovidbe u nautičkom turizmu 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

18.  
Ugovori u (nautičkom) turizmu semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

19.  Pravo mora i zaštita mora od 
zagađenja 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

20.  Međunarodni sistem pomorske 
sigurnosti 

semi
nar 1 

prez. 
na 

vjež. 
1 indiv. 

stud. 1   8h 

21.  
Međunarodno javno pomorsko pravo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

22.  
Carinsko pravo semi

nar 1 
prez. 

na 
vjež. 

1 indiv. 
stud. 1   8h 

Ukupno  22  22  22   162h i 30min 

 
5.5. Savremenost i me đunarodna usaglašenost 
Studijski program treba da je usklađen sa savremenim stanjem struke, nauke, odnosno umjetnosti u datoj oblasti, i da je 
uporediv sa sličnim programima na inostranim visokoškolskim ustanovama, prvenstveno u okviru evropskog obrazovnog 
prostora. U tom smislu za svaki studijski program dati komentar, ne više od 300 riječi. 

 
Na Fakultetu za mediteranske poslovne studije u Tivtu, ukupan broj časova po nedelji na tri studijska 
programa (Menadžment i bezbjednost marina i jahti, Menadžment u carinskom, špediterskom i 
agencijskom poslovanju, Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji) ne prelazi 24 časa. 
Studijski program i nastavni planovi koncipirani su optimalno što se tiče broja časova, predavanja i 
vježbi po nedjelji i semestru.  
Ukupan broj CSPK bodova po semestru je 30 a po godini je 60. Odnosno za tri godine studije 180 
CSPK bodova.  
Odnos časova, predavanja i časova vježbi po pojedinim predmetima uspostavljen je proporcionalno 
karakteru pojedinih kurseva, odnosno kategorizaciji predmeta na teorijske i stručno – praktične. 
Predmeti su koncipirani u duhu Bolonjske deklaracije uz primjenu savremenih nastavnih planova koje 
realizuju eminentni stručnjaci iz zemlje i inostranstva, pri čemu se u toku izvođenja nastavnog procesa 
akcenat stavlja na:  
rad u malim grupama, mentorski rad i uspostavljanje neposrednog kontakta student – profesor, case – 
study (analiza slučaja), isticanje individualnog razvoja studenta, timski rad kroz razvoj interpersonalnih 
vještina, sticanje praktičnih znanja, korisćenje savremene tehnologije. 
Isticanje individualnog razvoja studenata omogućeno je neposrednim radom sa studentima, a kroz 
upotrebu savremene tehnologije u nastavi i studenti stiču nepohodna praktična znanja. 
Prva četiri semestra studija kompatibilna su sa sličnim poslovnim studijama u zemlji i inostranstvu.  
Studijski program Menadžment u carinskom, špediterskom i agencijskom poslovanju kompatibilan je 
sa programima istovjetnih Fakulteta i smjerom Fakulteta za pomorske znanosti Rijeka – Split – 
Dubrovnik.  
Studijski program Menadžment marina i jahti usklađen je sa međunarodnom konvencijom STCW 95    
( A – VI/1) i kompatibilan je sa istoimenim programima na Fakultetima u Dubrovniku, Splitu i Piranu. 
Studijski program Menadžment marina i jahti -  Bezbjednost i sigurnost i oblaska straža postoji kao 
takav na odgovarajućim fakultetima za bezbjednost, sigurnost na moru, spašavanje i traganje, obalska 
straža (Rijeka, Šibenik, Piran, Beograd, Skoplje, Pariz, Tel Aviv) i usklađeno IMO i  SOLAS (XI/1/X/2) 
konvencijom. 
Studijski program Menadžment u nautičkom turizmu, sportu i rekreaciji kompatibilan je sa smjerom 
Turizam, sport i rekreacija, FABUS – Fakulteta za uslužni biznis Novi Sad i sa sličnim studijskim 
programima nautičkog turizma i poslovanja marinama na Fakultetima u Dubrovniku, Splitu, Rijeci i 
Portorožu. 
Postdiplomskim specijalističkim i magistarskim studijskim programom Nautički turizam i upravljanje 
marinama i Nautički turizam, Crna Gora se približava tendencijama u regionu u pogledu 
visokoobrazovne ponude. Ovakav studijski program imaju fakulteti u Dubrovniku, Splitu, Rijeci i 
Portorožu. 

 
6. Ocjenjivanje studenata 
 



 

 58 

Standard:  Studenti bi trebalo da budu ocjenjivani upotrebom objavljenih kriterijuma, regulativa i procedura koje 
se konzistentno primjenjuju. 
 
6.1. Praćenje rada i ocjenjivanje studenata na predmetima 
Opisati pravila za pra ćenje i ocjenjivanje studenata  
 
Vijeće studijskog programa utvrđuje bliža pravila studiranja, predmete i dodatne uslove koje student 
mora ispuniti kao uslov za pohađanje predavanja iz pojedinih predmeta u tekućoj studijskoj godini. 
 
Ocjenjivanje i vrednovanje vrši se u skladu sa CSPK (Crnogorski Sistem Prenosa Kredita) skalom 
ocjena: A, B, C, D, E i F. 
 
Prelazne ocjene su: A, B, C, D i E i prema CSPK imaju sljedeće značenje: 
 
A - odličan (izuzetan uspjeh sa neznatnim greškama), 
B - vrlodobar (iznad prosjeka, sa ponekom greškom), 
C - dobar (prosječan, sa primjetnim greškama), 
D -zadovoljavajući (uopšteno dobar, ali sa značajnim nedostacima), 
E - dovoljan (zadovoljava minimalne kriterijume), 
F - nedovoljan (potrebno znatno više rada). 
 
Predmetni nastavnik je obavezan da na početku nastave upozna studente sa metodologijom 
organizacije nastave, praćenja i ocjenjivanja, karakterom i sadržinom završnog ispita, strukturom 
ukupnog broja poena i načinom formiranja ocjena. 
 
Rad studenata prati se i ocjenjuje kontinuirano u toku jednog semestra prema pravilima studiranja, 
Pravilniku o načinu i postupku vrednovanja i ocjenjivanja rada studenata u skladu sa CSPK. 
 
Ocjenjivanje se vrši dodjeljivanjem poena za svaki oblik aktivnosti provjere znanja u toku semestra i na 
završnom ispitu. 
 
U strukturi ukupnog broja poena 50% mora biti predviđeno za aktivnosti provjere znanja u toku 
semestra. 
 
Karakter i sadržinu završnog ispita određuje predmetni nastavnik u skladu sa informacionom listom. 
 
Završni ispit se u strukturi poena može vrednovati sa najviše 50% ukupnog broja poena. 
 
Pravila studiranja, način ocjenjivanja studenata i druga pitanja uređeni su sledećim aktima: 
 

− Statut Fakulteta 
− Pravilnik o studiranju na osnovnim studijama 
− Pravilnik o studiranju na postdiplomskim studijama 
− Pravilnik o uslovima, kriterijumima i  postupku upisa na osnovnim studijama 
− Pravilnik o načinu i postupku praćenja i vrednovanja rada studenata 

 
 
6.1.1. Pregled postupka ocjenjivanja studenata na p redmetima osnovnih studija 
Br. Pitanje DA NE 

1. Postoje unaprijed definisana pravila i kriterijumi ocjenjivanja za svaki 
predmet posebno  DA  

2. Pravila se u vidu informacija za studente distribui raju studentima na 
početku semestra DA  

3. Pravila su dostupna na web prezentaciji ustanove  DA  

4. 
Postoje standardizovana pravila za ocjenjivanje stu denata u slu čaju 
bolesti, odsutnosti ili nekoj drugoj vanrednoj okol nosti na nivou 
ustanove 

DA  

Opis na čin provjere da li se nastavnici pridržavaju informa cija za studente koje su distribuirane 
na po četku nastavne godine (najviše 200 rije či) 
6.1.1. Pregled postupka ocjenjivanja studenata na p redmetima osnovnih studija  
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Nastava se organizuje i izvodi prema utvrđenom rasporedu časova. Nastavnik i saradnik u nastavi  
dužni su da evidentiraju prisustvo studenata na predavanjima i vježbama. Fakultet  je dužan da raspored 
časova objavi najkasnije  7 dana prije početka nastave. Raspored časova sadrži: naziv studijskog 
programa, studijsku godinu, naziv predmeta (kursa), vrijeme (dan, sat) održavanja nastave, mjesto (sale, 
laboratorije) održavanja nastave, nastavnike i eventualna druga uputstva o nastavi. 
 
Za svaki predmet (kurs) predmetni nastavnik utvrđuje plan rada i dužan je da ga dostavi prodekanu za 
nastavu Fakulteta  najkasnije osam dana prije početka predavanja. 
 
Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom času nastave upozna studente sa planom rada na 
predmetu (kursu). Studenti imaju pravo na izvod iz plana rada u pismenoj formi. 
 
Pri utvrđivanju planova mora se voditi računa da se usklade termini polaganja kolokvijuma i završnih 
ispita, tako da dva kolokvijuma ili dva ispita ne mogu biti organizovana u jednom danu, o čemu se stara 
prodekan za nastavu Fakulteta. 
 
Kolokvijumi se organizuju u terminima utvrđenim za izvođenje nastave iz predmeta iz kojih je predviđeno 
polaganje kolokvijuma. 
 
Zadaci predviđeni za individualni rad studenta (seminarski, domaći, grafički, projekti i drugo) moraju biti 
ravnomjerno raspoređeni u toku semestra. Ukupni obim ovih zadataka mora biti usaglašen sa 
opterećenjem predviđenim na predmetu, saglasno CSPK-u. 
 
Nastavnik i saradnik dužni su da u toku nastave, izrade samostalnih zadataka i pripreme za polaganje 
pomognu studentima organizovanjem konsultacija. Termini i vrijeme za konsultacije treba da budu 
usklađeni sa nastavom tako da su dostupni studentima, isticanjem rasporeda na oglasnoj tabli. 
 
Promjena rasporeda časova i plana rada u toku nastave, po pravilu nije dopuštena. Ako se ukaže 
potreba za promjenom (zbog bolesti nastavnika ili slično) prodekan za nastavu Fakulteta određuje 
termine za nadoknadu nastave. 
 
Nastava se organizuje i izvodi za najmanje 10 studenata. 
 
Ukoliko bi se na studijski program upisalo manje od 10 studenata nastava bi se izvodila u formi 
konsultacija. Odlukom  Naučno Nastavnog vijeća Fakulteta  nastava može biti organizovana kao 
mentorska i za manji broj studenata, što je karakterističko za više nivoe studija. 
 
Odlukom Vijeća precizira se opterećenje nastavnika vezano za mentorsku nastavu. 
 
Broj studenata na pojedinačnim izbornim predmetima (kursevima) ne može biti veći od 50. 
 
 
Prilog:  Pravila studiranja, katalozi i ostala dokumenta koja propisuju ocjenjivanje studenata  

 
6.1.2. Pregled postupka ocjenjivanja studenata na p redmetima postdiplomskih studija 
Br. Pitanje DA NE 

1. Postoje unaprijed definisana pravila i kriterijumi ocjenjivanja za svaki 
predmet posebno  DA  

2. Pravila se u vidu informacija za studente distribui raju studentima na 
početku semestra DA  

3. Pravila su dostupna na web prezentaciji ustanove  DA  

4. 
Postoje standardizovana pravila za ocjenjivanje stu denata u slu čaju 
bolesti, odsutnosti ili nekoj drugoj vanrednoj okol nosti na nivou 
ustanove 

DA  

Opis načina provjere da li se nastavnici pridržavaju informacija za studente koje su distribuirane na 
početku nastavne godine (najviše 200 riječi) 
 
 

6.1.2. Pregled postupka ocjenjivanja studenata na p redmetima postdiplomskih studija  
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Ocjenjivanje studenata postdiplomskih studija vrši se kao provjera kvaliteta i obima cjelokupnog znanja, vještina i 
aktivnosti koje student ispolji prilikom organizovane nastave i drugih oblika rada iz pojedinog predmeta u okviru 
studijskog programa. Kolokvijum se po pravilu,organizuje u skladu sa utvrđenim planom rada u terminima izvođenja 
nastave. Kolokvijum se, po pravilu,polaže u formi pismenog testiranja ili praktičnog rada i predstavlja provjeru da 
tada stečenog znanja studenata. Student se mora prijaviti na kolokvijum najkasnije tri dana prije izvođenja 
kolokvijuma i to popunjavanjem  posebne prijave i dostavljanjem prijave Studenskoj službi Fakulteta. Vrijeme 
trajanja kolokvijuma je  45 minuta i radi se u grupama od najviše 40 studenata. Izuzetno od prethodnog stava 
kolokvijum može trajati i duže u skladu sa informacionom listom  i specifičnostima predmeta. Kolokvijumu obavezno 
prisustvuju predmetni nastavnik i najmanje jedan saradnik u nastavi.U slučaju da je predmetni nastavnik spriječen 
da prisustvuje kolokvijumu zamijeniće  ga nastavnik kojeg odredi prodekan za nastavu,odnosno dekan Fakulteta. U 
okviru pojedinog predmeta,organizuju se najmanje dva kolokvijuma u skladu sa informacionom listom predmeta. 
Kolokvijum se može organizovati kao redovan,poseban - dodatni, ponovni i popravni kolokvijum. Poseban - dodatni 
kolokvijum organizuje se iz cjelokupne materije predmeta ili iz prvog ,odnosno drugog redovnog kolokvijuma,krajem 
semestra odnosno prije početka prvog redovnog ispitnog roka, za studente koji iz opravdanih razloga nijesu bili u 
mogućnosti da izađu na jedan ili oba redovna kolokvijuma. Opravdanost razloga dokazuje se izvještajem ljekara o 
bolesti studenta ili drugim činjenicama o opravdanosti odsustva koje u svakom konkretnom slučaju procjenjuje 
dekan Fakulteta. Odluku o opravdanosti odsustva donosi dekan Fakulteta. Ponovni kolokvijum organizuje se kada 
je prolaznost studenata koji su izašli na kolokvijum manja od 50%.Ponovni kolokvijum polažu studenti koji su 
ocijenjeni nedovoljnom ocjenom i ostali studenti koji nijesu zadovoljni ocjenom,a studentu se u tom slučaju priznaje 
ocjena sa boljim rezultatom kolokvijuma. Ponovni kolokvijum može se organizovati jednom. Popravni kolokvijum 
polažu studenti koji nijesu položili jedan ili oba kolokvijuma kao i studenti koji  nijesu  zadovoljni ocjenom. Popravni 
kolokvijum održava se van perioda određenog za izvođenje nastave. Bodovanje kolokvijuma obavlja predmetni 
nastavnik u čemu mu pomažu saradnici  u nastavi i drugo stručno osoblje u skladu sa opštim aktima Fakulteta. 
Student može na pojedinom redovnom kolokvijumu postići  maksimalni broj bodova 30 (maksimalno 60 bodova na 
oba redovna kolokvijuma). Prisustvo i aktivnost u nastavi (seminarski radovi,domaći zadaci i sl.)vrednuju se od 0 do 
10 poena (ukupno 20). Postignuti bodovi se na kraju vrednuju pri određivanju konačne ocjene znanja studenata u 
okviru pojedinog predmeta. Nastavnik,odnosno saradnik u nastavi mora voditi evidenciju  prisustva  studenata  na 
kolokvijumima.Ova  evidencija dostavlja se studenskoj službi Fakulteta. Ukoliko se prilikom izrade kolokvijuma utvrdi 
da student prepisuje ili se na kolokvijumu koristi nedozvoljenim sredstvima( upotreba mobilnog telefona,slušalica 
isl.) nastavnik odnosno saradnik u nastavi  će studentu oduzeti test. O tome će se sačiniti službena zabilješka na 
samom testu ,na osnovu čega će predmetni nastavnik,uputiti zahtjev Dekanu Fakulteta sa predlogom izricanja 
disciplinskih mjera. Nakon završetka izrade kolokvijuma predmetni nastavnik preuzima testove radi ocjenjivanja.U 
slučaju da predmetni nastavnik nije bio prisutan,lice koje je po ovlašćenju prodekana za nastavu,odnosno dekana 
prisustvovalo kolokvijumu odmah preuzima testove od studenata,stavlja ih u kovertu i zatvara i na zatvorenu 
(zalijepljenu )kovertu stavlja pečat Fakulteta. Zapečaćeni testovi se bez odlaganja predaju studenskoj službi 
Fakulteta koja ih u najkraćem roku dostavlja predmetnom nastavniku na pregled i ocjenjivanje. Kršenje pravila ovog 
postupka prestavlja težu povredu radne dužnosti za koju se može odrediti prestanak radnog odnosa na Fakultetu 
odnosno druga odgovarajuća mjera u skladu sa zakonom ,Statutom ,ovim Pravilnikom odnosno drugim opštim 
aktima Fakulteta.Za postupak utvrđivanja odgovornosti nadležan je dekan Fakulteta u skladu sa zakonom. 
Kolokvijume ocjenjuje isključivo predmetni nastavnik i svaka povreda ovog pravila prestavlja težu povredu radne 
dužnosti za koju se može odrediti prestanak radnog odnosa na Fakultetu odnosno druga odgovarajuća mjera u 
skladu sa zakonom ,Statutom,ovim Pravilnikom,odnosno drugim opštim ili pojedinačnim  aktima Fakulteta. Za 
postupak utvrđivanja odgovornosti  nadležan je  dekan Fakulteta u skladu sa zakonom. Rezultati kolokvijuma 
objavljuju se javno,najkasnije u roku od 48 časova nakon održanog kolokvijuma. Ukoliko kolokvijum polaže više od 
100 studenata rezultat kolokvijuma saopštava se najkasnije u roku od 72 časa nakon održanog kolokvijuma. 
Nastavnik je dužan da sa studentima javno prokomentariše rezultate  kolokvijuma i odgovori na pitanja studenata 
vezana za kolokvijum. Ocjenjivanje kolokvijuma vrši se na sljedeći način: 
− od 0 do 10.5 poena,ocjena-nedovoljan (F); 
− od 10.5 do 12 poena ,ocjena-dovoljan (E); 
− od 12,5 do 14 poena,ocjena –zadovoljava (D); 
− od 14 do 16 poena,ocjena-dobar (C); 
− od 16 do 18 poena,ocjena-vrlodobar (B); 
− od 18 do 20 poena,ocjena-odličan (A). 
Stručna tijela postdiplomskih studija su: Naučno – nastavno vijeće, Prodekan za nastavu i rukovodilac 
postdiplomskih studija. Dekan i Naučno – nastavno vijeće kontinuirano razmatraju uspjeh studenata tokom 
semestra.U slučaju propusta u radu nastavnika, studenti mogu svoje primjedbe izložiti Dekanu, Prodekanu za 
nastavu ili rukovodiocu postdiplomskih studija. U takvim situacijama naučno – nastavno vijeće može naložiti 
nastavniku preduzimanje dodantih mijera da bi se otklonili uočeni nedostaci. 
Prilog:  Pravila studiranja, katalozi i ostala dokumenta koja propisuju ocjenjivanje studenata 
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6.2. Praćenje i ocjenjivanje studenata na specijalisti čkom radu 
Opisati  (ili citirati odredbe) pravila za pra ćenje i ocjenjivanje specijalisti čkog rada 
Specijalistički rad predstavlja samostalnu stručnu obradu određenog problema. 
Tema specijalističkog rada bira se iz predmeta koje sadrži studijski program, odnosno oblasti koje su pokrivene programom tokom 
studija. 
Specijalističkim radom student dokazuje da je na osnovu znanja stečenog tokom studija, i vođenim istraživanjem po internalship 
programu, ovladao zadatom temom, da je temu obradio po predviđenoj metodologiji, da zna istraživati slučajeve, da koristi stručnu 
literaturu i terminologiju, kao i da je ispravno navodi. Moguće teme specijalističkih radova predlažu predmetni nastavnici. Izuzetno, 
studentu se može odobriti tema specijalističkog rada koju samostalno predloži, uz prethodnu konsultaciju sa nastavnikom kod 
kojeg želi da uradi specijalistički rad. Uz svaku temu specijalističkog rada navodi se osnovna literatura. Specijalistički rad prijavljuje se 
nadležnoj službi  Fakulteta. 
Student stiče pravo da prijavi specijalistički rad kad opterećenje od predmeta (kurseva) i predviđeno opterećenje po osnovu 
specijalističkog rada ne prelazi 30 CSPK kredita. Prijava specijalističkog rada obuhvata sljedeće podatke: radni naziv teme, predmet 
(kurs), datum prijave i potpis mentora. Ispunjena i potpisana prijava ovjerava se i odlaže u dosije studenta. Student može jedan put 
promijeniti temu specijalističkog rada i to najkasnije u roku od 30 dana od dana odobravanja prve teme. Specijalistički rad 
student radi samostalno. 
Nastavnik je obavezan da prati rad studenta, pomaže mu savjetima i upućivanjem na izbor literature. Student formira koncept 
specijalističkog rada. Koncept se predaje nastavniku na uvid i pregled. Student je dužan da postupi prema uputstvima i 
primjedbama nastavnika, u protivnom rad se vraća na dalju doradu. Nastavnik je dužan da pregleda rad i vrati ga sa komentarom 
najkasnije za tri nedjelje od dana predaje rada. Nakon položenog zadnjeg ispita student može u roku od 10 dana provjeriti u 
nadležnoj službi Fakulteta eventualne neusklađenosti u ličnom evidencionom kartonu. Student predaje tri primjerka specijalističkog 
rada studentskoj  službi Fakulteta. Nakon predaje rada u potrebnom broju primjeraka, na  predlog mentora dekan ili prodekan 
Fakulteta formira komisiju i zakazuje se odbrana. Komisiju sačinjavaju mentor, predsjednik i najmanje jedan član, po pravilu 
saradnik na predmetu iz kojeg se radi rad. Podaci o odbrani objavljuju se na oglasnoj tabli Fakulteta. Od predaje rada do njegove 
odbrane mora proći najmanje 5 dana. Korice specijalističkog rada sadrže sljedeći tekst: 

 

Na vrhu: 
FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE  

TIVAT 

Na sredini: 
Ime i prezime studenta 

Naslov rada 
Podnaslov: SPECIJALISTIČKI RAD 

Pri dnu: 

Mjesto, godina 
 

Prvi unutrašnji list: 
Na vrhu: 

FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE 
TIVAT 

U sredini: 

Naslov rada 
Podnaslov: SPECIJALISTIČKI RAD 

Red niže (lijevo): 
Predmet 
Ime i prezime mentora 

Red niže (desno): 

Ime i prezime studenta 
                                                                                                                      Smjer 

                                                                                                                  Matični broj                                                                                                        

Na dnu: 
Mjesto, mjesec, godina 

 
Sadržaj rada obrađuje se kroz poglavlja: 1. Uvod; 2. Sadržaj; 3. Tekst rada, podijeljen u logična poglavlja i potpoglavlja. Na kraju 
rada daju se zaključci, popis literature i izvora u skladu sa usvojenim standardom, popis priloga, tabela, slika, dijagrama i drugo. 
Odbrana specijalističkog rada sastoji se od usmenog izlaganja rezultata rada i obrazloženja, izdvojenih zaključaka, komentara 
članova komisije, kao i odgovora na pitanja članova komisije u vezi sa rezultatima rada i zaključcima. 
Ako student ne zadovolji na odbrani specijalističkog rada, ima pravo da zatraži da mu se odobri izbor nove teme u okviru istog ili 
drugog predmeta. 
Specijalistički rad i odbrana ocjenjuju se jedinstvenom ocjenom od "odličan" (A) do "nedovoljan"(F).  
Ocjena se donosi većinom glasova članova komisije. 
Prilog:  Pravila studiranja, katalozi i ostala dokumenta koja propisuju ocjenjivanje studenata 

 
6.2. Praćenje i ocjenjivanje studenata na magistarskom radu 
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Opisati  (ili citirati odredbe) pravila za pra ćenje i ocjenjivanje magistarskog rada 

Magistarski rad predstavlja samostalnu stručnu obradu određenog problema. 
Tema magistarskog rada bira se iz predmeta koje sadrži studijski program, odnosno oblasti koje su pokrivene programom tokom 
studija. 
Magistarskom radom student dokazuje da je na osnovu znanja stečenog tokom studija, i vođenim istraživanjem po internalship 
programu, ovladao zadatom temom, da je temu obradio po predviđenoj metodologiji, da zna istraživati slučajeve, da koristi stručnu 
literaturu i terminologiju, kao i da je ispravno navodi. Moguće teme magistarskih radova predlažu predmetni nastavnici. Izuzetno, 
studentu se može odobriti tema magistarskog rada koju samostalno predloži, uz prethodnu konsultaciju sa nastavnikom kod kojeg 
želi da uradi magistarski rad. Uz svaku temu magistarskog rada navodi se osnovna literatura. Magistarski rad prijavljuje se nadležnoj 
službi  Fakulteta. 
Student stiče pravo da prijavi magistarski rad kad opterećenje od predmeta (kurseva) i predviđeno opterećenje po osnovu 
magistarskog rada ne prelazi 30 CSPK kredita. Prijava magistarskog rada obuhvata sljedeće podatke: radni naziv teme, predmet 
(kurs), datum prijave i potpis mentora. Ispunjena i potpisana prijava ovjerava se i odlaže u dosije studenta. Student može jedan put 
promijeniti temu magistarskog rada i to najkasnije u roku od 30 dana od dana odobravanja prve teme. Magistarski rad 
student radi samostalno. 
Nastavnik je obavezan da prati rad studenta, pomaže mu savjetima i upućivanjem na izbor literature. Student formira koncept 
magistarskog rada. Koncept se predaje nastavniku na uvid i pregled. Student je dužan da postupi prema uputstvima i 
primjedbama nastavnika, u protivnom rad se vraća na dalju doradu. Nastavnik je dužan da pregleda rad i vrati ga sa komentarom 
najkasnije za tri nedjelje od dana predaje rada. Nakon položenog zadnjeg ispita student može u roku od 10 dana provjeriti u 
nadležnoj službi Fakulteta eventualne neusklađenosti u ličnom evidencionom kartonu. Student predaje tri primjerka magistarskog 
rada studentskoj  službi Fakulteta. Nakon predaje rada u potrebnom broju primjeraka, na  predlog mentora dekan ili prodekan 
Fakulteta formira komisiju i zakazuje se odbrana. Komisiju sačinjavaju mentor, predsjednik i najmanje jedan član, po pravilu 
saradnik na predmetu iz kojeg se radi rad. Podaci o odbrani objavljuju se na oglasnoj tabli Fakulteta. Od predaje rada do njegove 
odbrane mora proći najmanje 5 dana. Korice magistarskog rada sadrže sljedeći tekst: 

 

Na vrhu: 
FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE  

TIVAT 

Na sredini: 
Ime i prezime studenta 

Naslov rada 
Podnaslov: MAGISTARSKI RAD 

Pri dnu: 

Mjesto, godina 
 

Prvi unutrašnji list: 
Na vrhu: 

FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE 
TIVAT 

U sredini: 

Naslov rada 
Podnaslov: MAGISTARSKI RAD 

Red niže (lijevo): 
Predmet 
Ime i prezime mentora 

Red niže (desno): 

Ime i prezime studenta 
                                                                                                                      Smjer 

                                                                                                                  Matični broj                                                                                                        

Na dnu: 
Mjesto, mjesec, godina 

 
Sadržaj rada obrađuje se kroz poglavlja: 1. Uvod; 2. Sadržaj; 3. Tekst rada, podijeljen u logična poglavlja i potpoglavlja. Na kraju 
rada daju se zaključci, popis literature i izvora u skladu sa usvojenim standardom, popis priloga, tabela, slika, dijagrama i drugo. 
Odbrana magistarskog rada sastoji se od usmenog izlaganja rezultata rada i obrazloženja, izdvojenih zaključaka, komentara 
članova komisije, kao i odgovora na pitanja članova komisije u vezi sa rezultatima rada i zaključcima. 
Ako student ne zadovolji na odbrani magistarskog rada, ima pravo da zatraži da mu se odobri izbor nove teme u okviru istog ili 
drugog predmeta. 
Magistarski rad i odbrana ocjenjuju se jedinstvenom ocjenom od "odličan" (A) do "nedovoljan"(F).  
Ocjena se donosi većinom glasova članova komisije. 
Prilog:  Pravila studiranja, katalozi i ostala dokumenta koja propisuju ocjenjivanje studenata 
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6.3. Praćenje i ocjenjivanje studenata na magistarskom radu 
Opisati  (ili citirati odredbe) pravila za pra ćenje i ocjenjivanje magistarskog rada 

Prilog:  Pravila studiranja, katalozi i ostala dokumenta koja propisuju ocjenjivanje studenata 

 
6.4. Praćenje i ocjenjivanje doktorske disertacije 
Opisati  (ili citirati odredbe) pravila za pra ćenje i ocjenjivanje doktorske disertacije 

Prilog:  Pravila studiranja, katalozi i ostala dokumenta koja propisuju ocjenjivanje studenata 

 
7. Kontrola i vrednovanje nastave i ispita 
 
7.1. Kontrola i vrednovanje koju sprovodi organizac iona jedinica 

7.1.1. Postupak kontrole nastave i ispita od strane  akademskih tijela i rukovodstva studijskog 
programa i organizacione jedinice   
Za kontrolu realizacije nastave opisati postupak koji se sprovodi na studijskom programu i organizacionoj jedinici 
(ne više od 300 riječi) 
Fakultet samostalno i preko unutrašnjih organizacio nih jedinica Fakulteta (studijski programi) sprovod i 
postupak samovrednovanja, odnosno evaluacije i ocje ne kvaliteta svojih studijskih programa i uslova 
rada i izvještaje dostavlja Upravnom odboru Fakulte ta i Nau čno nastavnom vije ću. 
Samovrednovanje se sprovodi kontinuirano (godišnje i  periodi čno u intervalima koje utvrdi vije će), putem 
anketa, kontrole kvaliteta, metoda i redovnosti nas tave, analize rezultata ispita i na drugi na čin. 
Metode samovrednovanja utvr đuju se u zavisnosti od studijskih programa, nastavn e opreme, kvalifikacija 
akademskog osoblja, na čina obavljanja nastave, procenta prolaznosti na isp itima, procenta diplomiranih 
stru čnjaka i drugih neophodnih pokazatelja uspješnosti r ada Fakulteta, odnosno organizacione jedinice 
Fakulteta.  
Prilog:  Pravila studiranja 

 
7.1.2. Postupak evaluacije nastave i ispita od stran e akademskih tijela i rukovodstva studijskog progra ma 
i organizacione jedinice 
Za evaluaciju nastave opisati postupak koji se sprovodi na studijskom programu i organizacionoj jedinici (ne više 
od 300 riječi) 
Po akademskom kalendaru predvi đene su najmanje tri sjednice Nau čno - nastavnog Vije ća koje se 
održavaju poslije prvog, drugog kolokvijuma i završ nog ispita u svrhu evaluiranja kolokvijuma, ispita i 
redovnosti održavanja nastave. 
Rukovodilac studijskog programa detaljno iznosi inf ormacije o toku nastavnog procesa i rezultatima 
polaganja nakon prvog, drugog kolokvijuma, odnosno završnog ispita. 
 
Nastavnik je dužan da sopšti studentima rezultat us menog završnog ispita odmah po održanom ispitu 
(položio ili nije položio), a kona čnu ocjenu na ispitu dužan je objaviti u roku od dva  dana nakon završnog 
ispita. Rezultati pismenog završnog ispita i kona čne ocjene objavljuju se u roku od pet dana od dana 
ispita, isticanjem na oglasnoj tabli Fakulteta ili na drugi adekvatan na čin. 
Ukoliko je ispit odnosno kolokvijum položilo manje od 50% studenata koji su redovno poha đali nastavu i 
polagali završni ispit, nastavnik je dužan da organ izuje ponovno polaganje ispita odnosno kolokvijuma.   
 
Ako student smatra da je ošte ćen u postupku sprovo đenja i ocjenjivanja na završnom ispitu  ima pravo 
da zahtijeva  ponovno polaganje ispita pred komisij om. 
Zahtjev za ponovno polaganje ispita podnosi se deka nu, u roku od 24 sata nakon saopštavanja ocjene. 
Ako dekan Fakulteta ocijeni zahtjev opravdanim, don osi odluku sa kojom upoznaje predmetnog 
nastavnika i studenta. U odluci se utvr đuje obaveza ponavljanja ispitivanja u roku od 3 dan a i imenuje 
ispitna komisija. Ispitnu komisiju čine predmetni nastavnik i dva nastavnika iz iste il i srodnih oblasti. 
Predmetni nastavnik ne može biti predsjednik komisij e. Komisija donosi odluku ve ćinom glasova. Odluka 
komisije je kona čna. 
Prilog:  Pravila studiranja 

 
 
7.1.3. Postupak studentske evaluacije nastave i isp ita  
Za evaluaciju nastave i ispita od starne studenata opisati postupak koji se sprovodi na studijskom programu i 
organizacionoj jedinici (ne više od 300 riječi) 

Praćenje uspješnosti nastave sprovodi se anketiranjem s tudenata. 
Anketa je anonimna. 
Za sprovo đenje ankete odgovorni su studentski povjerenik i pr odekan za nastavu Fakulteta. U 
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sprovodjenju anketa mogu se uklju čiti i drugi članovi akademskog osoblja i studenti, koje 
odredi dekan Fakulteta. 
Anketa pra ćenja uspješnosti  nastave  sprovodi se  u toku svak og semestra  (zimski i ljetnji) na 
jednoj studijskoj godini. 
Odluku o anketiranju, sadržaju i na činu obrade ankete, kao i vrijeme održavanja ankete donosi 
Naučno Nastavno vije će Fakulteta. 
Podaci o ocjeni za svaki predmet (kurs) unose se u personalni dosije nastavnika. 
Nastavnik izabran po prvi put u akademsko zvanje, k ao i nastavnik koji po prvi put predaje 
određene predmete (kurseve), ima pravo da zahtijeva da s e podaci o prvoj godini njegove 
nastave ne unose u dosije.  
Dekan Fakulteta dužan je da nastavnika čije su ocjene znatno ispod prosjeka pozove na 
razgovor, ukaže im na nedostatke i saopšti preporuk e za otklanjanje tih nedostataka. 
Naučno-nastavno vije će Fakulteta dužno je da organizuje sjednicu vije ća na kojoj će analizirati 
rezultate studentske ankete.  
Prilog:  Pravilnik i studentske ankete 

 
 7.2. Kontrola i vrednovanje koju sprovodi ustanova (Univerzitet)  

7.2.1. Postupak kontrole nastave i ispita od strane  akademskih tijela ustanove 
Za kontrolu realizacije nastave opisati postupak koji se sprovodi na studijskom programu i organizacionoj jedinici 
(ne više od 300 riječi) 
 

Prilog:  Pravila studiranja 

 
7.2.2. Postupak kontrole evaluacije nastave i ispit a od strane akademskih tijela ustanove 
Za evaluaciju nastave opisati postupak koji se sprovodi na studijskom programu i organizacionoj jedinici (ne više 
od 300 riječi) 
 

Prilog:  Pravila studiranja 
FAKULTET JE SAMOSTALNA USTANOVA VISOKOG OBRAZOVANJA I NIJ E U SASTAVU NIJEDNOG 
UNIVERZITETA ZATO NE POSTOJI OVAKAV OBLIK KONTROLE I VRIJEDN OVANJA DIJELOVANJA 
FAKULTETA 

 
 
8. Studenti 
 
8.1. Upis na studijske programe osnovnih studija 

Upis studenata u prvu godinu studija  vrši se na osnovu javnog konkursa Fakulteta za licencirane    studijske 
programe. 
Konkurs se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na WEB-u Fakulteta ,a po 
potrebi i u drugim sredstvima informisanja. 
Konkurs se raspisuje za svaki upisni rok. 
Prvi upisni rok organizuje se u drugoj polovini mjeseca juna tekuće godine. 
U slučaju kada je u prvom upisnom roku broj kvalifikovanih kandidata za upis manji od utvrđenog broja za 
upis,organizuje se drugi ,odnosno treći upisni rok u rokovima koje odredi Naučno nastavno vijeće. 
Naučno nastavno vijeće Fakulteta može u odluci o raspisivanju konkursa predvidjeti,da se utvrđeni ukupni broj 
studenata upiše u dva upisna roka sa procentualnim odnosom koji odlukom odredi. 
Kandidat za upis dužan je podnijeti prijavu i priložiti sledeća dokumenta: originalna svjedočanstva ili 
ovjerenu fotokopiju o završenim razredima srednjeg obrazovanja, original diplomu o  položenom 
maturskom,odnosno završnom ispitu,izvod iz matične knjige rođenih i diplomu „Luča“ ili ekvivalentnu 
diplomu. 
Pravo prijavljivanja imaju kandidati sa završenim četvorogodišnjim srednjim obrazovanjem. 
Upis studenata vrši se na konkurentnoj osnovi,a u skladu sa rezultatima postignutim na završetku i tokom 
srednjeg obrazovanja,nakon sprovedenog postupka rangiranja. 
Strani državljanin ima pravo upisa pod jednakim uslovima kao državljanin Republike. 
Strani državljanin ili lice koje je podnijelo zahtjev za nostrifikaciju,odnosno ekvivalenciju inostranog 
svjedočanstva može se uslovno upisati,u slučaju kada postupak za nostrifikaciju ,odnosno ekvivalenciju nije 
završen prije isteka roka za podnošenje prijave za upis. 
U slučaju da zahtjev za nostrifikaciju,odnosno ekvivalenciju inostranog svjedočanstva bude odbijen ili ako 
inostrano svjedočanstvo na osnovu  nostrifikacije ,odnosno ekvivalencije ne daje pravo na upis na izabrani 
studijski program Fakulteta,smatrat će se da uslovni upis nije ni izvršen. 
Pravo upisa na odgovarajuće studijske programe na Fakultetu,imaju kandidati sa završenom srednjom školom. 
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PRAVILA STUDIRANJA 
 
8.1.1. Izvod iz pravila upisa na studijske programe  osnovnih studija  
(odgovaraju će škole, dodatni uslovi, diferencijalni ispiti) 
 
Pravilnikom o uslovima kriterijumima i postupku upisa na prvu godinu studija utvrđuju se uslovi upisa, kriterijumi 
za rangiranje kandidata kao i postupak upisa. 
Upis studenata vrši se na konkurentnoj osnovi,a u skladu sa rezultatima postignutim na završetku i tokom 
srednjeg obrazovanja,nakon sprovedenog postupka rangiranja. 
Sve srednje škole u četvorogodišnjem trajanju prohodne su za upis na studijske programe Fakulteta. 
Opšti uspjeh na maturskom, odnosno stručnom  ispitu,koji se polaže eksterno boduje se na sledeći način: 
Odličan.......................................... 5 bodova 
Vrlodobar....................................... 4 boda 
Dobar............................................. 3 boda 
Dovoljan ........................................ 2 boda. 
Za lica koja nisu imala maturski ispit kao ocjenu na maturskom (završnom) ispitu uzima se ocjena opšteg uspjeha 
završne godine srednje škole. 
OSTALI USLOVI ZA UPIS 
Opšti uspjeh na završetku pojedinačnog razreda srednjeg obrazovanja boduje se na sledeći način: 
Odličan.......................................... 5 bodova 
Vrlodobar....................................... 4 boda 
Dobar............................................. 3 boda 
Dovoljan ........................................ 2 boda. 
Uspjeh iz dva predmeta iz trećeg i četvrtog razreda srednjeg obrazovanja,od značaja za savladavanje izabranog 
studijskog programa boduje se pojedinačno,za svaku godinu na sledeći način: 
Odličan.......................................... 5 bodova 
Vrlodobar....................................... 4 boda 
Dobar............................................. 3 boda 
Dovoljan ........................................ 2 boda 
Ukoliko u trećem i četvrtom razredu srednjeg obrazovanja nije izučavan jedan od utvrđena dva predmeta 
,vrednuje se dvostruko uspjeh iz tih predmeta u poslednjoj godini u kojo su izučavani. 
Predmeti koji se boduju su:  crnogorski jezik i engleski jezik. 
Diploma „Luča ili njoj ekvivalentna diploma boduje se sa“ boduje se sa 5 („Luča A“) odnosno tri boda 3  boda 
(„Luča B“). 
RANGIRANJE 
Na osnovu zbira svih bodova koje je kandidat ostvario, saglasno naprijed opisanom načinu bodovanja formira se  
jedinstvena rang lista za sve učesnike na konkursu, osim za strane državljane. Za studente, strane državljane 
formira se posebna rang lista. Upis na studijske programe Fakulteta vrši se na osnovu postignutih rezultata koji se 
objavljuje na rang listi. Kandidat sa istim brojem bodova ostvaruje pravo na upis pod jednakim uslovima. Ukoliko 
se na konkurs javi manje kandidata od predviđenog broja ,kandidati koji ispunjavaju opšte uslove  za upis  upisuju 
se  bez rangiranja. Postupak upisa na Fakultet i rangiranje studenata sprovodi Komisija koju posebnom odlukom 
imenuje Dekan Fakulteta. Odlukom se utvrđuje  broj i sastav komisije za upis  i druga pitanja od značaja za rad. 
Rezultati postupka i rang lista objavljuju se na oglasnoj tabli Fakulteta. Kandidat koji smatra da postupak 
rangiranja nije pravilno sproveden ima pravo prigovora Komisiji za upis, u roku od 24 h od objavljivanja rezultata 
na oglasnoj tabli Fakulteta. Odluka po prigovoru mora se donijeti u roku od 24 h od podnošenja prigovora. Odluka 
je konačna. Komisija dostavlja Naučno nastavnom vijeću Fakulteta ,jedinstven izvještaj za upis. Naučno nastavno 
vijeće verifikuje izvještaj. Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je 
konkursom predviđen za upis. Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predviđenom roku nije izvršio upis, gubi 
to pravo, a umjesto njega pravo na upis stiče sledeći kvalifikovani kandidat na rang listi . Strani državljanin 
prilikom upisan na prvu godinu studija dužan je podnijeti dokaz ili pristupiti provjeri poznavanja jezika na kome se 
izvode studije i podnijeti uvjerenje o zdrastvenom stanju. Student  prilikom upisa zaključuje sa Fakultetom ugovor 
o studiranju kojim se bliže uređuju njihova međusobna prava i obaveze. Prilikom upisa studenti plaćaju školarinu 
u iznosu koji odredi Upravni odbor posebnom odlukom. 
 
8.1.2. Pregled broja upisanih studenata  

Prikazati tabelarno i grafički broj upisanih studenata na studijske programe u periodu od najmanje 5 zadnjih 
godina (posebno prikazati studente koji se finansiraju iz Budžeta i samofinansiraju) 
 

GOD.STUDIJA 2014 2015 2016 2017 

1GOD 80 64 78 48 

2GOD 69 61 42 43 

3GOD MJ 14 16 34 15 

3GOD CŠ 8 12 26 17 

3GOD NT 9 3 7 5 
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4GOD NTUPM 55 42 50 37 

5GOD NT 11 3 13 5 

Ukupno: 246 201 250 170 

     

SVRŠENIH STUDENATA 2014 2015 2016 2017 

OSNOVNE 46 39 41 39 

SPECIJALISTIČKE 28 31 38 27 

MAGISTARSKE 1 5 4 1 

Ukupno: 75 75 83 67 

     

Procenat prolaznosti: 1.00 37.31 33.20 39.41  
Prilog: Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku upisa u prvu godinu studija 

8.2. Upis na studijske programe postdiplomskih  stu dija 
Upis na postdiplomske studijske programe vrši se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje  Fakultet. 
Konkurs se raspisuje za broj studenata koji je odobren licencom. 
Naučno nastavno vijeće donosi odluku o raspisivanju  konkursa  za upis na postdiplomske studije ,kao i  
akademski kalendar aktivnosti  za postdiplomske studije. 
Konkurs se objavljuje  u  dnevnoj štampi  koai izlazi u Crnoj Gori i na WEB-u  Fakulteta. 
Pravo prijave  na konkurs  za upis na  specijalističke postdiplomske studije imaju kandidati koji su završili osnovne 
studije u trajanju od najmanje 180 CSPK. 
Kandidat za upis mora imati aktivno znanje jednog svjetskog jezika. 
Provjera znanja stranog jezika kandidata izvršiće se u vidu  intervjua. 
Kandidat  za upis dužan je podnijeti prijavu i priložiti dokumenta predvidjena konkursom. 
U slučaju da je broj prijavljenih kandidata veći od broja određenog u konkursu, izbor kandidata koji su stekli pravo 
za upis vrši se na konkurentskoj osnovi u skladu sa rezultatima postignutim na osnovnim i specijalističkim 
studijama, nakon sprovedenog postupka rangiranja. 
Rezultati koji se vrednuju kod rangiranja su ocjene u toku studija i dužina trajanja studija. 
Rangiranje se vrši nakon bodovanja. 
Bodovanje  se vrši tako što se ocjenama u skladu sa ECTS/CSPK skalom dodjeljuje: 
              - ocjena A   10 bodova  
              - ocjena B     9 bodova 
              - ocjena C     8 bodova 
              - ocjena D     7 bodova 
              - ocjena E      6 bodova 
Dodijeljeni broj  bodova množi se sa odgovarajućim brojem CSPK kredita  za svaki predmet i tako dobijeni 
proizvodi  sabiraju se. 
Konačni broj bodova odredjuje se tako što se dobijeni zbir prvo podijeli sa ukupnim brojem kredita na studijskom 
programu, a zatim  i sa brojem semestara provedenim na osnovnim studijama. 
Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis studenata na postdiplomske studije. 
Članove Komisije imenuje dekan Fakulteta iz reda akademskog osoblja sa akademskim zvanjima. 
Predsjednik komisije je prodekan za nastavu univerzitetske jedinice. 
Kandidati sa istim brojem bodova imaju pravo upisa pod jednakim uslovima. 
Rezultat postupka rangiranja objavljuje se na oglasnoj tabli  i WEB-u Fakulteta. 
Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo prigovora komisiji za upis 
studenata, u roku od 24 sata od objavljivanja rang liste na oglasnoj tabli. 
Odluka po prigovoru mora se donijeti u roku od 24 sata od podnošenja prigovora. Odluka se saopštava 
podnosiocu prigovora i objavljuje na oglasnoj tabli  i WEB-u Fakulteta. 
Komisija za upis dužna je da dostavi konačan izvještaj o rezultatima upisa studenata Naučno nastavnom vijeću 
Fakulteta i rukovodiocu postdiplomskih studija. 
Kandidat je  ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je konkursom predviđen za upis. 
Student  zaključuje sa  Fakultetom  ugovor o studiranju, kojim se bliže utvrdjuju njihova medjusobna prava i 
obaveze. Strani državljanin  ima pravo  upisa na postdiplomske studije pod jednakim uslovima kao državljani 
Crne Gore. 
8.2.1. Izvod iz uslova upisa na studijske programe postdiplomskih studija  
Fakultet za mediteranske poslovne studije u okviru pravilnika studiranja na postdiplomskim studijama posjeduje poseban akt o 
upisu na postdiplomske studije. Tim aktom određeni su uslovi upisa, način rangiranja kandidata kao i postupak žalbe ukoliko 
kandidat smatra da rangiranje nije pravilno sprovedeno. 
Upis na postdiplomske studijske programe vrši se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje  Fakultet. 
Konkurs se raspisuje za broj studenata koji je odobren licencom. 
Naučno nastavno vijeće donosi odluku o raspisivanju  konkursa  za upis na postdiplomske studije ,kao i  akademski kalendar 
aktivnosti  za postdiplomske studije. 
Konkurs se objavljuje  u  dnevnoj štampi  koai izlazi u Crnoj Gori i na WEB-u  Fakulteta. 
A)Upis na specijalističke  postdiplomske studijske programe 
Pravo prijave  na konkurs  za upis na  specijalističke postdiplomske studije imaju kandidati koji su završili osnovne studije u 
trajanju od najmanje 180 CSPK. 
 
Provjera znanja stranog jezika kandidata izvršiće se u vidu  intervjua. 
Kandidat  za upis dužan je podnijeti prijavu i priložiti dokumenta predvidjena konkursom. 
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U slučaju da je broj prijavljenih kandidata veći od broja odredjenog u konkursu,izbor kandidata koji su stekli pravo za upis vrši se 
na konkurentskoj osnovi u skladu sa rezultatima postignutim na osnovnim i specijalističkim studijama, nakon sprovedenog 
postupka rangiranja. 
Rezultati koji se vrednuju kod rangiranja su ocjene u toku studija i dužina trajanja studija. 
Rangiranje se vrši nakon bodovanja. 
Bodovanje  se vrši tako što se ocjenama u skladu sa ECTS skalom dodjeljuje: 
− ocjena A   10 bodova  
− ocjena B     9 bodova 
− ocjena C     8 bodova 
− ocjena D     7 bodova 
− ocjena E      6 bodova 
Dodijeljeni broj  bodova množi se sa odgovarajućim brojem CSPK kredita  za svaki predmet i tako dobijeni proizvodi  sabiraju 
se. Konačni broj bodova odredjuje se tako što se dobijeni zbir prvo podijeli sa ukupnim brojem kredita na studijskom programu, 
a zatim  i sa brojem semestara provedenim na osnovnim studijama. Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis studenata na 
postdiplomske studije. Članove Komisije imenuje dekan Fakulteta iz reda akademskog osoblja sa akademskim zvanjima. 
Predsjednik komisije je prodekan za nastavu univerzitetske jedinice. Kandidati sa istim brojem bodova imaju pravo upisa pod 
jednakim uslovima. Rezultat postupka rangiranja objavljuje se na oglasnoj tabli  i WEB-u Fakulteta. 
Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo prigovora komisiji za upis studenata, u roku od 
24 sata od objavljivanja rang liste na oglasnoj tabli. 
Odluka po prigovoru iz stava 4 ovog člana mora se donijeti u roku od 24 sata od podnošenja prigovora. Odluka se saopštava 
podnosiocu prigovora i objavljuje na oglasnoj tabli  i WEB-u Fakulteta. 
Komisija za upis dužna je da dostavi konačan izvještaj o rezultatima upisa studenata Naučno nastavnom vijeću Fakulteta i 
rukovodiocu postdiplomskih studija. 
Kandidat je  ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je konkursom predviđen za upis. 
Student  zaključuje sa  Fakultetom  ugovor o studiranju, kojim se bliže utvrdjuju njihova medjusobna prava i obaveze. 
Strani državljanin  ima pravo  upisa na postdiplomske studije pod jednakim uslovima kao državljani Crne Gore. 
 
8.2.2.  Pregled broja upisanih studenata  

Prikazati tabelarno i grafički broj upisanih studenata na studijske programe u periodu od najmanje 5 zadnjih 
godina  
 
Vidjeti ta čku 8.1.2. Pregled broja upisanih studenata 
 
Prilog:  Pravila studiranja na postdiplomskim studijama.  

 
 
8.2. Upis na doktorske  studija  

8.2.1. Izvod iz uslova upisa na doktorske studija  
 

8.2.2.  Pregled broja upisanih studenata  

Prikazati tabelarno i grafički broj upisanih studenata na doktorske studije u periodu od najmanje 5 zadnjih godina  

Prilog:  Pravila doktorskih studija. 

 

8.3. Pregled postoje ćeg broja studenata, po studijskim programima i godi nama, koji studiraju na 
Fakultetu 

AKADEMSKA 2009/2010 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 142  35    
Ukupno 177 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno  

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj   
Ukupno  

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija 

Fakulteta za mediteranske 
poslovne studije Tivat 

i 
Treća diferencijalna godina 

osnovnih akademskih 
studija Fakulteta za 

mediteranske poslovne 
studije Tivat  

Ukupno  

1. 

Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 
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Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 
150 / / / 

 
AKADEMSKA 2010/2011 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 143 130 19    
Ukupno 292 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno  

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj   
Ukupno  

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća diferencijalna godina 
osnovnih akademskih studija 
Fakulteta za mediteranske 

poslovne studije Tivat 
Ukupno  

Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 
Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 

1. 

150 50 / / 

 
AKADEMSKA 2011/2012 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 115 90 127 30   
Ukupno 362 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno  

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj   
Ukupno  

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 

1. 

150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2012/2013 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 83 123 143 48 20  
Ukupno 417 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno 48 

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj 10 10 
Ukupno 20 

1. Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

 Doktorske studije 
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Godina I II III 
Broj    

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 
150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2013/2014 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 51 81 94 50 15  
Ukupno 291 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno 50 

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj 10 5 
Ukupno 15 

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 

1. 

150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2014/2015 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 95 52 47 50 11  
Ukupno 255 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno 50 

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj 5 6 
Ukupno 11 

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 

1. 

150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2015/2016 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 64 61 31 42 3  
Ukupno 201 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno 42 

1. Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne  Magistarske studije 
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Godina I II 
Broj   

Ukupno 3 
 Doktorske studije 

Godina I II III 
Broj    

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 
150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2016/2017 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 78 42 67 50 13  
Ukupno 250 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno 50 

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj   
Ukupno 13 

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 

1. 

150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2017/2018 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

Broj 48 43 37 37 5  
Ukupno 170 

 Specijalisti čke studije 
Ukupno 37 

 Magistarske studije 
Godina I II 

Broj   
Ukupno 5 

 Doktorske studije 
Godina I II III 

Broj    

Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Druga godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 
 

Treća godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 

1. 

150 50 20 / 

 
AKADEMSKA 2018/2019 

Br. Naziv studijskog 
programa  Tip studija 

 Osnovne studije 
Godina I II III IV V VI 

1. Prva godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne Broj 80 50 61 50 10  
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Ukupno 251 
 Specijalisti čke studije 

Ukupno 50 
 Magistarske studije 

Godina I II 
Broj   

Ukupno 10 
 Doktorske studije 

Godina I II III 
Broj    

studije Tivat 
 

Druga godina osnovnih 
akademskih studija Fakulteta 

za mediteranske poslovne 
studije Tivat 

 
Treća godina osnovnih 

akademskih studija Fakulteta 
za mediteranske poslovne 

studije Tivat 

Ukupno  
Planirani broj studenata za upis sljedeće školske godine 

Osnovne Specijalističke Magistarske Doktorske 
150 50 20 / 

 
 
 

8.4. Podaci o uspjehu studenata tokom studija 

8.4.1. Evidencija prolaznosti po godinama na osnovn im studijama 
Naziv studijskog programa 
(akademske/primijenjene) Osnovne akademske studije  

Godina I + II + III + IV + V godina 
Akademska 2009/2010 - Broj upisanih studenata 142 
Akademska 2009/2010 - Broj aktivnih studenata 130 
Akademska 2010/2011 - Broj upisanih studenata 143 
Akademska 2010/2011 - Broj aktivnih studenata 110 
Akademska 2011/2012 - Broj upisanih studenata 115 
Akademska 2011/2012 - Broj aktivnih studenata 115 
Akademska 2012/2013 - Broj upisanih studenata 83 
Akademska 2012/2013 - Broj aktivnih studenata 79 
Akademska 2013/2014 - Broj upisanih studenata 51 
Akademska 2013/2014 - Broj aktivnih studenata 49 
Akademska 2014/2015 - Broj upisanih studenata 95 
Akademska 2014/2015 - Broj aktivnih studenata 90 
Akademska 2015/2016 - Broj upisanih studenata 201 
Akademska 2015/2016 - Broj aktivnih studenata 190 
Akademska 2016/2017 - Broj upisanih studenata 250 
Akademska 2016/2017 - Broj aktivnih studenata 248 
Akademska 2017/2018 - Broj upisanih studenata 170 
Akademska 2017/2018 - Broj aktivnih studenata 160 
Akademska 2018/2019 - Broj upisanih studenata 251 
Akademska 2018/2019 - Broj aktivnih studenata 246 

Procenat studenata koji su osvojili 40 i više CSPK kredita 35% 
Procenat studenata koji su osvojili 60 CSPK kredita  65% 

Napomena : Podaci se daju za prethodnu studijsku godinu.  
Objašnjenje:  U aktivne studente se računaju svi studenti koji su tokom godine polagali makar jedan kolokvijum iz makar jednog 
predmeta. Procenat studenata se računa u odnosu na broj aktivnih studenata. 

 
8.4.2. Evidencija prolaznosti po predmetima na osno vnim studijama 

Naziv studijskog programa (akademske/primijenjene) 
Akademska 2017/2018 

Br. Naziv predmeta Semestar Procenat studenata 
koji su položili 

1.  Uvod u ekonomiju I 63% 
2.  Sociopsihologija u pomorstvu I 74% 
3.  Pomorsko pravo I 61% 
4.  Poznavanje broda i plovidbe I 75% 
5.  Engleski jezik I I 78% 
6.  Organizacija i ekonomika pomorskih preduze ća II 69% 
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7.  Saobra ćajna geografija II 65% 
8.  Informatika II 69% 
9.  Engleski jezik II II 67% 
10.  Marketing usluga  III 76% 
11.  Menadžment kulturnih resursa III 64% 
12.  Finansijski menadžment i ra čunovodstvo III 65% 
13.  Ekološki menadžment III 65% 
14.  Engleski jezik III III 65% 
15.  Preduzetništvo IV 77% 
16.  Poslovna etika i komuniciranje IV 78% 
17.  Organizaciono ponašanje IV 72,1% 
18.  Engleski jezik IV IV 75,6% 

Studijski program: Menadžment i bezbjednost marina i  jahti 
Usmjerenje: Marine i jahte  

19.  Nauti čki turizam i upravljanje marinama V 66% 
20.  Međunarodno pomorsko pravo V 72% 
21.  Sociologija turizma V 65% 
22.  Navigacija i manevrisanje V 77% 
23.  Engleski jezik V V 62% 
24.  Projektovanje i gradnja jahti VI 61% 
25.  Pomorska meteorologija i okeanografija VI 65% 
26.  Brodski pogoni VI 66% 
27.  Engleski jezik VI VI 73% 

Studijski program: Menadžment i bezbjednost marina i  jahti 
Usmjerenje: Bezbjednost i sigurnost na moru 

28.  Upravljanje rizikom pomorskih akcidenata VI 62% 
29.  Ekologija i održavanje jahti VI 71% 
30.  Zaštita informacionih sistema VI 66% 
31.  Engleski jezik VI VI 79% 

Studijski program: Menadžment u carinskom, agencijsk om i špediterskom poslovanju 
32.  Carine i poznavanje robe V 86,9% 
33.  Transportno osiguranje V 87,9% 
34.  Lučki menadžment V 88,9% 
35.  Spoljnotrgovinsko poslovanje V 65,0% 
36.  Engleski jezik V V 84,0% 
37.  Agencijsko poslovanje VI 94,0% 
38.  Integralni transport VI 93,0% 
39.  Špeditersko poslovanje VI 92,0% 
40.  Engleski jezik VI VI 100% 

Studijski program: Menadžment u nauti čkom turizmu, sportu i rekreaciji 
41.  Nauti čki turizam V 85,9% 
42.  Menadžment turisti čkih destinacija V 96,0% 
43.  Sociologija turizma V 84,0% 
44.  Marketing u turizmu V 88,0% 
45.  Engleski jezik V V 90,9% 
46.  Kulturna ponuda u turizmu VI 93,0% 
47.  Menadžment u sportu VI 94,0% 
48.  Turisti čko pravo VI 95,9% 
49.  Engleski jezik VI VI 96,0% 
Napomena : Podaci se daju za prethodnu studijsku godinu.  
Objašnjenje:  Procenat studenata se računa u odnosu na broj aktivnih studenata. U aktivne studente se računaju svi studenti 
koji su iz datog predmeta u toku semestra polagali makar jedan kolokvijum.  
Prilog:  Evidenciju o prolaznosti studenata po godinama i po predmetima za prethodnu studijsku godinu. 

 
8.5. Resursi za podršku studenata 

Standard:  Ustanova bi trebalo da obezbijede da su resursi na raspolaganju za podršku učenju studenata 
adekvatni i odgovarajući za svaki ponuđeni program. 

 
8.5.1.Udžbenici 
Prikazati kako je obezbijeđena literatura (udžbenici, knjige, skripte) za sve predmete i kurseve  

Predmet Literatura   
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1. Uvod u ekonomiju 
Mankju N G., Principi ekonomije, Centar za izdavačku djelatnost, 
Ekonomski fakulte, Beograd, 1998. 
Labus M., Osnovi ekonomije, Beograd, 2001. 

2. Sociopsihologija u pomorstvu 

Elaković S., Sociologija, Filozofski fakultet, Beograd, 2002. 
Nikić S., Osnovi sociologije i socijalne psihologije pomoraca, Fakultet 
za pomorstvo, Kotor, 2000. 
Nikić S., Odabrana poglavlja iz sociologije morala, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2001. 

3. Pomorsko pravo 
Ivošević B. Radulović M., Privredno (poslovno) pravo, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2001. 
Stanković S., Poslovno pravo, Beograd, 2005. 

4. Poznavanje broda i plovidbe 
Lompar A.,Nauka o brodu, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2000. 
Lompar A., Ekonomika i održavanje pogona, Fakultet za pomorstvo, 
Kotor, 2001. 

5. Engleski jezik I 

Ashley, A., A Handbook of  Commercial Correspondence,Oxford 
University Press, 1992. 
Hollet V., Business Opportunities, Oxford University Press,Oxford, 
1999. 
Filipovic.R., Engleski,hrvatski ili srpski rječnik.Školska knjiga  i Grafički 
zavod Hrvatske ,Zagreb, 1990. 
Rapovac,D., Englesko-srpski pomorski riječnik,II izdanje,Fakultet za 
pomorstvo ,Kotor, 2002. 

6. Organizacija i ekonomika pomorskih 
preduze ća 

Lojpur A., Kuljak M., Menadžment, Ekonomski fakultet, Podgorica, 
2005. 
Stoner J., Management, Prentice hall, 1989. 
Drucker P., Menadžment za budućnost. Privredni pregled, Beograd, 
1995. 
Wren D., Menadžment, Privredni pregled, Beograd, 1994. 
Mitrović, F., Kesić, B., Jugović, A., Menadžment u brodarstvu i 
lukama, Split, 2010. 

7. Saobra ćajna geografija 

Bublin M., Saobracaj i prostor, Univerzitetska knjiga, Sarajevo, 2000. 
Božic V., Novakovic S., Ekonomika saobracaja, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Beogradu, 2002. 
Rodrigue J.P., The Geography of Transport Systems, Dep. Of 
Economics & Geography, Hofstra University, 2006. 

8. Poslovna informatika 

Novaković J., Informatika, Megatrend, Beograd, 2010. 
Novaković J., Poslovna Informatika, Megatrend, Beograd, 2011. 
Nadrljanski, Đ., Nadrljanski, M.,Informatika, Split, 2012. 
Nadrljanski, Đ., Nadrljanski, M., Elektroničko poslovanje, Split, 2016. 
Stanković R., Poslovna informatika, Ekonomski fakultet, Beograd, 
2005. 
Nikić M., Vukčević N., Osnovni poslovne informatike – skripta sa 
predavanja, Tivat, 2010. 

9. Engleski jezik II 

Ashley A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford 
University Press, Oxford, 1992. 
Hollett V., Business Opportunities, Oxford University Press, Oxford, 
1999. 
Filipović R., Engleski hrvatski ili srpski rjecnik, Školska knjiga i Grafički 
zavod Hrvatske, Zagreb, 1990. 
Rapovac D., Englesko-srpski pomorski riječnik,Iiizdanje, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2002. 
Kristal D., Kembrička enciklopedija jezika, Nolit, Beograd, 1996. 

10. Marketing usluga  
Marđokić B., Marketing usluga, Beograd, 2001. 
Ljubojević Lj., Marketing usluga, Novi Sad, 2001. 
Kotler Ph., Keller K., Marketing menadžment, Beograd, 2006. 

11. Menadžment kulturnih resursa 

Mijović P., Umjetničko blago Crne Gore, Titograd 1980. 
Peić M., Pristup likovnom djelu, Zagreb, 1963. 
Umjetničko blago Jugoslavije, Izdavački zavod Jugoslavija, Beograd, 
1969. 
Piscel G., Jansen i dr., Opšta istorija umjetnosti 
Piskeli Đ., Opšta istorija umjetnosti, Vuk Karadžić, Beograd, 1969. 
Janson H.W., Istorija umjetnosti, Jugoslavija, Beograd, 1990. 
Mirković Ž., Vujičić R., Spomenici kulture Crne Gore, Novi Sad, 1992. 

12. Finansijski menadžment i ra čunovodstvo 

Škarić Jovanović K., Radovanović R., Finansijsko računovodstvo, 
Ekonomski fakultet, Beograd, 2005. 
Jović D., Mirović S., Papović S., Radić., Zbirka zadataka iz 
Finansijskog računovodstva, Ekonomski fakultet, Beograd, 2005. 
Ranković, J.M., Upravljanje finansijama preduzeća, Beograd, 1997. 
Ranković, J.M., Poslovne finansije i procjena vrijednosti preduzeća, 
Beograd, 1991. 

13. Ekološki menadžment 
Cifrić I., Socijalna ekologija, Zagreb, 1988. 
Ranković M., Futurologija, Beograd, 1993. 
Gerek Z., Ekologija i organizacija, Znamen, 1995. 
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14. Engleski jezik III 

Ashley, A.,A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford 
University Press, Oxford, 1992. 
Predojević, Lj., Englesko – hrvatski ili srpski pomorski riječnik, Opatija. 
Rapovac, D., Englesko – srpski pomorski riječnik, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2002. 
Rapovac, D., Maritime Correspondence, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 
2003. 
Urbany, M., Business letters in English, Školska knjiga, Zagreb, 1975. 

15. Preduzetništvo 

Blagoje Paunović: preduzetništvo i upravljanje malim preduzećima, 
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, 2012. 
David Deakins, Mark Freel: preduzetništvo i male firme, peto izdanje, 
prevod: DATA STATUS, Beograd, 2012. 
Robert D. Hisrich, Michael P. Peters, Dean A. Shepherd: 
Preduzetništvo, sedmo izdanje, prevod: Mate Zagreb,2011. 
Blagoje Paunović, Dimitraki Zipovski: poslovni plan vodič za izradu, 
Beograd, 2011. 
Harvard Business Press: Kako da napravite poslovni plan, prevod: 
Data status Beograd, 2009. 
How to start small business, Canadian government, 2005. 
Dobre R., Poduzetništvo, Sveučilište u Zadru, Zadar, 2006. 

16. Poslovna etika i komunikacija 

Elaković S., Poslovna etika, Beograd, 2006. 
Nikić S., Etika i Internet, Kotor, 2007. 
Lajović, D., Biznis etika, CID, Beograd, 2013. 
Marković, M., Komunikacijske vještine - praktikum za menadžere u 
kulturi, Clio, Beograd, 2015. 
Marković, M., Poslovna komunikacija sa poslovnim bontonom, Clio, 
2008. 
Tomić, Z., Razumevanje i nesporazumi, Čigoja štampa, Beograd, 
2014. 
Dramond, Dž., Bein, B., Poslovna etika, Clio, 2001. 

17. Organizaciono ponašanje 

Rot, N., Opšta psihologija, Zavod za udžbenike, Beograd, 2010. 
Elaković S., Poslovna etika i komuniciranje, Beograd, 2005. 
Nikić S., Etika i Internet, Kotor, 2007. 
Mihailović D., Psihologija u organizaciji, Beograd, 1999. 
Nikić, S., Organizaciono ponašanje - skripta, Pomorski fakultet, Bar, 
2012. 
IMO MODEL KURSA 5.04 

18. Engleski jezik IV 

Jurlina T., Maritime English, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2001. 
Kristal D., Kembrička enciklopedija jezika, Nolit, Beograd, 1996. 
Rapovac D., Englesko – srpski pomorski riječnik, II izdanje, Fakultet 
za pomorstvo, Kotor, 2002. 

19. Nauti čki turizam i upravljanje marinama 

Brčić I., Orlandić R., Nautički turizam, Fakultet za mediteranske 
poslovne studije, Tivat, 2010. 
Dulčić A., Nautički turizam i upravljanje lukom nautičkog turizma, 
Sveučilište u Splitu, 2002. 
Šamanović J., Nautički turizam i menadžment marina, Viša poslovna 
škola, Split, 2002. 
Kovačić, M., Razvoj nautičkih luka u funkciji održivog razvoja 
nautičkog turizma, Zagreb, 2003. 
Luković, T., Nautički turizam – Definicije i razvrstavanje, Zagreb, 2007. 
Luković, T., Šamanović, J. (2007), Management i ekonomika 
nautičkog turizma, Split, 2007. 

20. Međunarodno pomorsko pravo 

Ivošević B., Pomorske havarije i osiguranje, Kotor, 2003. 
Tomašić Ž., Transportno osiguranje, Beograd, 1987. 
Pavić D., Pomorsko osiguranje, Beograd, 1986. 
Šulejić P., Pravo osiguranja, Beograd, 2005. 

21. Sociologija turizma 

Elaković, S., Sociologija slobodnog vremena i turizma, Beograd, 1988. 
Todorović, A., Sociologija turizma, Beograd, 1982. 
Đorđević, M., Čomić Đ., Sociologija turizma, Beograd, 1998. 
Nikić, S., Sociologija turizma i održivi turizam, Fakultet za 
mediteranske poslovne studije, Tivat, 2010. 
Bastide, R., Sociologija i psihoanaliza, Zagreb, 1987. 
Božović, R., Iskušenja slobodnog vremena, Beograd, 1979. 
Elaković, S., i al., Socijalne promjene pod uticajem turizma, Dubrovnik, 
1985. 
Nikić, S., Osnovi sociologije i socijalne psihologije, Kotor, 1998. 
Šušnjić, Đ., Ribari ljudskih duša, Beograd, 1976. 

22. Navigacija i manevrisanje 

Rašković M., Terestrička i elektronska navigacija, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2001. 
Rašković M., Radar i ARPA, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2000. 
Tetley L., Calcutt D., Electronic Aids to navigation, London, 1990. 
Sjekavica-Kačić., Pravila o izbjegavanju sudara na moru, Školska 
knjiga, Zagreb,1983. 
Rašković M., Bridge resource management, Fakultet za pomorstvo, 
Kotor, 2001. 
Buljan I., Manevrisanje brodom, Školska knjiga, Zagreb,1980. 
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23. Engleski jezik V 

Rapovac D., Englesko - srpski pomorski rječnik - II izdanje, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2002. 
Rapovac D., Maritime Correspondence, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 
2003. 

24. Projektovanje i gradnja jahti 

Lompar A., Nauka o brodu, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2004. 
Vujović L., Održavanje broda, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2007. 
Pomorska enciklopedija, Tom 1 do 8, Jugoslovenski Leksikografski 
Zavod, Zagreb, 1972 – 1989. 
Pomorski Leksikon, Jugoslovenski Leksikografski Zavod „Miroslav 
Krleža“, Zagreb, 1990. 

25. Pomorska meteorologija i okeanografija 

Brčić I., Pomorska meteorologija i okeanografija, Bar, 2007. 
Cadez M., Meteorologija, Bigz, 1973. 
Simović A., Pomorska meteorologija, Zagreb, 1978. 
Telo B., Opća i prometna meteorologija, Zagreb,1994. 

26. Brodski pogoni Vujović I., Brodsko mašinstvo, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 1997. 
Petrović D., Brodski pogoni, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2000. 

27. Engleski jezik VI 

Soars L. and J., New Headway Upper – intermediate Student's book. 
Oxford University press, 2003. 
Soars L. and J. , New Headway Upper – intermediate Work Book, 
Oxford University press, 2003. 

28. Upravljanje rizikom pomorskih akcidenata 

Risk-based Decision Making guidelines, 2007. U. S. Coast Guard,  
American Bureau of Shipping (2000).Guidance Notes On Risk 
Assessment Applications For The Marine And Offshore Oil And Gas 
Industries,  
Marine operations Risk Guide, 2000,U. S. Coast Guard, 
Department of Defence (USA). A Procedure for a Failure Mode, 
Effects and Criticality Analysis. (MIL-STD- 1629A) 

29. Ekologija i održavanje jahti 
US Coast Guard: Risk-Based Decision Making Guidelines, 2005. 
NAVAIR 00-25-403, Guidelines for the Naval  Aviation Reliability, 
Washington, 2001. 

30. Zaštita informacionih sistema 

Novaković J., Informacioni sistemi, Megatrend, Beograd, 2011. 
Nadrljanski Đ., Informacioni sustavi i tehnologije, Split, 2013. 
Simić R., Folić R., Đoković T., Integralna zaštita telekomunikacionih 
računarskih centara, Beograd, 1988. 
Grubor, G., Milosavljević, M., Osnove zaštite informacija, Univerzitet 
Singidunum, Beograd, 2010. 
Jevremović, A., Veinović, M., Šarac, M., Šimić, G., Zaštita u 
računarskim mrežama, Univerzitet Singidunum, Beograd, 2014. 

31. Engleski jezik VI 

Soars L. and J., New Headway Upper – intermediate Student's book. 
Oxford University press, 2003. 
Soars L. and J. , New Headway Upper – intermediate Work Book, 
Oxford University press, 2003. 

32. Carine i poznavanje robe 
Stanković M., Carine i carinsko poslovanje, Beograd, 2004.  
Špagut D., Transportno osiguranje robe, Beograd, 1990. 
Jovović D., Poznavanje robe, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2002. 

33. Transportno osiguranje i havarije 
Ivošević B., Pomorske havarije i osiguranje, Kotor, 2003. 
Tomašević Ž., Transportno osiguranje, Savremena administracija, 
Beograd, 1987. 

34. Lučki menadžment 
Vukčević M.,  Menadžment lučkim transportom, FKP, 2004 . 
Jovović M., Lučki menadžment, Kotor, 2002. 
Kesić B., Organizacija i ekonomika lučkih sistema, Rijeka, 1992. 

35. Spoljnotrgovinsko poslovanje 
Perović D., Spoljna trgovina, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2000. 
Katurović A., Spoljnotrgovinsko poslovanje, Zagreb, 1990. 
Tešić M., Spoljnotrgovinsko poslovanje, Beograd, 1995. 

36. Engleski jezik V 

Rapovac D., Englesko - srpski pomorski rječnik - II izdanje, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2002. 
Rapovac D., Maritime Correspondence, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 
2003. 

37. Agencijsko poslovanje 
Ivošević B., Agencijsko poslovanje, Kotor, 2000. 
Boričić V., Pomorski agent, Rijeka, 1990. 
Stanković M., Putničke agencije, Beograd, 2000. 

38. Integralni transport 

Dragović B., Integralni transportni sistemi, Fakultet za pomorstvo, 
Kotor, 2003. 
Radmilović Z., Dragović B., Rečni i pomorski transport u 
intermodalnim sistemima jugoistočne Evrope, Saobraćajni fakultet, 
Beograd, 2003. 

39. Špeditersko poslovanje 
Perović D., Međunarodna špedicija, Kotor, 2003. 
Zelenika R., Međunarodna špedicija, Rijeka, 1996. 
Mađarić J., Međunarodna špedicija, Zagreb, 1991. 

40. Engleski jezik VI 

Soars L. and J., New Headway Upper – intermediate Student's book. 
Oxford University press, 2003. 
Soars L. and J. , New Headway Upper – intermediate Work Book, 
Oxford University press, 2003. 

41. Nauti čki turizam 

Dulčić A., Nautički turizam i upravljanje lukom nautičkog turizma, 
Sveučilište u Splitu, 2002. 
Šamanović J., Nautički turizam i menadžment marina, VPŠ u Splitu, 
2002. 
Marinović A., Uzelac., Prostorno planiranje, Zagreb, 2000. 
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42. Menadžment turisti čkih destinacija 

Page J.S., Tourist Management – Managing for Change, Elsevier, 
2007. 
Vanhove N., The Economies of Tourism Destination, Elsevier, 2005. 
Horner S., Swarbrooke J., International Cases in Toursim 
Management, Elsevier, 2005. 
Evans N., Campbell D., Stonehouse G., Strategic Management for 
travel and tourism, Elsevier, 2003. 

43. Sociologija turizma 

Elaković, S., Sociologija slobodnog vremena i turizma, Beograd, 1988. 
Todorović, A., Sociologija turizma, Beograd, 1982. 
Đorđević, M., Čomić Đ., Sociologija turizma, Beograd, 1998. 
Nikić, S., Sociologija turizma i održivi turizam, Fakultet za 
mediteranske poslovne studije, Tivat, 2010. 
Bastide, R., Sociologija i psihoanaliza, Zagreb, 1987. 
Božović, R., Iskušenja slobodnog vremena, Beograd, 1979. 
Elaković, S., i al., Socijalne promjene pod uticajem turizma, Dubrovnik, 
1985. 
Nikić, S., Osnovi sociologije i socijalne psihologije, Kotor, 1998. 
Šušnjić, Đ., Ribari ljudskih duša, Beograd, 1976. 

44. Menadžment u sportu Tomić M., Menadžment u sportu, IP Astimbo, Beograd, 2001. 
Bartoluci M., Ekonomika i menadžment sporta, Zagreb, 1997. 

45. Kulturna ponuda u turizmu Mijović P., Umjetničko blago Crne Gore, Titograd, 1980. 
Vujičić R., Marković Č., Spomenici kulture Crne Gore, Beograd, 1997. 

46. Turisti čko pravo Ivošević B., Privredno (poslovno) pravo, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 
2001. 

47. Engleski jezik V 

Rapovac D., Englesko - srpski pomorski rječnik - II izdanje, Fakultet za 
pomorstvo, Kotor, 2002. 
Rapovac D., Maritime Correspondence, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 
2003. 

48. Marketing u turizmu 

Mihailović B., Marketing u turizmu – principi za menadžment, 
Podgorica 2009. 
Mihailović B., Marketing – principi za menadžment, Cetinje, 2009. 
Bakić O., Unković S., Marketing u turizmu, 1997. 

49. Menadžment prirodnih resursa i ekologija 
Cifrić I., Socijalna ekologija, Zagreb, 1988. 
Ranković M., Futurologija, Beograd, 1993. 
Gerek Z., Ekologija i organizacija, Znamen, 1995. 

50. Sociologija turizma 

Elaković S., Sociologija i sociologija slobodnog vremena, Beograd, 
2000. 
Ravkin R., Animacija u turizmu, Opatija, 1980. 
Nikić S., Sociologija turizma – drugo izdanje, FMS, Tivat, 2013. 

51. Engleski jezik VI 

Soars L. and J., New Headway Upper – intermediate Student's book. 
Oxford University press, 2003. 
Soars L. and J. , New Headway Upper – intermediate Work Book, 
Oxford University press, 2003. 

8.5.2.Biblioteka   
Br. Pitanje DA NE 

1. Da li ustanova posjeduje sopstvenu biblioteku koja je dostupna 
studentima? DA  

2. Da li ustanova posjeduje sopstvenu čitaonicu koja je dostupna 
studentima? DA  

Koliko mjesta ima u čitaonici? 35  
Ukoliko ne postoji sopstvena biblioteka, opisati bi blioteke koje sadrže fondove knjiga 
neophodnih za studiranje, a koje su dostupne studen tima.  

Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat posjeduje u prostoru Biblioteke Centra za kulturu Tivat 
prostor sa bibliotekom i čitaonicom. 

 
8.5.3. Računari, IT i CT za studente 
 DA NE 

1. Da li ustanova posjeduje sopstvenu kompjutersku lab oratoriju koja je 
dostupna studentima za koriš ćenje DA  

2. Koliko kompjutera stoji na raspolaganju studenti ma 25  
3.  Da li su kompjuteri priklju čeni na internet DA  

Da li postoji i kakvo je ograni čenje u koriš ćenju kompjuterske sale  NE 
 

 

8.6. Podaci o završenim studijama 

 (Ustanova bi trebalo da ima formalne mehanizme za odobravanje, periodično pregledanje i praćenje svojih 
programa i dodijeljenih diploma) 



 

 77 

8.6.1. Uporedni pregled zbirnog broja upisanih stud enata i studenata koji su završili osnovne 
studije po studijskim programima na Fakultetu 

Broj studenata  
Br. Naziv studijskog programa 

(akademske/primijenjene) studijska 
2014/15 

studijska 
2015/16 

studijska 
2016/17 

studijska 
2017/18 Ukupno: 

Akademske U  80 64   144  
Akademske D  46 39   85 

        
U      

Ukupno 
D      

Objašnjenje: U-upisani studenti;  D- diplomirani studenti  

 

8.6. Podaci o završenim studijama 

 (Ustanova bi trebalo da ima formalne mehanizme za odobravanje, periodično pregledanje i praćenje svojih 
programa i dodijeljenih diploma) 

8.6.2. Uporedni pregled zbirnog broja upisanih stud enata i studenata koji su završili 
specijalisti čke studije po studijskim programima na Fakultetu 

Broj studenata  
Br. Naziv studijskog programa 

(akademske/primijenjene) studijska 
2014/15 

studijska 
2015/16 

studijska 
2016/17 

studijska 
2017/18 Ukupno: 

Akademske U  55 42 50 37 184  
Akademske D  28 31 38  97 

        
U      

Ukupno 
D      

Objašnjenje: U-upisani studenti;  D- diplomirani studenti  

 

8.6. Podaci o završenim studijama 

 (Ustanova bi trebalo da ima formalne mehanizme za odobravanje, periodično pregledanje i praćenje svojih 
programa i dodijeljenih diploma) 

8.6.2. Uporedni pregled zbirnog broja upisanih stud enata i studenata koji su završili magistarske 
studije po studijskim programima na Fakultetu 

Broj studenata  
Br. Naziv studijskog programa 

(akademske/primijenjene) studijska 
2014/15 

studijska 
2015/16 

studijska 
2016/17 

studijska 
2017/18 Ukupno: 

Akademske U  11 3 13 5 32  
Akademske D  1 5 4  10 

        
U      

Ukupno 
D      

Objašnjenje: U-upisani studenti;  D- diplomirani studenti  

 
8.6.4. Uporedni pregled zbirnog broja upisanih stud enata i studenata koji su završili doktorske 
studije po studijskim programima na organizacionoj jedinici Univerziteta 

Broj studenata  
Br. Naziv studijskog programa 

(akademske/primijenjene) studijska 
2001/02 

studijska 
2002/03 

studijska 
2003/04 

studijska 
2004/05 

studijska 
2005/06 

 U       
 D      

        
U      

Ukupno 
D      

Objašnjenje: U-upisani studenti;  D- diplomirani studenti  

 
8.7. Studentsko organizovanje i predstavljanje 
8.7.1. Predstavljanje studenata u organima ustanove  

 Koliko često se obavljaju izbori za studenta povjerenika? Jednom godišnje 
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Opis:  Posebno opisati koje su kategorije studenata i sa koliko predstavnika predstavljene u vijeću ustanove. 

Prema Statutu Fakulteta za mediteranske poslovne stud ije Tivat uklju čen je jedan predstavnik (student) 
osnovnih akademskih studije i jedan predstavnik (st udent) postdiplomskih  akademskih studije u Vije ću 
Fakulteta.  
 
Statutom Studentskog parlamenta FMS ure đuju se osnovi organizacije i djelatnost Studenskog p arlamenta   
Fakulteta za Mediteranske poslovne studije-Tivat, o vlaš ćenja i na čin odlu čivanja njegovih tijela,na čin  
izbora studentskih predstavnika u organe Fakulteta,  odnosno organe njegovih organizacionih 
jedinica,organizacija i rad studentskih vije ća kao i druga pitanja od zna čaja za rad Studentskog parlamenta. 
Osniva č Studentskog parlamenta je Fakultet. 
Studentski parlament je osnovan kao unutrašnja organ izaciona jedinica Fakulteta. 
Pravo da predlažu kandidate za Studentski parlament i  glasaju na izborima imaju svi studenti Fakulteta. 
Pravo kandidovanja studenti imaju nakon upisane drug e godine studija. 
Izbori za članove Studentskog parlamenta se vrše svake godine u  toku zimskog semestra.Izbore  raspisuje 
Predsjednik Studentskog Parlamenta u septembru mjesecu .Ako ne do đe do raspisivanja izbora u 
određenom roku,izbore raspisuje dekan ,u prvoj nedjelji mjeseca oktobra.U roku od najviše 100 dana od 
dana raspisivanja izbora moraju biti konstituisana sva tijela Studentskog parlamenta. 
Izbore sprovodi i kontroliše Izborna komisija koju imenuje dekan Fakulteta na predlog Parlamenta. 
Izborna komisija odre đuje i ta čan datum izbora. 
Sva tijela Studentskog parlamenta treba da se formira ju u roku od 15 dana od dana održavanja izbora. 
Tijela Studentskog parlamenta FMS su : 
− Predsjednik Studentskog parlamenta; 
− Podpredsjednik Studentskog parlamenta; 
− Izvršni odbor Studentskog parlamenta; 
− Koordinator za studentska pitanja (student prodekan ); 
− Sekretar Studentskog parlamenta. 
Studentski parlament  FMS broji devet (9) članova.  

 
8.7.2. Studentske organizacije 

Br. Studentska organizacija (naziv) Broj 
članova 

Da li je član neke me đunarodne 
organizacije i koje? 

 Studentska organizacija FMS TIVAT 9 Nije 
Prilog:  Statut studentskog parlamenta 

 
8.7.3. Ostali oblici studentskog organizovanja i ak tivnosti na Fakultetu  
(klubovi, časopisi, sportske aktivnosti…) 
Opis: Studenti Fakulteta za mediteranske poslovne studije  Tivat su članovi: 
− Vaterpolo kluba „Cattaro“ Kotor 
− Vaterpolo klub „Primorac“ Kotor 
− Vaterpolo klub „Budvanska rivijera“ Budva 
− Vaterpolo klub „Marsej“ Francuska 
− Fudbalski klub „Bokelj“ Kotor 
− Fudbalski klub „Grbalj“ Kotor 
− Ju-jutsu kluba „KOTOR“ iz Kotora 
− Streli čarskog kluba „KOTOR“ iz Kotora 
− Judo kluba „TIVAT“ iz Tivta 
− Jedrili čarskog kluba „Lahor“ iz Kotora  

 
8.7.4. Službe za pomo ć i podršku studentima 
Opis:   
Ne postoji posebna služba za pomo ć i podršku studentima, ali svi zaposleni na Fakulte tu, naro ćito u Studentskoj službi i 
Sekretarijatu Fakulteta u granicama profesionalnih mogu ćnosti pružaju studentima podršku i iznalaze rješenj a za njihove 
potrebe. U relacijama student-Studentska služba - S ekretarijat - Dekan osje ća se međusobna privrženost i sloboda da se 
iskažu potrebe studenata, kao i spremnost da se svi  zahtjevi, problemi i nezadovoljstva rješavaju tran sparentno i 
sporazumno.  

 
9. Akademsko, stru čno i neakademsko osoblje  
 
9.1. Akademsko osoblja 
Standard: Obezbje đenje kvaliteta nastavnog osoblja (IUstanove bi trebalo da imaju načine da se uvjere da je njihovo osoblje 
koje je uključeno u nastavu kvalifikovano i kompetentno da to radi. Oni bi trebali biti dostupni onima koji sprovode eksterne 
preglede, i komentari o njima dati u izvještajima). 
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9.1. Uslovi izbora  

Navesti kriterijume za izbor  

Fakultet je na osnovu Zakona o visokom obrazovanju do donošenja izmjena i dopuna Zakona o visokom obrazovanju Sl.CG 
45/2010  imao mogućnost izbora u akademska zvanja. Izbor u akademsko zvanje vršio se prema sledećim pravilima: 
 
Za zvanje Profesora: 
 
kandidat mora imati stepen doktora  nauka, iskazivati visoki nivo znanja u odgovarajućem predmetu ili oblasti, što se potvrđuje 
publikovanjem u odgovarajućim međunarodnim i domaćim naučnim    časopisima, udžbenicima, monografijama, učestvovanjem 
na domaćim i međunarodnim skupovima i drugim aktivnostima i iskazivati pedagoške i organizacione sposobnosti u akademskom 
radu; 
 
Za zvanje docenta: 
 
kandidat mora imati stepen doktora nauka, objavljene radove u odgovarajućim međunarodnim i domaćim naučnim časopisima, 
iskazivati   rezultate   u   nastavi   i   naučnom   radu   i  temeljno  poznavanje predmeta u odgovarajućoj oblasti. 
 
Za izbor u zvanja akademskog osoblja: 
 
pored navedenih uslova kandidat mora da ispunjava i uslove utvrđene mjerilima za izbor u odgovarajuće zvanje, prema 
odredbama zakona o visokom obrazovanju. 
Donošenjem izmjena i dopuna Zakona o visokom obrazovanju  u 2010 godini fakulteti nemaju prava izbora u akademska zvanja 
već samo univerziteti sto predstavlja značajan problem kada je u pitanju usavršavanje i napredovanje nastavnog kadra. 
Uslovi za izbor u zvanje saradnika u nastavi i saradnika za istraživanje su: kandidat mora biti student magistarskih ili doktorskih 
studija, imati sklonost za nastavu, odnosno istraživanje i imati najmanje 1/4 ocjena A ili tome odgovarajući ekvivalent. 
 

PREMA VAŽEĆEM ZAKONU O VISOKOM OBRAZOVANJU CRNE GORE 
FAKULTETI NEMAJU VIŠE MOGU ĆNOSTI IZBORA U AKADEMSKA ZVANJA -  

SAMO UNIVERZITETI. 
 

9.2.1 Opterećenje osoblja sa akademskim zvanjem zaposlenog na or ganizacionoj jedinici 

Zimski semestar  Ljetnji semestar 

Br. Ime i prezime 

R
ed. rof 

V
an. rof. 

D
oc. 

P
rof.V

S
Š

 

S
ar-

povj.nast.
 

B
Č

P
 

B
P

P
 

B
Č

V
 

B
P

V
 

B
Č

P
 

B
P

P
 

B
Č

V
 

B
P

V
 

1.  Stevo Niki ć x     4 2   4 2   
2.  Borislav Ivoševi ć x     4 2   3 1   
3.  David Petrovi ć x     4 2   4 2   
4.  Antonije Đukić x     4 2   4 2   
5.  Đorđe Nadrljanski x     4 2   4 2   
6.  Slobodanka Kiti ć  x    4 3   4 3   
7.  Oto Iker  x    2 1   2 1   
8.  Mila Rogulji ć  x    4 2   4 2   
9.  Marko Niki ć   x   4 2   4 2   
10.  Nikola Vuk čević   x   4 3   4 3   

Ukupno 5 3 2   38 22   37 20   
Skraćenice:  Red. prof.-redovni profesor, Va. prof-vanredni profesor, Doc.-docent, Prof.VSŠ-profesor visoke stručne škole, Sar. 
povj. nast.-saradnik koji izvodi nastavu, BČP-broj časova predavanja  u jednoj nedjelji, BČV-broj časova vježbi u jednoj nedjelji, 
BPP-broj predmeta u semestru na kojima izvodi nastavu, BPV-broj predmeta u semestru na kojima izvodi vježbe. Podaci koji se 
unose odnose se na  tekuću školsku godinu. Unosi se ukupan broj časova (vježbi) koje zaposleni izvodi na Univerzitetu Crne 
Gore. Ne unositi podatke u siva polja. 
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9.2.3. Spisak i optere ćenje osoblja sa akademskim zvanjem honorarno 
angažovanog  na organizacionoj jedinici 

Zimski semestar  Ljetnji semestar 

Br. Ime i prezime 

R
ed. P

rof. 

V
an. P

rof. 

D
oc. 

P
rof.V

S
Š

 

P
red. visit. 

B
Č

P
 

B
P

P
 

B
Č

V
 

B
P

V
 

B
Č

P
 

B
P

P
 

B
Č

V
 

B
P

V
 

1.  Vesna Vu čkovi ć x     2 1   2 1   
2.  Luka Filipovi ć x     1 1   1 1   
3.  Nail Draga   x   0 0   2 1   
4.  Nikola Dragomanovi ć   x   0 0   2 1   
5.  Predrag Sekuli ć  x    2 1   2 1   
6.  Srđa Popovi ć  x    2 1   2 1   
7.  Zoran Srzenti ć  x    0 0   2 1   
8.  Radovan Orlandi ć  x    4 2   2 1   
9.  Vojo Bojovi ć  x    2 1   2 1   
10.  Andrija Lompar   x    2 1   2 1   
11.  Maria Popovi ć  x    2 1   0 0   
12.  Deda Đelovi ć  x    4 2   4 2   
13.  Marinko Aleksi ć   x   2 1   0 0   
14.  Maksut Hadžibrahimovi ć    x  2 1   2 1   
15.  Filip Tur činovi ć x     1 2   0 0   
16.  Milan Perovi ć x     1 1   1 0   
17.  Boško Telebaki ć x     1 1   1 0   
18.  Darko Lacmanovi ć x     1 1   0 1   
19.  Dragan Čabarkapa   x   2 2   1 1   
20.  Pavle Popovi ć   x   2 2   1 1   

Ukupno:  6 1 12 1  33 22   29 16   
Skraćenice:  Red. prof.-redovni profesor, Van. prof-vanredni profesor, Doc.-docent, Prof.VSŠ-profesor visoke stručne škole,Pred. vis.-visiting 
predavač,  BČP-broj časova predavanja  u jednoj nedjelji, BČV-broj časova vježbi u jednoj nedjelji, BPP-broj predmeta u semestru na kojima izvodi 
nastavu, BPV-broj predmeta u semestru na kojima izvodi vježbe. Podaci koji se unose odnose se na  tekuću školsku godinu. Unosi se ukupan broj 
časova (vježbi) koje zaposleni izvodi na Univerzitetu Crne Gore. Ne unositi podatke u siva polja. 

 

9.2.4. Spisak zaposlenih saradnika 

Zimski 
semestar Ljetnji semestar Br. Ime i prezime Asis. Sar.Nas. 

BČ BČ 
1.  Milica Niki ć  X 5 5 
2.  Ivana Škerovi ć  X 5 5 
3.  Sanja Smolovi ć  X 5 5 
4.  Maja Kravi ć  X 5 5 
5.  Vladana Staniši ć  X 5 5 
6.  Veselin Rakovi ć  X 5 5 
7.  Ivana Bećagol  x 5 5 
8.  Aleksandra Radojevi ć  X 5 5 
9.  Dragana Ra četa  X 5 5 
10.  Vesna Rakovi ć  X 5 5 

Ukupno:   10 50 50 
Skraćenice:  Asis.-asistent, Sar.Nas.-saradnik u nastavi, BČ-broj časova u jednoj nedjelji. Podaci koji se unose odnose se na 
tekuću školsku godinu. Unosi se ukupan broj časova (vježbi) koje zaposleni izvodi na Univerzitetu Crne Gore. 

 

9.2.5. Spisak honorarno angažovanih saradnika 

Zimski 
semestar Ljetnji semestar Br. Ime i prezime Asis. Sar.Nas. 

BČ BČ 
1.  Ćazim Nikezi ć  X 3 3 
2.  Dritan Abazovi ć  X 3 3 
3.  Majlinda Duraku  X 3 3 
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4.  Dušan Đuriši ć  X 3 3 
5.  Vaso Radovi ć  X 3 3 
6.  Ramzes Tivari  X 0 2 
7.  Radovan Samardži ć  X 3 0 
8.  Žana Jankovi ć  X 2 0 
9.  Nada Barovi ć  X 0 3 
10.  Vladan Radonji ć, capt.  X 0 3 
11.  Radojica Lazarevi ć, capt.  X 2 0 
12.  Vasko Miloševi ć, capt.  X 2 2 
13.  Miljan Vuli ć, ing. brod.  X 3 0 
14.  Jovica Kordi ć, ing. brod.  X 3 0 
15.  Veselin Baldi ć, ing. brod.  X 2 2 
16.  Milentijevi ć Miljan, ing. brod.  X 2 2 
17.  Radoman Milojka, dipl. prav.  X 2 2 
18.  Vraneš Gruji čić Milenka, dr. med.  X 2 2 
19.  Zoran Paunovi ć  X 2 2 
20.  Željko Lompar  X 2 2 
21.  Bruno Brkanovi ć, capt.  X 2 2 

Ukupno:   23 46 43 
Skraćenice:  Asis.-asistent, Sar.Nas.-saradnik u nastavi, BČ-broj časova u jednoj nedjelji. Podaci koji se unose odnose se na tekuću 
školsku godinu. Unosi se ukupan broj časova (vježbi) koje angažovani izvodi na Univerzitetu Crne Gore. 

 
 

9.2.6. Spisak zaposlenog stru čnog osoblja 

Zimski semestar Ljetnji semestar 
Br. Ime i prezime 

Lek. 

V
i.S

tr.
S

ar. 

S
t.S

ar 

Lab. 

BČ BČ 

        
Ukupno       

Skraćenice:  LEK-lektor, VSS-viši stručni saradnik, SSA-stručni saradnik na Akademiji, LAB-laborant, BČ-broj časova u jednoj 
nedjelji. Podaci koji se unose odnose se na tekuću školsku godinu. Unosi se ukupan broj časova (vježbi) koje zaposleni izvodi na 
Univerzitetu Crne Gore. 

 

9.2.7. Spisak honorarno angažovanog stru čnog osoblja 

Zimski 
semestar Ljetnji semestar Br. Ime i prezime 

Lek. 

V
i.S

tr.
S

ar. 

S
t.S

ar 

Lab. 

BČ BČ 
        

Ukupno       
Skraćenice:  Lek.-lektor, Vi.Str.Sar.-viši stručni saradnik, St.Sar.-stručni saradnik na Akademiji, Lab.-laborant, BČ-broj časova u 
jednoj nedjelji. Podaci koji se unose odnose se na tekuću školsku godinu. Unosi se ukupan broj časova (vježbi) koje angažovani 
izvodi na Univerzitetu Crne Gore. 
Prilog:   Mjerila za izbor u akademska zvanja  

 
9.2.8. Opis postupaka pedagoškog osposobljavanja i provjere osoblja  

 
Za izbor u zvanje redovni profesor, vanredni profes or i docent pored stru čnih kvalifikacija 
ocjenjuje se i pedagoški rad kandidata.  
 
 
 
Uputstvo: Opisati mjere koje se primjenjuju u fazi usavršavanja i izbora akademskog osoblja za pedagoški rad 

 
 
 
10. Naučno - istraživa čki i umjetni čki rad  
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10.1 Naučno-istraživa čki i umjetni čki projekti 
 
NAPOMENA: FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE TIVAT SE NE B AVI UMJETNIČKIM 
RADOM NITI UMJETNIČKIM PROJEKTIMA. 
 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat je u saradnji sa Univerzitetom u Novoj Gorici - 
Fakultetom za uporabne družbene študije dobio sreds tva za realizaciju dvogodišnjeg 
bilateralnog projekta "Testiranje modela menadžment a nagrađivanja u kontekstu napojnica u 
Crnoj Gori i Sloveniji" finansiranog od strane Mini starstva nauke Crne Gore i Ministarstva nauke 
Republike Slovenije. Rješenje broj: 01 - 460/2 od 2 0.07.2018.godine. Kopija Rješenja dostavljena 
u Prilogu. 
 

10.1.1. Spisak nau čno-istraživa čkih i umjetni čkih projekata u zadnjih 5 godina čiji je nosilac 
ustanova 
Objašnjenje:N-nacionalni projekti, M-međunarodni projekt 

 
10.2. Izvori finansiranja nau čno-istraživa čkog rada u zadnjih 5 godina (u hiljadama eura) 
Unijeti ukupan iznos finansijskih sredstava uložen u naučno-istraživački rad. Pod time se podrazumijeva ulaganje 
u naučnu opremu, ukupni prihodi od naučno-istraživačkih projekata uključujući i autorske honorare, troškovi 
učešća na konferencijama, troškovi objavljivanja radova u naučnim časopisima, troškovi objavljivanja naučnih 
časopisa, troškovi vezani za izradu doktorskih i magistarskih radova, stipendije za studijske boravke, usluge 
koriščenja IT opreme i biblioteke. Unijeti bruto iznos sredstava. Podatke razvrstati po godinama i po izvorima 
prihoda. 

Godina 

O
rganizacio

na jedinica 
U

niverziteta 

U
niverzitet 

C
rne G

ore 

M
inistarstvo 

prosvjete i 
nauke 

O
stala 

m
inistarstva  

S
trane 

donacije 

P
rivreda 

O
stalo 

(vlastita 
sredstva) 

 

Ukupno 

2013 / / / / / / 12 12 
2014 / / / / / / 43 43 
2015 / / / / / / 70 70 
2016 / / / / / / 100 100 
2017 / / / / / / 120 120 
2018 / / / / / / 300 300 

Ukupno:  645 
Unešeni podaci moraju biti u skladu sa finansijskim izvještajima ustanove  

 
10.3. Izvori finansiranja umjetni čkog  rada u zadnjih 5 godina (u hiljadama eura) 
Unijeti ukupan iznos finansijskih sredstava uložen u umjetnički rad. Unijeti bruto iznos sredstava. Podatke 
razvrstati po godinama i po izvorima prihoda. 

Godina 

O
rganizacio

na jedinica 
U

niverziteta 

U
niverzitet 

C
rne G

ore 

V
lada 

R
epublike 

C
rne G

ire 

S
trane 

donacije 

P
rivreda 

O
stalo 

 

Ukupno 

        
Ukupno  

Unešeni podaci moraju biti u skladu sa finansijskim izvještajima koje ustanova. 
 
NAPOMENA: FAKULTET ZA MEDITERANSKE POSLOVNE STUDIJE TIVAT SE NE BAVI  UMJETNIČKIM 
RADOM. 
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10.4. Spisak nau čno-istraživa čkih publikacija, odnosno umjetni čkih ostvarenja, u zadnjih 5 godina  

Br. Naziv publikacije/umjetni čkog ostvarenja K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 

1.  
Rajko Vuji čić, Čedomir Marković, Crna Gora kroz kulturnu 
baštinu, Cetinje 2006.    X    

2.  
Rajko Vuji čić, Srednjovjekovna arhitektura i slikarstvo Crne 
Gore, izd. CID, Podgorica 2007.    X    

3.  

Rajko Vuji čić, Crna Gora na starim razglednicama (koautor 
sa akademikom Petrom Vlahovićem),  
izdanje CANU, Podgorica 2008. 

   X    

4.  
Rajko Vuji čić, Lovro Dobričević kao minijaturista i ilustrator, 
Godišnjak Odjeljenja umjetnosti CANU, 24, Podgorica 2006. X       

5.  
Rajko Vuji čić, O crkvi Sv. Mihaila u Stonu, Lingua 
Montenegrina, 4, Cetinje 2009. X       

6.  
Rajko Vuji čić, Doprinos Pavla Mijovića crnogorskoj istoriji 
umjetnosti, Matica 43, Cetinje-Podgorica 2010. 

X       

7.  
Rajko Vuji čić, Novootkrivene freske Tripa Kokolje, Splitski 
krug, Split 2007. 

X       

8.  
Rajko Vuji čić, Bilješke iz manastira Morače, Glasnik 
Odjeljenja umjetnosti CANU, 28, Podgorica 2010. 

X       

9.  Rajko Vuji čić, O kultu i ikonografiju Sv. Jovana Vladimira, 
Glasnik Odjeljenja umjetnosti CANU, 29, Podgorica, 2011. 

X       

10.  

Antun Sbutega , “Storia del Montenegro, Dalle origini ai 
giorni nostri “( Istorija Crne Gore , od pocetka do nasih 
dana”Rubbettino Editore ,Soveria Mannelli, 2006. 

   X    

11.  

Antun Sbutega , “L’icona dei cavalieri. La storia dell’icona 
della Madonna di Fileremo e altre storie ad essa collegate,    
( Ikona vitezova, Istorija ikone Bogorodice Filermske i druge 
istorije sa njom povezane),  Rubbettino Editore, 2010. 

   X    

12.  

Antun Sbutega,  .” Legami storici tra l’Italia e il Montenegro”   
( Istorijske veze Italije i Crne Gore),  Okrugli sto “Kulturna  
saradnja Itaije i Crne Gore, Institut Dante Alighieri, Rim, 
2005. 

 X      

13.  

Antun Sbutega,  “Formazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale dei Balcani.  ( Stvaranje i valorizacija 
kulturne bastine Balkana ), predavanje na medjunarodnom 
naucnom skupu u okviru projekta Arheosites, Campobasso, 
2005. 

 X      

14.  

Antun Sbutega, .”Dalla Federazione serbo-montenegrina 
all’integrazione di Serbia e Montenegro nell’Unione 
Europea. “ ( Od srpsko-crnogorske federacije do integracije 
Crne Gore i Srbije u Evropsku Uniju) ,Medjunarodni naucnii 
skup “ Dayton dieci anni dopo ; querra e pace nell’ex 
Jugoslavia”( Deset godina poslije Dayton-a; rat i mir u bivsoj 
Jugoslaviji),  u organizaciji Fakultet politickih nauka 
Univerzieta »Roma Tre«,Univerziteta “La Sapineza” i  
Ministarstva inostranih poslova Italije, Rim, 2005. 

X       

15.  

Antun Sbutega , “Il Montenegro e l’Europa,”( Crna Gora i 
Evropa)  - medjunarodni naucni skup” Balcani dal 1908 
all’integrazione nell’UE” ( Balkan od 1908 do integracije u 
Evropsku Uniju) Fakultet politickih nauka ,Univerziet “Roma 
Tre”, Rim, 2008. 

X       

16.  

Antun Sbutega , “22 secoli di storia delle relazioni tra il 
Montenegro e l’Italia”, ( 22 vijeka istorije odnosa izmedju 
Crne Gore i Italije) Seminar “Italia e Montenegro, tra storia e 
attualità” ( Italija i Crna Gora, izmedju istorije i aktulenosti” 
Fakultet politickih nauka, Univerziet u Teramu, 2008. 

X       

17.  

Antun Sbutega , „Tradicija kao faktor razvoja”, 
medjunarodni naucni skup “XII vjekova Bokeljske mornarice 
“,Kotor, 2009. 

X       
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18.  

Marinko Aleksi ć, Petković, D. Aleksi ć M.,: "Preventive 
Maintenance Revision of Naval Systems", 11Th 
International Research/Expert Conference "Trends In The 
Development Of Machinery And Associated Technology", 
Proceedings: str.499-503, Hammamet, Tunisia, 2007. 
[COBISS.CG-ID 512137954] 
 

X       

19.  

Aleksi ć M., Stanojević P .:"Prilog pojmovnom određenju i 
sadržaju defektacije brodskih i mornaričkih sistema", XXXII 
Naučno stručni skup Održavanje mašina i opreme, Zbornik, 
str. 115-135. Beograd, 2007. [COBISS.CG-ID 512119778] 
 

X       

20.  

Aleksi ć M., Stanojević P, Mitrović S.: "Izbor koncepcija 
održavanja kompleksnih brodskih sistema", 51. Konferencija 
ETRAN, Zbornik str. 39. Herceg Novi, 2007. [COBISS.CG-
ID 512119010] 
 

X       

21.  

Aleksi ć M., Bauk S; Ivošević Š.: Scanning the fuel tanks 
corrosion wastage of some aged bulk carriers due to the 
security reasons", PROMET-Traffic&Transportation, Volume 
6, 2011. 
 

 X      

22.  

Aleksi ć M., Stanojević P.: "Fuzzy logic prioritizing 
maintenance work in operative planning". OMMI Power 
Plant: Operation Maintenance and Materials Issues, Volume 
5, Issue 3, 2008. 

 X      

23.  

Aleksi ć M., Mitrović S., Đorđević Z.: ”Modifikacija 
računarskog dijela brodskog protivpodmorničkog sistema” 
Vojnotehnički glasnik 3, str. 308-319, ISSN: 0042-8469, VIZ 
Beograd, 2007. [COBISS.CG-ID 512168930] 

 X      

24.  

Aleksi ć M., Stanojević P.:”Maintenance Strategies Selection 
Modeling For Naval Systems”, Journal of Maritime 
Research, Volume 4, Number 1. str.37-50,  ISSN: 1697-
4840, Spanish Society of Maritime Research (SEECMAR), 
Santander, 2007. [COBISS.CG-ID 512170722] 

 X      

25.  

Aleksi ć M., Stanojević P.:”RCM - Održavanje prema 
pouzdanosti”, Naučno stručni časopis IIPP-Istraživanja i 
projektovanja za privredu br.15, str. 41-45, ISSN 1451-4117 
, Beograd, 2007. [COBISS.CG-ID 512082402] 

 X      

26.  

Aleksi ć M., Stanojević P.:”Prilog definisanju održavanja 
prema stanju u Mornarici”, Naučno stručni časopis Tehnička 
dijagnostika, str. 27-35, ISSN 1451–1975, Beograd, 2007. 
[COBISS.CG-ID 512081378] 

 X      

27.  

Rade Ratkovi ć, “Risk prevention in tourism hotel 
planning”,Tourism and hospitality managment, specila 
edition, Faculty of tourism and hospitality managmennt, 
Opatia, Croatia, 2006. 

 X      

28.  

Rade Ratkovi ć, “Trends in designing touristic product and 
position of tourism of Montenegro”, Tourism and hospitality 
managment, specila edition, Faculty of tourism and 
hospitality managmennt, Opatia, Croatia, 2008. 

 X      

29.  

Rade Ratkovi ć, “Prevention and surpassing the crisis in 
hospitality industry”, Tourism and hospitality managment, 
specila edition, Faculty of tourism and hospitality 
managmennt, Opatia, Croatia, 2010. 

 X      

30.  

Rade Ratkovi ć,“Trendovi razvoja crnogorske hospitality 
industrije uoči globalne ekonomske krize”, Međunarodni 
naučni skup, , objavljeno u časopisu Hotellink, br.1/2010 

 X      

31.  
Rade Ratkovi ć,“Razvoj hotelijerstva u Crnoj Gori, geneza, 
stanje, perspective” Buva, 2009,    X    

32.  
Rade Ratkovi ć, „Smještajni sektor u hospitaliti industriji 
sjeverne Crne Gore«, Naučni skup, Plav,2011      X  

33.  
Rade Ratkovi ć, „Eksterni i interni faktori  kvaliteta usluga u 
hosptaliti industriji“ Naučni skup, Zlatibor 2011 godine      X  

34.  

Deda Đelovi ć, An Approach to the Selection of Optimal 
Transformation Strategy in Seaports, PROMET – Traffic & 
Transportation, Vol. 22, pp. 219 – 228, Zagreb, 2010. 

X       
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35.  

Deda Đelovi ć, Izbor modela upravljanja lukom, Znanstveni 
časopis „Naše more” (Journal of Marine Science), broj 55 
(3-4), Dubrovnik, 2008.g. 

 X      

36.  

Deda Đelovi ć, Some bases for defininig correlations 
between changes in sea port organization and changes of 
poductivity, Journal of applied engineering sceince, Vol. 9, 
No. 3, pp. 417 – 423, Belgrade, 2011. 

 X      

37.  

Deda Đelovi ć, Održavanje sredstava lučke mehanizacije, 
opšti aspekti, Časopis „Istraživanja i projektovanja za 
privredu“, br. 21 (str. 29), Beograd, 2008.g. 

  X     

38.  

Deda Đelovi ć, Neki aspekti analize faktora koji determinišu 
produktivnost sredstava mehanizacije u procesu lučkog 
pretovara, Časopis „Istraživanja i projektovanja za privredu“, 
br 19 (str. 41), Beograd, 2008.g. 

  X     

39.  

Deda Đelovi ć, Osnove upravljanja procesima 
eskaploatacije i održavanja sredstava mehanizacije 
pretovara u lukama, Fakultet za pomorstvo, Kotor, 2008.g. 

   X    

40.  

Vesna Vu čkovi ć, Komentar Zakona o odgovornosti pravnih 
lica za krivična djela, (koautor) "Obod" a.d. Cetinje, 2007, ID 
11258128, obim 223 str. 

   X    

41.  

Vesna Vu čkovi ć, Komentar Krivičnog zakonika Crne Gore, 
drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje, (koautor), "Obod" 
a.d. Cetinje, 2007., ISBN 978-86-7420-039-1, obim 1189 str. 

   X    

42.  

Vesna Vu čkovi ć, Osnovi kriminalistike, Fakultet za poslovni 
menadžment, Bar, 2007, ISBN 978-86-86755-14-9, obima 
372 STR. 

   X    

43.  

Vesna Vučkovi ć, Krivična djela protiv bezbjednosti 
računarskih podataka, Udruženje za krivično pravo i 
kriminalnu politiku Crne Gore, Budva, 2007, str. 189-202 

      X 

44.  

Vesna Vu čkovi ć, Inicijative i predlozi za uređenje istrage u 
Nacrtu Zakonika o krivičnom postupku Crne Gore, 
Makedonska revija za kazneno pravo i kriminologiju, God. 
154, br. 2/2007, ISSN 1409-5327, str. 375-383 

X       
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126. 
Stevo Niki ć, Mržnja na Internetu: Eti čke i pravne dileme, 
Medijski dijalozi, Vol. 1, No 2, ss.145 - 50., 2008.   X      

127. 

Stevo Niki ć, Prikaz knjige Menadžment u kulturi medija 
(autor: Draškovi ć, M) Sinergija menadžmenta i medija, 
Medijski dijalozi, Vol. 1, No 2, ss.167 - 9., 2008.  X      

128. 
Stevo Niki ć, Masovna kultura, turizam i otu đenje, 
Medijski dijalozi, Vol. 3, No 5, ss.99 - 106., 2010.   X      

129. 
Stevo Niki ć, Globalizacija, mediji i kriza smisla, Medijski 
dijalozi, Vol. 3, No 6, ss.8 - 18., 2010.  X      

130. 

Stevo Niki ć, Marko Niki ć, Etički aspekti nekih formi 
komunikacije na Internetu, Medijski dijalozi, Vol. 2 , No 3, 
ss.113 - 9., 2009.  X      

131. 
Dragan Kokovi ć, Fenomenologija slobodnog vremena. 
Tims: Novi Sad, 2008.    X    

132. 

Dragan Kokovi ć, Slađana Nedeljković, Milena Nedeljković, 
2010. Uticaj nacionalnih kultura na ponašanje potrošača i 
zaposlenih u turističkom sektoru – primena teorije 
Hofstedea, Zbornik Matice srpske za društvene nauke, br. 
130, 43-61. 

 X      

133. 

Dragan Kokovi ć, Koković, Dragan. 2009. Kultura i ekološke 
vrednosti. Godišnjak Filozofskog fakulteta u Novom Sadu 
XXXIV: 207–15. ISSN 0374-0730 

 X      

Ukupno:  48 17 17 31 1 6 4 
Skraćenice:  Za naučno-istraživačku djelatnost skraćenice imaju sljedeće značenje: K1-radovi objavljeni u časopisima koji se nalaze u 
međunarodnim bazama podataka, K2- radovi u međunarodnim časopisima koji se ne nalaze u bazi podataka, a imaju redovnu međunarodnu 
distribuciju i rezime na stranom jeziku, K3-radovi objavljeni u domaćim časopisima, K4-autorska naučna monografija, K5-doktorske disertacije, K6-
radovi na međunarodnim konferencijama, K7- radovi na nacionalnim konferencijama. Za umjetničku djelatnost skraćenice imaju sljedeće značenje: 
K1-premijerno predstavljanje kompleksnog umjetničkog djela koje je definisano kao vrhunsko dostignuće od međunarodnog značaja, K2-premijerno 
predstavljanje kompleksnog umjetničkog djela koje je definisano kao vrhunsko dostignuće nacionalnog značaja, K3-premijerno predstavljanje  
umjetničkog djela na manifestacijama od međunarodnog značaja, K4-premijerno predstavljanje  umjetničkog djela na manifestacijama od 
nacionalnog značaja, K5-premijerno predstavljanje umjetničkog djela sa objavljenom kritikom. 
Napomena:  Ograničiti se na maksimalno 50 najznačajnijih  publikacija/ostvarenja. 
 

Ukupan broj nastavnog osoblja sa akademskim zvanjim a i saradnika (A) 48 
Objašnjenje:  unijeti ukupan broj stalno zaposlenih sa akademskim zvanjima (redovni profesor, vanredni profesor, docent, profesor visoke stručne 
škole) i saradnika (asistent i saradnik u nastavi). 

Ukupan broj nastavnog osoblja  sa akademskim zvanji ma angažovanih na 
projektima (B) B/A 

15 0,31 
Ukupan broj stalno zaposlenih saradnika angažovanih  na projektima (C) C/A 

5 0,10 
Ukupan broj publikacija K1 (BK1) BK1/A 

48 1,00 
Ukupan broj publikacija K2 (BK2) BK2/A 

17 0,35 
Ukupan broj publikacija K3 (BK3) BK3/A 

17 0,35 
Ukupan broj publikacija K4 (BK4) BK4/A 

31 0,58 
Ukupan broj publikacija K5 (BK5) BK5/A 

1 0,02 
Ukupan broj publikacija K6 (BK5) BK6/A 

6 0,12 
Ukupan broj publikacija K6 (BK5) BK7/A 
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4 0,08 
Prilog:  Dostaviti plan naučno-istraživačkog rada ustanove za tekuću godinu. Za svaki od projekata naveden u tabeli priložiti kopiju ugovora. 
 

 
11. Izdavačka djelatnost  
 
Opisati da li se ustanova bavi izdavačkom djelatnošću u oblasti naučno-istraživačkog rada. Koji je rang časopisa 
koji se izdaje (domaći, međunarodni), i koliko često izlazi. Ukoliko se radi o međunarodnom časopisu navesti 
njegov impakt faktor za posljednju godinu za koju postoji taj podatak. 
Fakultet za mediteranske poslovne studije je po čeo sa svojom izdava čkom djelatnoš ću odmah 
nakon osnivanja 2009/2010 godine. Do sada je Fakult et izdao 20 udžbenika za potrebe 
studenata i nau čno – nastavnog procesa.  
 
11.1.1. Pregled publikacija koje je izdala ustanova  (ili je bila suizdava č) u posljednjih 5 godina. 
Br.  Naziv publikacije Godina prvog izdanja ISBN 
1.  Udžbenik transportnog osiguranja 2010 978-9940-9283 -0-8 
2.  Poznavanje robe 2009  
3.  Međunarodno krivi čno pravo 2011 978-9940-26-004-0 
4.  Krivi čno pravo Crne Gore 2011 978-9940-26-005-7 
5.  Komentar zakonika o krivi čnom postupku Crne 

Gore 2010 978- 9940-26-001-9 

6.  Komentar krivi čnog zakonika Crne Gore 2010 978-9940-26-002-6 
7.  Sociologija turizma i održivi turizam 2010 970-9940- 26-000-2 
8.  Nauti čki turizam, faktori i elementi 2010 978-9940-9255-2 -9 
9.  Pomorska meteorologija i okeanografija 2007  
10.  Crnogorsko – Engleski pomorski slikovni rije čnik 2010 978-9940-26-003-3 
11.  Priru čnik za voditelja čamca 2011  
12.  Hemijsko – radijaciona dimenzija bezbjednosti 2011 978-9940-26-006-4 
13.  Održavanje prema pouzdanosti 2011 978-9958-639-26-5  
14.  Pomorsko pravo (Pravo jahti) 2011 u štampi 
15.  Pomorsko - agencijsko poslovanje 2011 978-9940-26-00 7-1 
16.  Crnogorsko – Engleski pomorski slikovni rije čnik 2011 978-9940-26-003-3 
17.  Englesko – Crnogorski pomorski slikovni rije čnik 2011 978-9940-547-02-8 
18.  Kultura Mediterana 2015 978-9940-260-12-5 
19.  Pravno-sociološki aspekti prevencije stresa na 

radu 2016 978-9940-260-11-8 

20.  Osnove savremenih tehnologija transporta 2017 978-9 940-260-15-6 
21.  Zdrava životna sredina u Opštini Bar - put ka 

održivom razvoju 2018 U štampi. 

Objašnjenje:  U tabeli unijeti samo udžbenike čije je prvo izdanje objavljeno u posljednjih 5 godina. 
Prilog:  Za svaku od publikacija pobrojanih u tabeli i za svaki časopis, dostaviti kopiju impresuma. 

 
 
12. Prostorni i materijalno - tehni čki resursi  
 
12.1. Podaci o prostoru 
12.1.1. Spisak objekata sa ukupnom površinom i stru kturom prostora kojom raspolaže ustanova 
Br. Naziv objekta i opis strukture prostora Površin a (m2) 
1.  Kancelarije i u čionice Fakulteta (Prostor na Jazu) 585.88m 2 
2.  Kancelarije i u čionice (Zgrada stare Opštine Tivat) 176m 2 
3.  Amfiteatar i biblioteka sa čitaonicom 374m2 

Ukupno:  1135.88m2 
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12.1.2. Spisak i površina prostorija za izvo đenje nastave 

Br. Naziv 

A
M

F
 

U
Č

 

R
U
Č

 Sala Ostalo Površina 
(m2) Broj mjesta 

U zgradi Fakulteta na Jazu 
1.  Amfiteatar 1 1     60m 2 80 
2.  Amfiteatar 2  1     60m 2 80 
3.  Učionica 1  1    29,5m 2 20 
4.  Učionica 2   1   29,5m 2 20 
5.  Učionica 3  1    29,5m 2 20 

U zgradi centra za kulturu Tivat 
6.  Amfiteatar 3 1     244m 2 80 
7.  Učionica 4  1    50m 2 20 

U zgradi Stare Opštine Tivat 
8.  Amfiteatar 4 1      60 
9.  Učionica 5  1    30m 2 20 

Ukupno:  4 4 1   532,5m2 400 
Skraćenice:  AMF-amfiteatar, UČ-učionica, RUČ-računarska učionica.  

 

12.1.3. Spisak i površina dodatnog prostora u sklad u sa specifi čnostima  

Br. Naziv i opis Površina (m 2) 
1.  Centar za obuku pomoraca – trening centar FMS 70m 2 

2.  Centar za obuku pomoraca – proširena dijelatnost Ja z 585.88m2 

3.  Centar za obuku pomoraca - proširena djelatnost Kot or 80m 2 

Ukupno:  735.88m2 

Objašnjenje:  Pod dodatnim prostorom se podrazumijevaju: radionica, koncertna dvorana, galerija za izložbe, studio, pozorišna 
sala, ogledno dobro … 

  

12.1.4. Spisak i površina  laboratorijskog prostora  za izvođenje eksperimentalne i prakti čne 
nastave 

Br. Naziv i opis Površina (m 2) 
1.  Centar za obuku pomoraca – proširena dijelatnost Ja z - poligon  200 
2.  Carinarnica u okviru Portomontenegro - 
3.  Carinarnica u okviru Aerodroma Tivat - 
4.  Barska plovidba – Bar - 
5.  Prostor za trening centar Bar  

6.  Brod sa dodatnom opremom za potrebe trening centra u saradnji sa 
vojskom Crne Gore  - 

Ukupno:  >200m2 
Objašnjenje:  Ovom spisku se mogu dodati, uz posebnu napomenu, prostorije u ustanovama sa kojima se ostvaruje saradnja za 
izvođenje praktične i terenske nastave. 

 
12.1.5. Spisak i površina prostorija-kabineta  za p otrebe nastavnog, nenastavnog osoblja, 
uprave, studentsku službu i službu ra čunovodstva 

Namjena Br. Naziv 
NO NNO U SS SR 

Površina (m 2) 

1.  Ulazni hol (Jaz)      38m 2 

2.  Kancelarija u prizemlju 1     12m 2 
3.  Kancelarija 2 u prizemlju 1     10m 2 

4.  Dekanat   1   30m 2 
5.  Studentska služba  1    12m 2 
6.  Sala 1 1     22m 2 

7.  Ulazni hol u prizemlju      38m 2 
8.  9 toaleta na prvom spratu      30,05m 2 

9.  Hodnik u prizemlju      72,59m 2 
10.  Hodnik na spratu      21,36m 2 



 

 93 

11.  Kancelarija na spratu     1 11,07m 2 

12.  Kuhinja u prizemlju  1    4,31m 2 

Ukupno:  3 2 1  1 301,38m2 

Skraćenice:  NO-nastavno osoblje, NNO-nenastavno osoblje, U-uprava, SS-studentska služba, SR-služba računovodstva.  

 

12.1.6. Površina prostora koji se koristi za studen tske aktivnosti  ( čitaonica, studentski 
parlament…) 

Br. Naziv i opis Površina (m 2) 
1.  Prostorije studentskog parlamenta 100m2 

2.  Čitaonica sa bibliotekom 80m2 

Ukupno 180m2 
 

12.1.7. Ostalo 

Br. Naziv i opis Površina (m 2) 
   
   
   

Ukupno  
 
12.2. Podaci o opremi 
12.2.1. Spisak tehni čke i druge opreme koja se koristi u nastavnom proce su (oprema čija 
vrijednost prelazi 100.000,00 eura)  
Br. Naziv opreme, namjena i starost Koli čina 

   
 

Detaljni podaci o opremi čija vrijednost prelazi 100.000,00€ dati su u Prilog u. 
 
 
12.2.2. Spisak vrednije tehni čke, mjerne, demonstracione i druge opreme koja se k oristi u 
nastavnom procesu  
Br. Naziv opreme, namjena i starost Koli čina 
1.  / / 
2.  / / 
 
12.2.3. Spisak informati čke opreme koja se koristi u nastavnom procesu  
Br. Naziv opreme i starost Koli čina 
1.  Samsung desktop ra čunari (2009) 10 
2.  LCD HP projektor (2008) 1 
3.  LCD ViewSonic projektor (2009) 1 
4.  LCD Benque projektor (2011) 1 
5.  Laptop racunar eMachines E640 LXNA10C005017408E5160 1 1 
6.  Laptop racunar Acer Aspire 7250 AAB70 NXRL6EX002212 08CBE72000 1 
7.  Laptop racunar Dell Vostro 1015 PP37L 5678QQ1 1 
8.  Laptop racunar HP 620 D40 H5TNIN-I85C-5 1 
9.  Laptop racunar Acer Aspire 7250 E1-531 NXM12EX09223 82C4571601 1 
10.  Laptop racunar COMPAQ Presario CQ56 No serial 1 
11.  Laptop racunar Dell Vostro 1015 PP37L 4278QQ1 1 
12.  Laptop racunar Acer Aspire 7250 E1-531 NXM12EX09223 8C43C1601 1 
13.  Laptop racunar Acer Aspire 7250 E1-531 NXM12EX09223 8C4A81601 1 
14.  Laptop racunar Acer Aspire 7250 E1-531 NXM12EX09223 17CAE1601 1 
15.  Laptop racunar Acer Aspire 7250 E1-531 NXM12EX00922 3181D41601 1 
16.  Stampac HP Laser Jet P1005 VNF5C19006 1 
17.  Stampac HP Color Laser Jet CM1312nfi MFP CND895SP81  1 
18.  Stampac HP Laser Jet P1102 VNC4N45026 1 
19.  Stampac HP Laser Jet P2035 CNC0L38927 1 
20.  Stampac HP Laser Jet CP1025 color No serial 1 
21.  Skener HP Scan Jet G2710 CN25UAD18Z 1 
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22.  Projektor Acer DLP Projector X1240 MRJGA1100132700C 008400 1 
 
12.2.4. Ostalo  
Br. Naziv opreme, namjena i starost Koli čina 
1.  Hp Laser Jet 1102 (2009) 1 
2.  Hp Laser Jet 1105 (2010) 1 
3.  Hp Color Laser Jet CM1312 MFP (2010) 1 
4.  HP Laser Jet  M1120 MFP (2010) 1 
5.  Fujitsu laptop 6020 (2009) 1 
6.  Dektop ra čunar Samsung (2010) 3 
7.  Telefon „Panasonic“ KX-FC228 (2008) 1 
8.  Fax „Panasonic“ KX-FC228 (2008) 1 
9.  Mobilni telefon Nokia (2011) 1 
10.  Mašina za rezanje papira (2011) 1 
11.  Mašinu za plastificiranje papira (2011) 1 
12.  Radni stolovi u kancelarijama 15 
13.  Klubski sto 2 
14.  Ormari za fascikle 16 
15.  Katedre 6 
16.  Klupe 220 
17.  Stolice u u čionicama 650 
18.  Stolice u kancelarijama 50 
19.  Fotelje u kancelarijama 8 
20.  Tepisoni, zavjese, slike 30 
21.  sitna kancelarijska oprema / 
22.  Službeni automobil 1 
Prilog:  Za svaki od prostora koji su navedeni  u tabelama potrebno je priložiti dokaz o vlasništvu ili ugovor o korišćenju ili ugovor o 
zakupu. Za svu navedenu opremu potrebno je dostaviti izvod iz liste inventara iz posljednjeg popisa. 
 

Detaljni podaci o tehni čkoj opremi dati su u Prilogu. 
 

 
13. Informacioni sistem ustanove 
Standard:  Institucije bi trebalo da obezbijedi sakupljanje, analizu i korišćenje relevantnih informacije za efektivan menadžment 
svojih programa studija i drugih aktivnosti. 

 
Dati kratak opis informacionog sistema  (do 200 riječi) 

 
Objašnjenje:  Institucionalna samo-spoznaja je početna tačka za efektivno obezbjeđivanje kvaliteta. Važno je da 
institucije imaju način da sakupe i analiziraju informacije o sopstvenim aktivnostima. Bez toga one neće znati što 
dobro funkcioniše i čemu treba posvetiti pažnju, ili koji su rezultati inovativnih praksi.  
Informacioni sistemi vezani za kvalitet koji su potrebni pojedinačnim ustanovama zavisiće u određenoj mjeri od 
lokalnih okolnosti, ali očekuje se da oni pokrivaju najmanje sljedeće: 

 napredovanje studenata i stope uspjeha; 
 mogućnost zapošljavanja diplomiranih studenata; 
 stepen zadovoljstva studenata sa programima; 
 efikasnost nastavnika; 
 profil studentske populacije; 
 dostupne nastavne resurse i njihovu cijenu; 
 ključne indikatore učinka same institucije. 

Takođe je vrijedno upoređivanje ustanove sa drugim sličnim organizacijama u okviru Evropskog prostora visokog 
obrazovanja i šire. Ovo im omogućava da prošire raspon samo-spoznaje i da nađu načina da poboljšaju svoj rad. 
 
FAKULTET POSJEDUJE E – LEARNING PLAFTORMU ZASNOVANU  NA 
MOODLE SISTEMU ČIJE JE UVOĐENJE FINANSIRAO PORTO MONTENEGRO. 
 
 
 
14. Informisanje javnosti o radu ustanove 
 
Standard: Ustanova bi trebalo redovno da objavljuju ažurirane, nepristrasne i objektivne informacije, i kvantitativne i 
kvalitativne, o programima i diplomama koje nude. 
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Dati kratak opis informisanja javnosti (do 200 riječi) 

 
Objašnjenje:   U ispunjenju svoje javne uloge, ustanova visokog obrazovanja imaju odgovornost da pruža 
informacije o programima koje nude, planiranim ciljevima tih programa, kvalifikacijama koje dodjeljuju, nastavi, 
procedurama učenja i ocjenjivanja koje koriste, i mogućnostima za učenje koje su dostupne njihovim studentima. 
Objavljene informacije mogu takođe da uključuju stavove i mjesta zaposlenja bivših studenata i profil trenutne 
studentske populacije. Informacije treba da budu precizne, nepristrasne, objektivne i lako dostupne i ne bi trebalo 
da se koriste samo kao prilika za marketing. Ustanova treba da potvrdi da zadovoljava svoja očekivanja vezano 
za nepristrasnost i objektivnost. 
Prilog:  Kao dokaz je potrebno priložiti publikaciju (recimo publikaciju tipa »Informator za brucoše«) ili navesti internet stranicu 
organizacione jedinice na kojoj se nalaze tražene informacije.  
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat pos jeduje sopstveni web sajt na 
adresi www.fms-tivat.me na kome se nalaze sve relev antne informacije i podaci o radu 
ustanove koji se redovno (dnevno) ažuriraju. 
Nastavni materijali (predavanja i vježbe) profesora  Fakulteta su javno dostupni na web 
– sajtu kako studentima tako i svim ostalim zainter esovanim.  
Studenti prilikom upisa dobijaju brošuru Fakulteta za mediteranske poslovne studije u 
kojoj se nalaze sve potrebne informacije o programi ma i smjerovima na Fakultetu koji 
se nude, ste čenim kvalifikacijama na kraju studiranja, obavezama  studenata i 
profesora, na činu polaganja kolokvijuma i završnih ispita kao i o  načinu bodovanja i 
ocijenjivanja po pravilima Bolonske deklaracije i E CTS kreditnog sistema.  
Takođe svi studenti prilikom upisa dobijaju korisni čko ime i šifru putem koje 
pristupaju elektronskoj platformi Fakulteta na kojo j se nalaze svi nastavni materijali u 
elektronskoj formi i putem koje studenti imaju mogu ćnost uvida u rasporede, termine 
za konsultacije, novosti, dešavanja. Sva obavješten ja studenti dobijaju na svojim 
nalozima na e - platformi i na svoje li čne e - mail adrese. Tako đe, studentska služba 
Fakulteta u realnom vremenu, studete obavještava o svim izmjenama i dešavanjima 
putem viber grupa preko ra čunara. 
Fakultet se reklamno oglašava preko bilborda, radio  i TV. 
Fakultet svake godine redovno izlazi u zvani čnom državnom Informatoru za srednje 
škole kao i u svim drugim relevantnim informativnim  publikacijama u Crnoj Gori. 
FLAJERI SE DOSTAVLJAJU U PRILOGU.  
 
 
15. Saradnja i mobilnost  
 
15.1. Saradnja 
Podaci o ustanovama sa kojima je uspostavljena sara dnja 
Prikazati podatke (puni naziv, mjesto i država) o ustanovama (univerzitet, fakultet, institut) sa kojima je 
uspostavljena saradnja i oblik saradnje 
 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat kao  jedan od fakulteta osniva ča 
Univerziteta "Adriatik" Bar ostvario je saradnju sa  sledećim institucijama: 
- Fakultetom za kadrovski menadžment u pomorstvu Spli t, Republika Hrvatska; 
- Univerzitet Megatrend iz Beograda, Srbija; 
- Univerzitet UNION „Nikola Tesla“ iz Beograda, Srbij a; 
- MBS Visoka škola modernog biznisa na Terazijama iz Beograda, Srbija. 
- Zhejiang Wanli Univerzitetom iz Ningboa, Kina; 
- YuWi Univerzitet iz Ningboa, Kina; 
 
Podaci o firmama sa kojima je uspostavljena saradnj a 
Prikazati podatke o firmama sa kojima je uspostavljena saradnja i oblik saradnje 
Fakultet je ostvario saradnju i sa privrednim organizacijama na osnovu potpisanih sporazuma. 
U okviru ove saradnje sa privredom istaknuti stručnjaci iz prakse drže predavanja studentima od kojih je izvjestan 
broj rukovodećeg kadra iz privrede koji posjeduju izbor u akademska zvanja angažovan i na izvođenju redovne 
nastave. 
Studenti obavljaju praksu – vježbe kod privrednih subjekata sa kojima imamo saradnju. Pojedini od njih kao što je 
Portomontenegro stipendiraju naše najbolje studente. 
Rezultat zajedničke saradnje, čine i nastavni planovi i programi specijalističkih postdiplomskih studija Fakulteta 
koncipirani u saradnji sa top menadžmentom Portomontenegra. 
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Ugovori o saradnji su potpisani sa: 
 
- Portomontenegro Tivat 
- Luka Kotor 
- Luka Bar 
- Marina Bar 
- Barska plovidba 
- Ministarstvo turizma i održivog razvoja Crne Gore 
- Ministarstvo saobraćaja Crne Gore 
- Investiciono-razvojni fond Crne Gore 
- Lovćen Banka 
- Vojska Crne Gore 
- Uprava Carina Crne Gore 
- Ministarstvo unutrašnjih poslova Crne Gore 
 
Prilog 15:  Ugovori o saradnji.  

 
15.2. Mobilnost 
Podaci o mobilnosti nastavnika i saradnika 
Prikazati podatke (naziv organizacije preko koje se ostvaruje razmjena, naziv ustanove na kojoj se gostuje, 
mjesto i država), broj nastavnika, vrijeme gostovanja i osnovnu djelatnost u toku razmjene. 

Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat je 2015. godine u skladu sa potpisanim 
ugovorom o realizaciji mobilnosti na Visokoj školi za inspekcijski i kadrovski menadžment Split 
učestvovao u ERASMUS + PROGRAMU. Konkurs se odnosio n a program mobilnosti osoblja 
Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat za  period od 01. decembra 2017. do 31. jula 
2018. u svrhu podu čavanja (STA) (nastavno osoblje) na inostranoj visok oškolskoj ustanovi 
(nastavno i nenastavno osoblje). U okviru Erasmus+ programa Klju čna aktivnost 1 (KA107) - 
Projekti mobilnosti izme đu država sudionica u programu i partnerskih država,  mobilnost 
osoblja Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat je mogu ća prema visokoškolskim 
ustanovama u tzv. partnerskim zemljama s kojima je Univerzitet "Adriatik" Bar - Fakultet za 
mediteranske poslovne studije Tivat sklopio bilater alni me đunarodni sporazum o saradnji. 
Ugovor potpisan 17.09.2016. dostavljen u Prilogu. 
 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat je u saradnji sa Univerzitetom u Novoj Gorici - 
Fakultetom za uporabne družbene študije dobio sreds tva za realizaciju dvogodišnjeg 
bilateralnog projekta "Testiranje modela menadžment a nagrađivanja u kontekstu napojnica u 
Crnoj Gori i Sloveniji" finansiranog od strane Mini starstva nauke Crne Gore i Ministarstva 
nauke Republike Slovenije. Rješenje broj: 01 - 460/ 2 od 20.07.2018.godine. Kopija Rješenja 
dostavljena u Prilogu. 
Podaci o mobilnosti studenata 
Prikazati podatke (naziv organizacije preko koje se ostvaruje razmjena, naziv ustanove na kojoj se gostuje, 
mjesto i država), broj studenata, vrijeme trajanja gostovanja. 
 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat je 2015. godine u skladu sa potpisanim 
ugovorom o realizaciji mobilnosti na Visokoj školi za inspekcijski i kadrovski menadžment Split 
učestvovao u ERASMUS + PROGRAMU. Konkurs se odnosio n a program mobilnosti osoblja 
Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat za  period od 01. decembra 2017. do 31. jula 
2018. u svrhu podu čavanja (STA) (nastavno osoblje) na inostranoj visok oškolskoj ustanovi 
(nastavno i nenastavno osoblje). U okviru Erasmus+ programa Klju čna aktivnost 1 (KA107) - 
Projekti mobilnosti izme đu država sudionica u programu i partnerskih država,  mobilnost 
osoblja Fakulteta za mediteranske poslovne studije Tivat je mogu ća prema visokoškolskim 
ustanovama u tzv. partnerskim zemljama s kojima je Univerzitet "Adriatik" Bar - Fakultet za 
mediteranske poslovne studije Tivat sklopio bilater alni me đunarodni sporazum o saradnji. 
Ugovor potpisan 17.09.2016. dostavljen u Prilogu. 
 
Fakultet za mediteranske poslovne studije Tivat je u saradnji sa Univerzitetom u Novoj Gorici - 
Fakultetom za uporabne družbene študije dobio sreds tva za realizaciju dvogodišnjeg 
bilateralnog projekta "Testiranje modela menadžment a nagrađivanja u kontekstu napojnica u 
Crnoj Gori i Sloveniji" finansiranog od strane Mini starstva nauke Crne Gore i Ministarstva 
nauke Republike Slovenije. Rješenje broj: 01 - 460/ 2 od 20.07.2018.godine. Kopija Rješenja 
dostavljena u Prilogu. 
 
Prilog 15:  Ugovori o razmjeni nastavnika,  saradnika i studenata.  



 

 97 

 
16. Finansiranje  
 

Opisati sve izvore prihoda organizacione jedinice U niverziteta i na čin na koji se raspodjeljuju 
finansijska sredstva. Komentarisati da li su ti pri hodi dovoljni za kvalitetno odvijanje nastavnog 
procesa. 
Fakultet za meditranske poslovne studije se i dalje  finansira iz sopstvenih izvora.  
 
Raspore đivanje finansijskih sredstava se vrši shodno potreb ama djelovanja Fakulteta i to na 
sledeće osnovne grupe rashoda: 
 
- rashodi za plate zaposlenih lica, poreze i doprinos e za iste obaveze prema državi 
- rashodi za honorare spoljašnjih saradnika koji u čestvuju u realizovanju nastave na 

Fakultetu (doma ći i strani profesori, akademski saradnici i sl.) 
- troškovi knjiga, publikacija, stru čne literature itd. (studenti Fakulteta dobijaju bes platno – u 

elektronskoj formi na dvd – ju fakulteta nastavne m aterijale). 
- troškovi nabavljanja stru čne literature za boga ćenje biblioteke Fakulteta (nabavka stru čne 

literature u Crnoj Gori ali naru čito u inostranstvu za potrebe dodiplomskih i postdi plomskih 
studijskih programa Fakulteta za mediteranske poslo vne studije Tivat 

- troškovi nabavke stru čne tehni čke opreme i literature za funkcionisanje Centra za obuku 
pomoraca – trening centra Fakulteta za mediteranske  poslovne studije Tivat. 

- i svi ostali troškovi za funkcionisanje Fakulteta ( komunalije, telefoni,gorivo, održavanje i 
sl.) 

 
Do sada su ostvareni prihodi u potpunosti pokrivali  potrebe kvalitetnog odvijanja nastavnog 
procesa, što se odražava prije svega u činjenici da su studenti izrazili visok stepen 
zadovoljstva sa kvalitetom koji Fakultet pruža u sv om dosadašnjem radu. To proizilazi iz svih 
izvora saznanja koje Fakultet dobija kroz svoje nep osredne kontakte sa studentima, 
angažovanim profesorima, spoljašnjim saradnicima, k ao i iz svoje komunikacije sa 
predstavnicima javnosti, doma ćih i inostranih institucija. 
Ostvareni prihodi i rashodi su prikazani u finansij skim izvještajima (završni ra čuni) koji su 
verifikovani od strane osniva ča Fakulteta.  
 
Prilog 16:  Pravilnici, priložiti finansijske izvještaje organizacione jedinice Univerziteta za prethodne tri godine.  

 
 
 
 
 

 


