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INFORMACIJA O STANJU PREDSKOLSKOG VASPITANJA
I OBRAZOVANIJA NA PODRUCJU OPSTINE TIVAT

PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje na podruéju nase Opstine obavlja se u tri
vaspitne jedinice: Tivat, Donja Lastva i Radoviéi.
Skolske 2017/2018. godine upisano je 745-toro djece, $to predstavlja 15% vise od
predhodne dvije 3kolske godine. Do tog povecanja je doslo zbog potrebe roditelja
da upisu svoju djecu u sistem predskolskog vaspitanja i obrazovanja, a sa druge
strane Ministarstvo prosvjete i resorni ministar, kako bi svakom predskolskom
djetetu obezbijedilo institucionalno obrazovanje i vaspitanje. Obavezao je direktore
predSkolskih Ustanova da u saradnji sa Lokalnom zajednicom obezbijede prostor
kako bi svako prijavljeno dijete pohadalo vrtié.
Tako da smo uz pomo¢ Lokalne samouprave, prije dvije godine, pregradivanjem
naseg trpezarijskog prostora dobili jo$ jednu radnu sobu i time povecali broj grupa
u vaspitnoj jedinici Tivat.
Uz rjeSenje dodatnog prostora sva prijavljena djeca na upisu su primljena i
rasporedena u 22 vaspitne grupe od &ega: 7 j asli¢nog uzrasta od 1 — 3 godine Zivota
115 vaspitnih grupa od 3 — 6 godina ivota.

U vaspitnoj jedinici Tivat ukupno Je upisano 504 —oro maligana, rasporedeno u
5 jaslenih i 10 vrti¢kih vaspitno — obrazovnih grupa.

Uslovi za smjestaj, boravak irad su vrlo dobri , sve manjkavosti koje nam ometa
optimalno funkcionisanje otklanjamo planski, sistemati¢no i u hodu.

U proteklom periodu od 12 mjeseci odradeno je:

1.Servisiranje klima uredaja u svim prostorijama kao i dezinfekcija istih.

2. Obnovili ateste za elektriéne i gromobranske instalacije,
protiv- poZarne aparate, sve elektri¢ne uredaje kao i elektri¢no postrojenje
za grijanje (odnosno hladenje) u ljetnim mjesecima.
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3. Usaglasili pravilnike “Zastita na radu” i “ProtivpoZarna zaitita” sa vazeéim
postojecim zakonom. Svi radnici su prosli obuku zaitite na radu i za istu dobili
sertifikate.

4. Ugradili jaci elektromotor koji pomoéu nape izbacuje paru koja se stvara

procesom kuvanja u kuhinji.

5. Ugradili video nadzor koji pokriva ulaz u vrti¢ i glavni hodnik.

6. Opravili krovnu konstrukciju vrtiékog dijela i promijenili staklenu povrsinu koja
sluzi za solarno grijanje.

7. Postavili smo tendu duZinom cijele terase (17 m) na spratu kao zastita od
prevelikog grijanja sunéevih zraka koji prouzrokuju jos veéi toplotni efekat jer ta
terasa je najviSe izlozena Suncu. Naravno predhodno je odradena Zeljezna
konstrukcija za istu.

8. Okre€en je unutradnji prostor vrtiékog dijela i svih hodnika.

9. Nabavljeni su etisoni i tepisi za sve vrticke grupe.

10. Redovno se vrse opravke elektri¢ne mreZe, vodoinstalaterske mree i

sanitarnih ¢vorova u hodu i odmah po hitnosti posla.

11. Nabavili dva kompjutera- jedan u pedagosko-logopedskoj sluzbi i jedan
kompjuter nam je donirao CEDIS.

12. Nabavili troetaznu pe¢ za kuhinju - 4.480,00 eura.

13. Lustica Bay kompanija preko sluzbe za drustvene djelatnosti SO Tivat
donirala po komplet muzi¢kih instrumenata za 18 vrti¢kih grupa u vrijednosti
od 2.390,00 eura.

14. Nabavili smo i znagajnu koli¢inu igrovnog materijala, kao sve inovativne
knjige strucne literature za vaspitace i struéne saradnike, zatim bajke, price,

slikovnice takode.

15. Organizovali smo 2 seminara po dva dana u trajanju od 16 sati u prostorijama
vrti¢a za vaspitace i struéne saradnike .

16. U ime organizacije Crvenog krsta — Tivat g-din Dusko BoZovi¢ donirao e

vrticu materijal za higijenu i prehrambene namirnice u vrijednosti 500,00 eura.

17. Podijelili smo poklon paketice za Novu godinu djeci RE populacije koji
redovno pohadaju vrti¢, takode i djeci koja primaju materijalno obezbjedenje
porodice i djecu slabijeg materijalnog stanja.
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Vaspitna jedninica u Donjoj Lastvi broji 206-toro upisane djece, rasporedenih u 6
vaspitno-obrazovnih grupa — 2 jaslenog i 4 vrti¢kog uzrasta djece.

1.U protekloj skolskoj godini okreen je unutra$nji prostor vrtica kao i spoljasnji
- fasada je oslikana djeé¢jim motivima.

2. Podna konstrukecija trpezarijskog prostora jaslica i vrtica je obloZena plo¢icama.
Ova konstrukcija je kostala 6.000,00 eura Sto je donirao Adriatic Marinas Porto
Montenegro.

3. Postavili eloksir bravariju — ulazna vrata u jasli¢ni dio i sve drvene konstrukcije
(dotrajale) zamijenili smo i unutar prostorija jaslenog dijela, investicija od

27.000,00 eura. Time smo zamijenili sve terasne, prozorske i vratne konstrukcije
u objektu eloksir bravarijom.

4. Popravljaju se u hodu: elektri¢ne, vodovodne instalacije i sanitarnog ¢vora i
instalacija cijevi za centralno grijanje.

5. Premazana je izolacija na dijelu ravnog krova solar refleksom zbog zastite istog
od Sunca i visoke temperature u toku ljetnjih mjeseci.

6. Nabavljena su dva klima uredaja.

7. Nabavljena su audio vizualna sredstva (kao zamjena nefunkcionalnih)

igrovni materijal, literatura stru¢na za vaspitace i djecu.
Ove Skolske godine su pobolj$ani uslovi rada i boravka djece u ovoj
vaspitnoj jedinici sigurno za 50 % na zadovoljstvo djece, vaspitaca i roditelja

Lastovskog vrtica.

Vaspitna jedinica u Radovi¢ima i ove Skolske godine ima 35 —toro upisane
djece mjeSovitog uzrasta od 3 godine do polaska u $kolu. Prosjek dolaZenja je u
toku mjeseca najvise 22 —oje djece.

1. ProSiren je i opremljen kuhinjski prostor .

2. Zamijenjena je klima u radnoj sobi novom.

3. Nabavljen je igrovni materijal, literatura stru¢na za vaspitacicu i za djecu

takode je obogacena novim izdanjima.

4. Planirano je da odradimo dvorisni prostor u dogovoru sa direktorom $kole i
MZ Krtoli, a onda 1 opremimo spravama za djecje igraliste i fizicko
vaspitanje predskolske djece.

Predlog Mjesne zajednice je da to bude ziva ograda, ali u tom sluc¢aju rekviziti
za igru u dvoriStu nebi bili zasti¢eni, pa to nam nije ba$ sretno rjeSenje.
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Razmisljamo i o otvaranju cjelodnevnog boravka kao i adaptaciji i izgradnji prostora
za boravak djece jaslenog uzrasta §to ée naravno zavisiti od potreba roditelja i broja
upisane djece.
Od ove skolske 2017/2018.godine Zakonom o predskolskom vaspitanju i
obrazovanju u svim predskolskim Ustanovama za djecu od 3 — 6 godina uvedeno
je obavezno udenje, kroz igru, engleskog jezika.
Djeca su ovu inovaciju odli¢no prihvatila i postiZu vrlo dobre rezultate.
Integracijom djece RE populacije u redovne vaspitno-obrazovne grupe jako smo
zadovoljni i ponosni jer je od 23-oje koliko ih je pohadalo vrti¢, samo dvoje djece
nije proslo testiranje za upis u I razred Osnovne &kole.
Ovaj na$ primjer dobre pedagoske prakse interaktivne nastave prezentovan je
Zavodu za Skolstvo u Podgorici i kao takav je pohvaljen i moZe se pogledati na
njihovom sajtu.
U vaspitno-obrazovni proces ukljucena su djeca sa smetnjama u razvoju (njih
5-toro djece) kao i djeca korisnici MOPa.
Uposlen je asistent u nastavi koji pomaZe, zajedno sa stru¢nim saradnicima,
integraciji djece sa smetnjama u razvoju, druZenje i igru sa svojim vr$njacima.
Stalno se radi na profesionalnom razvoju Ustanove i stalnom usavrsavanju
pedagoske teorije i prakse sa teZznjom za kvalitetnijim obrazovanjem i vaspitanjem.
Pratimo sve inovacije u radu putem seminara i panel diskusija i primjenjujemo
u sopstvenom pedagos$kom radu.
U€estvujemo na sve Likovne konkurse u Crnoj Gori, drzavama iz okruZenja i
Evrope — likovnim stvaralastvom djece od 3 do 6 godina Zivota.

Zaposleno je 87 radnika, od ega 52 stru¢nih radnika koji na uspjeSan nacin izvode
i realizuju vaspitno-obrazovni proces.

Zeleni tim naSe Ustanove uspjesno radi u Ustanovi i participiraju u timu koji je
formiran na nivou Lokalne samouprave.

Stalno se radi na svim aktivnostima na nivou Ustanove i Ministarstva iz oblasti
odrzivog razvoja.

UCestvujemo u svim manifestacijama naSega grada i dajemo puni doprinos u
realizaciji istih.

Imamo jako dobru saradnju sa Lokalnom Upravom, Ministarstvom prosvjete,
Zavodom za 8kolstvo i svim Ustanovama i preduzeé¢ima na podruéju Opstine
Tivat.
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U saradnji sa Sindikalnom organizacijom Ustanove ,Stambenom zadrugom i SO
Tivat podrzavamo rjeavanje stambenih potreba zaposlenih u vrtiéu.
Stambeno nisu obezbijedena 8 stalno zaposlena radnika.

Na kraju, obzirom da se svake $kolske godine upisuje veéi broj predskolske djece
u Ustanovi, sa velikim interesovanjem za vaspitnu jedinicu u Tivtu, Zelimo da
ukaZemo da su se stekli uslovi za prosirivanjem prostornih kapaciteta vrtica.

Da li neka lokacija na prostoru “Zupa” ili vaspitnu jedinicu u Donjoj Lastvi
proSiriti nadogradnjom na postojeéi objekat koji je &vrsta gradnja, potrebno je
posmatrati kao viziju za budu¢i period razvoja kvalitetnog vaspitanja, obrazovanja
i smjestaja predskolske djece na podru¢ju Opstine Tivat.
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Goruci problem s kojim smo se suo¢ili u julu mjesecu je parking prostor za radnike
vrti¢a — kojeg nema ni ucrtanog ni fizi¢ki rjesenog.
Nisam mogla ni naslutiti da zgrada od 2050 m2 korisne povrsine i zaposlenih 50
radnika ne zavreduje ni jedno parking mjesto.
Do Nove godine uz velike napore i uz pomo¢ gradonacelnice dobili smo 13 parking
mjesta koje smo placali 390,00 eura mjese¢no. Trotoar vrti¢a je granica zemljista
koje pripada vrti¢u, od trotoara nadalje je vlasni§tvo Centralne banke CG.
Ovim problemom su upoznate nadlezne strukture i gospoda Gradonacelnica uz
¢iju pomo¢ nebi dobila vise od 3 parking mjesta, s tim &to Jje vrijedno napomenuti
da je parking ispred vrtiéa bio prazan svo vrijeme osim nasih 13 parking vozila tj.

1 sluzbeno i 12 od nasih radnika.

Svako lice koje je doslo da: odradi neku opravku, postavljanje odredenih uredaja,
pa cak i Djed Mraz koji je doSao na dan dje&je radosti u vrti¢u da djeci podijeli
novogodisnje paketi¢e — zadrzao se tri sata i platio parking.
Postupci nekada govore vise od hiljadu rijeci!
Iskreno se nadam da ¢e se naci neki prostor u okolini vrtiéa koji ¢e biti obiljeZen
kao parking prostor za zaposlene u nagoj Ustanovi koja se bavi vaspitanjem i
obrazovanjem najmladih.

S poStovanjem,

Direktorica




