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I uvob

Lokalni plan za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u opStini Tivat za period 2017-
2021. predstavlja lokalni stratesSki dokument koji ima za cilj da doprinese unapredivanju
poloZaja romskog i egipéanskog stanovniStva u opStini Tivat, te ostvarivanju i zastiti
njihovih ljudskih prava i da se na detaljan nacin definiSe politika Opstine Tivat prema RE
populaciji. Ovaj dokument predstavlja lokalnu platformu politike prema svim vaznim
pitanjima koja su od znaCaja za sustinsku i odrzivu integraciju romske i egipcanske
zajednice u javni zivot i razvoj Opstine.

Osnov za donoSenje Lokalnog plana socijalne inkluzije RE populacije u Opstini
Tivat (u daljem tekstu LAP) proistekao je iz obaveza koje su utvrdene dokumentima
usvojenim na nivou drzave:Zakonom o manjinskim pravima i slobodama, Zakonom o
zabrani diskriminacije, Strategijom za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori
2016 — 2020 godine sa jednogodisnjim Akcionim planom za njenu realizaciju.

Za razliku od drugih manjinskih naroda i nacionalnih zajednica koji su uklju€eni u
savremene tokove crnogorskog drustva Romi i Egipani su najugrozenija i
najmarginalizovanija manjinska zajednica u Crnoj Gori. Niska ekonomska mo¢, nizak
stepen obrazovanja, veoma mali broj zaposlenih, neadekvatni stambeni uslovi,
diskriminacija,specifiCan nacin Zivljenja i druge karakteristike, samo su neki od uzroka
njihovog teskog polozaja u druStvu. Do sada preduzete mjere i aktivnosti u cilju
poboljSanja polozaja Roma i Egip¢ana rezultirale su veoma znacajnim i vidnim, ali ne i
posve dovoljnim, pozitivnim promjenama. Integracija Roma i Egip¢ana jedan je od
najvecih izazova pred kojim se nalazi Crna Gora. Zemlja ne moze postati demokratsko i
razvijeno drustvo, dok svi njeni gradani nijesu integrisani na svim nivoima. Prvi korak ka
integraciji je obrazovanje i brisanje distance izmedu vecdinskog stanovniStva i pripadnika
onih grupa koje su dugo na drustvenoj margini.

Opstina Tivat je pristupila izradi Lokalnog plana socijalne inkluzije Roma i
Egip¢ana ( u daljem tekstu RE) u cilju pobolj$anja polozaja i jo$ veceg stepena integracije
I socijalizacije pripadnika RE populacije kroz segmente: regulisanja personalne
dokumentacije, obrazovanja, ocuvanja identiteta, kulture i tradicije, zapoSljavanja,
zdravstva, stanovanja i aktivnijeg u¢esc¢a u drustvenom, politi¢kom i javnom Zivotu.

Ovim planom, opStina Tivat iskazuje spremnost da preduzme neophodne mjere i
aktivnosti, posebno mjere afirmativne akcije u cilju stvaranja jednakih uslova i Sansi za
ovu populaciju, eliminisanje svih oblika diskriminacije i nejednakosti, zastite njihovih
prava, smanjenja siromastva i ukljuCenja u savremene drustvene tokove, odnosno u
drustveni i politicki zivot lokalne zajednice.
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Il STRATESKI OKVIR

U skladu sa prihvacenim medunarodno-pravnim standardima i pozitivnom
zakonodavstvu Crne Gore, zastita manjina predstavlja obavezu drzave da pripadnicima
manjina obezbijedi sva prava koja uZzivaju svi gradani Crne Gore, uz posebnu obavezu da
se manjinama osiguraju dodatna prava kako bi se ocCuvale njihove specifiCnosti —
identitet, jezik, kultura, vjera, tradicija, nacin zivota. Romi i Egip¢ani predstavljaju
specificnu manjinsku zajednicu, s obzirom na cinjenicu da nisu nacionalno i drzavno-
pravno konstituisani i da nemaju drzavu maticu.

Prema Ustavu Crne Gore, princip zabrane diskriminacije i jednakosti pred
zakonom predstavlja osnovni preduslov za uZivanje svih ljudskih i manjinskih prava, koji
nije uvijek dovoljan za obezbjedivanje faktiCke jednakopravne manjine sa vecinskom
populacijom, posebno za zastitu identiteta manjinskih zajednica.

Ustav Crne Gore garantuje multietniki sklad, stiti osnovna nacela ljudskih prava i
sloboda, i garantuje zastitu politickih, ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava. Ustav
garantuje i zastitu seta posebnih, manjinskih prava. Zakoni koji su bitni za socijalnu
inkluziju pripadnika RE populacije:

- Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016 — 2020
godine sa jednogodisSnjim Akcionim planom za njenu realizaciju,

- Zakon o zabrani diskriminacije ("Sl. list CG", br. 046/10, 040/11, 018/14,
042/17 ) kojim se propisi i posebne mjere koje su usmjerene na stvaranje uslova
za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja su po
bilo kom osnhovu u nejednakom polozaju mogu donositi, odnosno uvoditi i
sprovoditi, u okviru svojih nadleznosti i ovlas€enja drzavni organi, organi drzavne
uprave, organi jedinica lokalne samouprave, javna preduzeca i druga pravna lica
koja vrSe javna ovlasc¢enja

- Zakon o manjinskim pravima i slobodama ("Sl. list RCG",br.031/06,051/06,
038/07,Sl. list CG", br.002/11,008/11,031/17 ) kojim se predvida obezbjedivanja
uslova za nesmetano uzZivanje i njegovanje nacionalnih ili etni¢kih posebnosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika,
drzavni organi su duzni da, u skladu sa Strategijom politike manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, preduzimaju odgovarajuc¢e mjere.

- Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i
»Sl. list CG* 54/02) Ovim zakonom ureduju se organizacija i uslovi za obavljanje
obrazovnog i vaspitnog rada u oblastima predSkolskog vaspitanja i obrazovanja,
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja, stru¢nog
obrazovanja, vaspitanja i obrazovanja lica sa posebnim potrebama i obrazovanja
odraslih.

- Zakon o predskolskom obrazovanju i vaspitanju ("SI.CG" 64/02, 49/07)
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- PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje, kao dio jedinstvenog vaspitno-obrazovnog
sistema, ostvaruje se na nacin i pod uslovima propisanim ovim zakonom.
PredsSkolskim vaspitanjem i obrazovanjem se ostvaruje vaspitanje i obrazovanje
djece, vodi briga o djeci i pruta pomoc¢ roditeljima u poboljSanju kvaliteta tivota
porodice i djece. Predskolsko vaspitanje i obrazovanje obuhvata djecu do polaska
u osnovnu Skolu.

- Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("SI.CG" 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13) Osnovno obrazovanje i vaspitanje, kao dio jedinstvenog obrazovnog
sistema, ostvaruje se na nacin i pod uslovima propisanim ovim zakonom. Osnovno
obrazovanje i vaspitanje ostvaruje se u osnovnoj $koli. Skola se osniva kao javna
ili privatna ustanova, u skladu sa zakonom. Osnovno obrazovanje i vaspitanje po
javno vazecem obrazovnom programu je obavezno za svu djecu uzrasta od Sest
do 15 godina Zivota. Roditelj ili staratelj mora obezbijediti da njegovo dijete ispuni
osnovnoskolsku obavezu Uc€enik je ispunio osnovnoskolsku obavezu nakon devet
godina pohadanja Skole.Osnovno obrazovanje i vaspitanje traje devet godina. Za
sticanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja u Skoli ne placa se Skolarina.

- Uskladenost sa medunarodnim dokumentima

Akcioni plan 2017 -2021 opsStine Tivat uskladen je sa: Evropskim okvirom za nacionalne
strategije za integraciju Roma, Akcionim planom za poboljSanje poloZaja Roma i Sinti u
podruc¢ju djelovanja OEBS-a, OEBS-ovim Akcionim planom za unapredenje
ravnopravnosti polova, Okvirnom konvencijom za zastitu manjina Savjeta Evrope.

- Uskladenost sa nacionalnim strategijama i propisima

Akcioni plan 2017 -2021 opStine Tivat uskladen je sa: Strategijom zastite od nasilja u
porodici  2016-2020, Nacionalnim akcionim planom za postizanje rodne
ravnopravnosti;Nacionalnim programom za integraciju Crne Gore u EU;Nacionalnom
strategijom zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa;Strategijom za razvoj i smanjenje
siromas$tva;Strategijom za borbu protiv trgovine ljudima;Zaklju¢cima sa seminara ,Od
rije€i do djela ka integraciji Roma“ odrzanog 05. jula 2016.

Akcioni plan uskladen je sa Ustavom Crne Gore. Ustav Crne Gore S§titi osnovna nacela
ljudskih prava i sloboda, i garantuje zastitu politiCkih, ekonomskih, socijalnih i kulturnih
prava. Ustav garantuje i zastitu seta posebnih, manjinskih prava. Akcioni plan uskladen je
sa Zakonom o manjiskim pravima i slobodama , Zakonom o zabrani diskriminacije i
odredbama drugih propisa koji tretiraju ljudska prava i prava nacionalnih manjina u Crnoj
Gori.

- Strateski pristup
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Akcioni plan Opstine Tivat u skladu sa Strategijom za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana
pocCiva na sljede¢im pristupima:

e Integrativni pristup

e Dostiznost/ostvarljivost

e Aktivna participacija i ukljuCivanje romskog i egipcanskog civilnog drustva
e Monitoring i evaluacija primjene

e Procjena efekata primjene

o Posebna osjetljivost na inkluziju zena i djece

Jedna od klju€nih prednosti predloZenih Strategijom a koje su vazne za ostvarivanje
akcionog plana jeste integrativni pristup. Jasno je definisano da od efikasnosti i
efektivnosti mjera u jednoj oblasti zavisi i efikasnost u drugim oblastima i da svi akteri u
procesu integracije moraju nuzno saradivati i razmjenjivati informacije. Stoga, integrativni
pristup poCiva na kooperativnosti aktera i komplementarnosti mjera koje se realizuju u
svim podrucjima.

Od izuzetne je vaznosti da mjere budu realno dostizne. Za implementaciju ovih mjera r
moraju biti predvideni nosioci aktivnosti, partneri na realizaciji kao i budzet.

U implementaciji Strategije i akcionih planova , intenzivho se oslanjalo na civilno
drustvo i posebno na romske i egipéanske NVO kao i na strane donatore. U tom
smislu akcioni plan poc€iva na saradnji lokalne uprave i romskog i egipéanskog civilnog
sektora i jaCanju saradnje izmedu institucija sistema i romskog civilnog drustva te
uzajamnoj odgovornosti u smislu obezbjedivanja budzetskih i donatorskih sredstava.

Prilikom definisanja Akcionog plana vodilo se raduna o monitoringu i evaluaciji
implementacije. Na osnovu preporuka EU okvira za nacionalne strategije integracije
Roma do 2020. za politike zasnovane na podacima, tako da su ciljevi formirani da bi se
pra¢enje i procjena implementacije Akcionog plana odvijala u skladu sa vremenskim
okvirom implementacije . Na taj nacin , ukoliko se ukazZe potreba, implementatori mogu da
primjene mjere korekcije u svakom trenutku implementacije.

Nezavisno od evaluacije same implementacije akcionog plana vazno je uraditi procjenu
efekata primjene akcionog plana. U tom cilju, za sve klju¢ne indikatore ciljeva koji se
Zele posti¢i, realizovano je istrazivanje u romskoj i egipéasnkoj zajedici kojim su
obuhvacena gotovo sva romska i egipanska domacinstava. Zahvaljujuéi ovim podacima,
nakon Cetiri godine kada istekne rok za implementaciju, uradi¢e se istrazivanje sa istim
instrumentima i procijenice se u kojoj mjeri su sve aktivnosti koje su preduzete osim
kratkoroCnih rezultata kreirale stvarne promjene u zajednici i njenom ukljucivanju.
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Posebna paznja u skladu sa Strategijom u Akcionom planu je posveéena Romima i
Egipéanima u djecijem uzrastu i zenama, kao kategorijama koje su Evropskim
okvirom indentifikovane kao one grupe koje su viSestruko diskriminisane. Mjere koje su
predloZzene u ovom pravcu su posebno dizajnirane na rjeSavanje problematike u sferi
zdravstvene zastite i obrazovanja.

lII' PRINCIPI 1ZRADE AKCIONOG PLANA

U skladu sa Strategijom za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana od 2016 do 2020, Akcioni
plan za Rome i Egip¢ane u Opstini Tivat poCiva na Cetiri principa.

Princip ravnopravnosti i jednakih sansi. Ovim principom uvazava se potreba da
pripadnici romske i egipanske zajednice imaju jednaku Sansu u svim drustvenim
oblastima kao S$to je to slucaj sa vecinskom populacijom.

Princip nediskriminacije. Na ovom principu pocivaju sve mjere na nacin da se
njihovom primjenom znacajno umanjuje stepen diskriminacije pripadnika romske i
egiptanske zajednice u svim segmentima drustvenog Zivota.

Princip desegregacije. Jedan od kljuénih razloga socijalne iskljuCenosti i
deprivacije Roma i Egip¢ana jeste Cinjenica do oni u najvecem broju sluCajeva zive
u segragisanim uslovima. Na taj nacCin se mehanizmi i faktori socijalne
marginalizacije reprodukuju i onemogucéavaju djelovanje mjera koje su usmjerene
na socijalnu inkluziju.

Princip afirmativne akcije. Princip zabrane diskriminacije i jednakosti pred
zakonom, osnovni su preduslovi za uzivanje svih ljudskih i manjinskih prava, ali
nijesu dovoljni za obezbjedenje faktiCke jednakopravnosti manjine sa veéinom.
Zbog toga i medunarodno-pravni standardi i nacionalno zakonodavstvo predvidaju
institut priznavanja dodatnog seta prava pripadnicima manjina, koji se naziva
afirmativna akcija-preferencijalni tretman — pozitivna diskriminacija, kao Sto je
predvideno ¢lanom 8 Ustava Crne Gore u kom se predvida da se nece smatrati
diskriminacijom propisi i uvodenje posebnih mjera koji su usmjereni na stvaranje
uslova za ostvarivanje nacionalno, rodne i ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja
sup o bilo kom osnovu u nejednakom polozaju. Posebne mjere se mogu
primjenjivati samo dok se ne ostvare ciljevi zbog kojih su preduzete. *

1 Strategija za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana od 2016 do 2020,
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IV SITUACIONA ANALIZA

Za potrebe izrade Lokalnog akcionog plana tokom februara 2017.godine na
teritoriji OpStine Tivat sprovedeno je istrazivanje koje je obuhvatilo uzorak od 50 porodica
Romske i Egipcanske populacije koje Zive u naseljima ,7.juli“-Bonici, neformalno naselje
Lovanja, Gradio$nica, Ceéljar, Vrijes, kao i zaposlene u Domu zdravlja Tivat, JPU
,Bambi“, JU OS ,Drago Milovi¢“ i JU SMS ,Mladost“. IstraZivanje je imalo za cilj da ispita
potrebe i prioritetne oblasti koje ¢e biti uvrStene u nacrt Lokalnog akcionog plana za
socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana za period 2017-2021.u Opstini Tivat a ispitanici su
anketirani putem upitnika posebno konstruisanog za potrebe ovog istrazivanja.

Analizom rezultata istrazivanja dobijeni su sledeci podaci:

Pol/godi 7-14 61-70 | preko
ne 70
14 23 31 30 11 11

Mugko 4 1 3

Zensko 15 14 19 11 20 12 7 6 3 2

Tabela 1. Struktura stanovni$tva po polu i starosti
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® sopstvena kuca koja je
legalizovana

B sopstvena kucéa u fazi
legalizacije

baraka od tvrdog materijala
na drustvenom zemljistu

M baraka od kombinovanog
materijala-nuzni smjestaj na
drustvenom zemljistu

B podstanari

Grafikon 1. Uslovi stanovanja

Naselja su relativno dobro uredena i snabdjevena osnovnom infrastrukturom, osim
u neformalnom naselju Lovanja u kome su uslovi Zivota i stanovanja teski | neuslovni.
Neformalno naselje Lovanja se nalazi na teritoriji opStine Kotor ali dio stanovnika ovog
naselja je , za zadovoljenje svojih najosnovnijih Zivotnih potreba orjentisano na opstinu
Tivat. LAP za opstinu Kotor obuhvata porodice koje su poslom , ostvarenjem svojih
osnovnih zivotnih potreba orjentisani na opstinu Kotor.

Opstina Tivat i opstina Kotor su sa Timom Ujedinjenih nacija za Crnu Goru |,
potpisnici Memoranduma o razumjevanju koji je potpisan u oktobru 2008 ,kojim su se
obavezale da c¢e zajedniCki preduzimati radnje i aktivnosti na poboljSanju uslova Zivota
za stanovnike naselja Lovanja.

Vise od polovine ispitanika je izjavilo da zivi u barakama od kombinovanog
materijala, tzv.nuznom smjestaju koji se nalazi na drudtvenom zemljistu. Oni u
odgovorima tvrde da Zive u sopstvenim ku¢ama koje su legalizovane ili se nalaze u fazi
legalizacije.

Kada je rije¢ o barakama skoro 60% ispitanika navelo je da se radi o barakama povrSine
od 16-30m?, $to predstavlja neuslovan prostor imajuci u vidu prosje¢an broj ¢lanova
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porodice. Starost objekta krece se od 11-20 godina (38%), preko 31-40godina (34%) do
onih koji su stari do 10 godina (28%).

Kada je rije¢ o neformalnom naselju Lovanja dobijen je podatak da vise od 70%
ispitanika nema elektricnu energiju, a njih viSe od 90% vodu, a samim tim ni osnovne
uslove za Zivot.

W elektricna energija

3% 2%

M voda
M sanitarni ¢vor
M stolovi i stolice
® krevet/kaud
M elektriéni Sporet
W frizider
W zamrzivac
TV
B kompjuter

B mobilni telefon

masina za ves

masina za sude

Grafikon 2. Snabdjevenost stambenog prostora

Kada je rije€ o odnosu susjeda sa pripadnicima RE populacije, ispitanici su u
najvecem broju odgovorili da su zadovoljni sa kvalitetom tih odnosa (98%) dok su odnose
sa ostalim susjedima koji nisu pripadnici RE populacije opisali na slican nacin (89%
zadovoljni kvalitetom tih odnosa).
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W prilokom zaposljavanja
B tokom Skolovanja

W kod ljekara

B u Centru za socijalni rad
B u policiji

¥ na sudu

na javnim mjestima

nesto drugo

Grafikon 3. Problemi koje su imali zato $to su pripadnici RE populacije

NajviSe problema zbog toga Sto su pripadnici RE populacije imali su tokom
Skolovanja (17%), prilikom zapoSljavanja (16%), kod ljekara (14%), kao i u Centru za
socijalni rad, na sudu i na javnim mjestima (13%).

10
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® licni dohodak

B zanatstvo

1% 1%

m sakupljanje sek.sirovina
39 B sezonski poslovi
B MOP

¥ penzija

pomoc rodbine

ni sami ne znaju

1% tuda pomoc i njega

nesto drugo

Grafikon 4. Prihodi porodice

Podaci pokazuju da je materijalni polozaj porodica veoma loS, ali sve porodice
navode da ostvaruju neki od izvora prihoda, Sto je, kako podaci pokazuju, nedovoljno i za
podmirenje elementarnih potreba porodice.

Kada je rije€C o materijalnom polozaju, najveci broj ispitanika (49%) kaze da je
prihod od kog porodica Zivi li€ni dohodak nekog od ¢lanova, 21% ispitanika se izdrzava
sakupljanjem sekundarnih sirovina, dok 7% njih zaraduje od sezonskih poslova. Navedeni
prihodi ne mogu (41%) ili samo djelimi¢no zadovoljavaju potrebe porodice (57%), dok je
2% ispitanika odgovorilo da ti prihodi u potpunosti mogu da zadovolje potrebe porodice.

Kao probleme koji ugrozavaju socio-ekonomski polozaj porodice, ispitanici navode
sledece:

11
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W nedostatak stambenog
prostora

B nedostatak hrane,
odjece, obuée

B nemogucnost zarade
M |ose zdravlje i
zdravstvena zastita

W troskovi skolovanja djece

M drugo - los put do kuce

Grafikon 5. Problemi koji ugroZavaju socio-ekonomski polozZaj porodice

1%
4%

4%
4%

= MOP

M li¢na invalidnina

m dodatak za njegu i pomo¢

W jednokratna nov€ana pomoc¢

m naknada za novorodeno dijete

® dodatak za djecu

 pomoc¢ za vasp.i obraz.djece i mladih

sa pos.obr.potrebama

= naknada po osnovu rodenja
djeteta

naknada za majke sa troje i vise
djece

Grafikon 6. Materijalna davanja koja porodica koristi

12
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Prema dobijenim podacima, kada je rije€ o pravima iz oblasti socijalne i djecije
zastite, pripadnici RE populacije uglavnom su upoznati sa veé¢inom prava iz ovog korpusa
o ¢emu svjedodi i podatak da 27% ispitanika koristi naknadu za novorodeno dijete, 22%
naknadu po osnovu rodenja djeteta, 21% MOP. Ipak, i pored solidnog broja onih koji
koriste ova prava, Cinjenica je da postoji i veliki broj porodica koje Zive u loSim stambenim
i materijalnim uslovima, ali zbog neregulisanog pravnog statusa nemaju mogucnost da
ostvare neko od navedenih prava. Za ostvarivanje svojih prava u ovoj oblasti najvise su
se obracali Centru za socijalni rad, dok su od drugih institucija (Crveni krst, Opstina,
NVO...) uglavhom dobijali odjecu i obucu, posteljinu, ¢ebad, hranu, ogrijev, Skolski pribor.

Medu pripadnicima RE populacije koji zive u naseljima u Opstini Tivat ima i
raseljenih lica uglavnhom sa Kosova, javlja se i pitanje regulisanja pravnog statusa istih.

Prema podacima dobijenim istrazivanjem, od ukupnog broja ispitanika 75% muskaraca su
drzavljani Crne Gore, 15% je stranaca sa stalnim nastanjenjem, 7% su stranci sa
priviemenim nastanjenjem, 2% su osobe u postupku sticanja crnogorskog drzavljanstva.
Kada je rije€C o Zenama, ispitanici kazu da 76% ispitanica ima crnogorsko drZavljanstvo,
njih 16% su stranci sa stalnim nastanjenjem, 4% su stranci sa privremenim nastanjenjem,
dok je 3% u postupku sticanja crnogorskog drzavljanstva.

Na pitanje ko treba da se bavi pitanjima pripadnika RE populacije ispitanici su u najveéem
broju (29%) istakli da su to organi Lokalne uprave i Centar za socijalni rad kao i NVO koje
se bave pitanjima pripadnika RE populacije (22%).

m driavni argani (Centar
soc.rad...)

®m organi Lokalne samouprave
humanitarne organizacije
(Creeni krst. )

m =ami pripadnici RE populacije

m medunarodne organizacije

NV O

Grafikon 7. Ko treba da se bavi problemima pripadnika RE populacije u Tivtu
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Odgovori ispitanika na pitanja koja su se ticala obrazovanja i oCuvanja identiteta,
tradicije i kulture daju nam uvid u to koliko je obrazovanje djece i pripadnika RE
populacije na nezavidnom nivou.

U odnosu na period kada su realizovane aktivnosti planirane prethodnim Lokalnim
akcionim planom, u ovoj oblasti napravljeni su odredeni pomaci, ali je ovo i dalje jedna od
oblasti kojoj treba posvetiti veliku paznju o ¢emu svjedodi i podatak da je 16% odraslih
muskaraca i 20% Zena potpuno nepismeno, polupismenih je 56% muskaraca i 49%
Zena, dok je broj potpuno pismenih 26% muskaraca i 31% zZena. Od onih ispitanika koji
su pohadali Skolu, samo 15% muskaraca i 8% Zena je i zavrsilo, srednju Skolu zavrsilo je
3% muskaraca i zena, dok 2% ispitanika ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu. 59%
muskaraca i 63% ispitanih Zena istaklo je da su pohadali, ali nijesu zavrsili osnovnu Skolu
i to je problem koji se prenosi sa generacije na generaciju, posebno kada su u pitanju
Zenska djeca koja €eSce i ranije zavrSavaju Skolovanje. 18% muskaraca i 27% zena, na
Zalost, nijesu pohadali Skolu. Ono Sto negdje mozemo istac¢i kao vrlo pozitivho jeste i
Cinjenica da su se svi ispitanici slozili oko toga da bi buduénost njihove porodice bila
sigurnija ukoliko bi se djeca stalno Skolovala.

Kada govorimo o trenutnom stanju kada je rije¢ o pohadanju vaspitno-obrazovnih
ustanova, ukupno 57% djece (22% djevojCica i 35% djeCaka) ne pohada predskolsku
ustanovu, dok je broj onih koji je redovno pohadaju znatno veci (78% djeCaka i 65%
djevojc€ica). Osnovnu Skolu redovno pohada 55% djeCaka i 41% ispitanih djevojCica. Kao
razloge nepohadanja osnovne $kole, koja je obavezna, roditelji su naveli da djeca ne Zele
da idu u Skolu (60%), da su bolesna (20%) i iz nekih drugih razloga (20%).

Pripremni vrti¢ za djecu Romske i EgipCanske populacije se organizuje prije svake
Skolske godine.Cilj pripremnih vrti¢a je podsticanje jeziCkih znanja i vjeStina komunikacije,
povecanje stepena socijalizacije medu djecom, sve u svrhu pripreme za redovno
Skolovanje. U toku juna 2016. uspjeSno je organizovan pripremni vrti¢ za 26 romske i
egip¢anske djece koja do sada nijesu bila obuhvaéena niti jednim vidom formalnog
obrazovanja, a stekla su zakonsko pravo za upis u prvi razred 2016/17 Skolske godine.

Razlog zbog kojeg RE porodice smatraju da se samo NVO sektor interesuje za
ukljucivanje njihove djece u vaspitno-obrazovni sistem je slaba informisanost o
postojanju korektne medusobne saradnje i komunikacije izmedu njihovog predstavnika
udruzenja Egipéana i Opstine Tivat, kao i lokalne Skole koje indirektno uti¢u na
poboljSanje redovnosti i uspjeha RE ucenika/ca u skoli.
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To potvrduju i sledeéi podaci u kojima ispitanici navode da je za 77 u€enika/ca svih
razreda osnovne Skole Opstina Tivat obezbjedila Skolski pribor i torbe 2.Srednju Skolu u
Tivtu redovno pohadaju 3 u€enika RE populacije 3. Sva djeca koja pohadaju Skolu na
poCetku Skolske godine dobijaju od Opstine Tivat knjige i Skolski pribor. Ispitanici su
takode naveli da djeca koja pohadaju Skolu dobijaju joS i odjec¢u i obucu, besplatne
priredbe, ekskurzije, prevoz i sli¢no.

Opstina Tivat je izabrana za primjer dobre prakse iz Crne Gore za projekat ,RE
asistent i medijator u nastavi, Ciji je cilj unapredenje uslova za edukaciju te djece, uz
angazovanje romskih i egipcanskih asistenata i medijatora u nastavi i poboljSanje pristupa

obrazovanju RE djece u opstini Tivat.

Projekat “Unapredivanje ljudskih prava i zastita manjina u jugoisto¢noj Evropi”
Savjeta Evrope i Evropske unije ima za cilj unapredenje pitanja sa kojima se pripadnici
nacionalnih manjina suo€avaju u svakodnevnom Zzivotu na lokalnom nivou. Takode,
projekat se odnosi i na poboljSanje pristupa pravima manjina na raznim nivoima vlasti, u
skladu sa standardima Savjeta Evrope u ovoj oblasti, a prije svega u skladu sa Okvirnom
konvencijom za zastitu nacionalnih manjina i Evropskom poveljom o regionalnim i
manjinskim jezicima.

Projekat obuhvata sistem grantova koji se daju kao podrska izabranim opstinama i
gradovima da razrade projektne ideje radi otklanjanja prepreka koje stoje na putu
ostvarivanja prava manjina u svojim lokalnim zajednicama.

U ovom projektu pored predstavnika Savjeta Evrope ukljuéeno je 36 opstina i
gradova iz sedam zemalja regiona (Crna Gora, Srbija, Hrvatska, Bosna i Hercegovina,
BJR Makedonija, Albanija i Kosovo). Projekat je prepoznat kao veoma uspjeSna praksa,
ne samo na nacionalnom ve¢ i na medunarodnom nivou, a kao primjer dobre prakse
priznat je i od strane Savjeta Evrope i Evropske Unije.

Opstina Tivat je bila jedna od 35 lokalnih uprava iz sedam zemalja Jugoisto¢ne
Evrope koje su u 2015. i 2016. godini uCestvovale u gore navedenom projektu, kroz
implementaciju manjih projekata. Opstina Tivat je realizovala ovaj projekat kojim je pruzila
podrSku pripadnicima ove manjinske populacije u osnovnoskolskom obrazovanju, kroz
angazovanje asistenata i medijatora u nastavi. Implementacija ovog projekta ocijenjena je
kao izuzetno uspjesna, Sto dokazuje Cinjenica da je proglasena za primjer dobre prakse.

2- podaci 05“Drago Milovi¢“ Tivat za $kolsku 2016/17.
3 — podaci SMS , Mladost“ Tivat za $kolsku 2016/17.
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Sprovedene aktivnosti su doprinijele smanjenju problema jezicke barijere kod
djece, rezultati upisa prvaka su znacajno poboljSani, i povecan je nivo znanja uc€enika
ostalih razreda osnovne Skole. Opstina Tivat za cilj ima nastavak ovog i razvoj sli¢nih
projekata koji ¢e donijeti dobrobit cijeloj zajednici.

| knjige, sveske, Skolski
pribor

W odjeda, obucda

besplatne priredbe,
ekskurzije

M nesto drugo (prevoz...)

Grafikon 8. Pomo¢ koju dobijaju djeca koja pohadaju Skolu

Na pitanje kojim jezikom govore €lanovi porodice 49% ispitanika je odgovorilo
da je to crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik, 48% ispitanika navelo je albanski, 2%
romski i 1% njemacki jezik. Podaci sa terena govore i to da neki ispitanici koriste
podjednako oba jezika (crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski i albanski jezik), dok vecina
stanovnika koja je doselila sa Kosova govori isklju€ivo albanskim jezikom. Gotovo svi
ispitanici (92%) se slaZzu da se ne posvecéuje dovoljna paznja oCuvanju kulture, tradicije i
obi¢aja Roma i Egip¢ana, a na pitanje na koji nacin bi se to moglo poboljSati najveci broj
ispitanika (45%) navodi organizovanje radionica, zatim kroz upoznavanje Sire javnosti sa
obi¢ajima, kulturom i tradicijom RE populacije, kao i osnivanjem KUD-a koji bi njegovao
kulturu ove populacije (19%).

Na radio Tivtu ve¢ pet godina postoji emisija koja je posveéena pripadnicima RE
populacije ,Trag duse-Drom ko ilo“ ( dva puta mjesecno). Ali na pitanje ispitanika da li su
upoznati sa tim - niko od ispitanika nije naveo postojanje ove radio emisije.
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m osnivanjem KUD-a koji bi
njegovao kulturu RE populacije

M organizovanjem radionica sa
ciljem ocuvanja tradicije i kulture
RE populacije

upoznavanjem Sire javnosti sa
obicajima, kulturom i tradicijom
RE populacije

B motivisanjem djece pripadnika RE
populacije da se ukljuce u veé
postojec¢a KUD

Grafikon 9. Kako poboljsati oCuvanje kulture, tradicije i obi¢aja pripadnika RE populacije

Kada je u pitanju zdravstvena zastita pripadnika RE populacije istrazivanje je
pokazalo da je zdravstvena kultura i dalje na vrlo niskom nivou. Ne postoji dovoljna
edukovanost, posebno Zena, o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, o znacaju redovne
kontrole, redovne posjete ljekaru, vakcinacije djece.

Ispitanici iz reda medicinskih radnika kao barijere u radu s ovom populacijom
navode neopoznavanje jezika, nemogucénost pracenja efekata terapije usled neredovne
posjete lijekaru ili selidbe. Ovdje se javlja i problem neinformisanosti o nacinima
ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu, kao i problem velikog broja lica koja nisu
informisana da i usled nerijeSenog pravnog statusa imaju pravo na zdravstvenu zastitu.

Zaposljavanje predstavlja jednu od najvaznijih komponenti drustvene integracije,
koje se moZe negativno odraziti i na sve druge segmente druStvene zajednice i na sve
starosne strukture. Nedovoljan stepen stru¢nog obrazovanja presudno utiCe na nisku
stopu zaposlenosti romske i egipanske populacije u opstini Tivat. ZapoSljavanjem i
razvojem ljudskih resursa na teritoriji opStine, institucionalno se bavi Zavod za
zaposljavanje Crne Gore (Podru€na jedinica Herceg Novi-Biro rada Tivat) koji se u svim
svojim aktivnostima pridrzava nacela jednake dostupnosti, postupanja i zabrane
diskriminacije u zapoSljavanju. Biro rada obavjeStava lica koja traze zaposlenje o
mogucnostima i uslovima za zapo$ljavanje, posreduje u zapoSljavanju, sprovodi
profesionalnu orjentaciju i savjetovanje o izboru zanimanja, pruza savjete poslodavcu i
licu koje trazi zaposlenje. Takode, Biro rada organizuje dodatnu obuku u skladu sa
zakonom i sprovodi programe i mjere aktivne politike zaposljavanja.

Prema podacima Biroa rada Tivat, u radnom odnosu,sa svim pravima iz radnog

odnosa, nalazi se 21 radno sposobno lice, od Cega 9 Zena i 12 muskaraca.
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Vecina zaposlenih radi u Javnhom komunalnom preduzec¢u u Tivtu ili Kotoru, na
poslovima odrzavanja Cisto¢e, odvoza smeca ili odrzavanja zelenih povrSina. Njih 38 je
aktivno. Ima ih 7 na sezonskom radu,11-oro ih je primljeno na odredeno vrijeme dok je
njih 4 angazovano u Javnom radu. Jo§ 2 lica su angazovana na privremenim i
povremenim poslovima-bez radnog staza.Na evidenciji Biroa rada u Tivtu je prijavijeno
35 radno sposobnih, nezaposlenih lica ,koja se redovno javljaju i traze zaposlenje (22
Zene i 13 muskaraca). Dok se njih 31( 21 Zena i 10 mu$karaca) radno sposobnih lica
javljaju povremeno i ne traze aktivno posao. Za prekvalifikaciju je zainteresovano 9 lica (
6 muskaraca i 3 Zene) a interesovanja su razlicita 4

Istrazivanje je pokazalo da su pripadnici RE populacije svjesni svoga polozZaja i
izjavili su da od njih zavisi promjena trenutne situacije. Od ukupnog broja ispitanika — njih
80% zainteresovano je za pohadanje neke obuke koja bi im pomogla da lakSe dodu do
zaposlenja. Kada je rije€ o poslovima za koje bi se obucavali, naveli su sledece:

W frizerka

W kuvar

W stolar

M trgovac

2% B kozmeticarka
bastovan

keramicar

vodoinstalater

bagerista

2%

Grafikon 10. Poslovi za koje bi se obucavali pripadnici RE populacije

4 - Podaci Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore-Podruéna jedinica Herceg Novi-Biro rada Tivat Stanje
22.08.2017. god.

18



NACRT

Od ispitanika je trazeno da na kraju daju svoje misljenje na koji na€in se moze promijeniti
njihov polozaj na teritoriji opStine Tivat, a njihovi odgovori su slededi:

1%

M stalnim zaposlenjem nekog od
¢lanova porodice

B dobijanjem placa za izgradnju
kuce

M poboljsanjem ekonomsko-
socijalnih uslova za Zivot
M odlaskom u drugu zemlju

M bolji uslovi za skolovanje djece

M bolja zdravstvena zastita

drugo

Grafikon 11. Kako promijeniti polozaj RE u OpsStini Tivat

Istrazivanje je, osim pripadnika RE populacije obuhvatilo i zaposlene u vaspitno-
obrazovnim ustanovama u Tivtu (JPU ,Bambi, OS ,Drago Milovi¢‘, SMS ,Mladost*) kao i
medicinskim radnicima/cama iz Doma zdravlja Tivat.

V CILJEVI | OBLASTI PRIMJENE

Socijalna inkluzija Roma i Egip¢ana ostvarivace se kroz Sest klju¢nih oblasti. U okviru
svake oblasti definisani su specifi¢ni ciljevi a svaki cilj ostvaruje se predlozenim mjerama i
instrumentima. To su :

Regulisanje pravnog statusa ,
Obrazovanje

Ocuvanje identiteta , kulture i tradicije,
Zdravlje i zdravstvena zastita,
ZaposSljavanje i prava iz radnog odnosa,
Socijalna i djecja zastita,

Uslovi stanovanja i Zivota.

b Si e
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1. PRAVNI STATUS

Rezultati istrazivanja koji su navedeni u situacionoj analizi pokazuju da odredeni broj lica
ne posjeduje identifikacioni broj $to znaci da ne posjeduje ni personalnu dokumentaciju.
Ovi podaci upucuju na neophodnost brzog rieSavanja problema nedostatka personalne
dokumentacije,kao preduslova za ostvarivanje osnovnih ljudskih prava za osobe koje
dokumentaciju ne posjeduju.

MJERE :

Pruzanje pomoci
roditeljima za upis
djece u maticni
registar rodenih

Rjesavanje
pravnog statusa
pripadnika RE
populacije

Nedovoljno
poznavanje prava i
nacina njihovog
ostvarivanja

AKTIVNOSTI:

Informisanje
roditelja o
obaveznom
upisu i nac¢inu
upisa u maticni
registar rodenih

Pruzanje
podrske kroz
informisanje,
motivaciju i
pruzanje pravne
pomogi

Neposredno
upoznavanje
pripadnika RE
sa nacinima
ostavrivanja
prava(tribine,
okrugli stolovi,
flajerti,
roditeljski
sastanci)

NOSIOCI/PARTNERI:

Opstina Tivat, MUP,
NVO

Opstina Tivat, MUP,
NVO

Opstina Tivat, MUP,
Centar za socijalni rad
NVO

BUDZET:

Opstina Tivat

Budzet Crne Gore

Opstina Tivat

Donacije
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Ne posjedovanje
identifikacionog
broja, personalne
dokumentacije

Ne posjedovanje
crnogorskog
drzavljanstva a
pokrenut je
postupak sticanja
crnogorskog
drzavljanstva

Pripadnici RE
populacije koja
nisu

crnogorski
drzavljani i nemaju
rijeSen status,
(raseljena lica koja
posjeduju broj
legitimacije
raseljenog lica)

Informisanje o
nac¢inima
dobijanja NVO
personalne
dokumentacije

Informisanje o MUP ,

nac¢inima o Lica bez
pokretanju dokumenata
postupka uz pomo¢
NVO-a
Informisanje i MLJIMP

edukacije o Opstina Tivat
nacinu NVO
dobijanja Romski Savjet
dokumenata

Opstina Tivat,MUP,
Centar za socijalni rad,

Budzet CG

Opstina Tivat

Budzet Crne Gore
LAP
Donacije

Budzet Crne Gore
Ministarstva
UNICEF

UNHCR

UNDP

Savjet Evrope
Kancelarija

za strance
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2 OBRAZOVANJE

Situaciona analiza pokazuje da je obrazovni nivo pripadnika RE populacije na podrucju
opstine Tivatkkao i u Crnoj Gori, izuzetno nizak. Veliki broj odrasle populacije je
nepismeno,$to  je osnovni uzrok za lo$ drustveni polozZaj, ekstremno siromastvo
,prisustvo predrasuda i stereotipa i marginalni polozaj pripadnika ove etniCke zajednice i
njihovo uklju€ivanje u drustveni i ekonomski zivot na teritoriji opstine Tivat.

Obrazovanju, kao osnovnom preduslovu za emancipaciju, doslednije ostvarivanje
individualnih i kolektivnin prava i sloboda , vecu drusStvenu uklju€enost, izlazak iz
ekstremnog siromastva i ,silazak, sa drustvenih margina RE populacije,se mora posvetiti
posebna paznja.Ovo se posebno odnosi na obrazovanje djece. U cilju podizanja svijesti
0 znaCaju obrazovanja potrebno je organizovati Sto viSe kampanja za upise u vrtiC i
osnovnu i srednju Skolu kao i na fakultet.

1.PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje

Podaci da je u Skolskoj 2016/2017 godini u dje€ji vrtic u Tivtu ukljuCeno 26
djece,pokazuju da se svijest roditelja mjenja u pozitivnom smislu i sada samo treba
nastaviti pruzati roditeljima podr8ku da ukljuCuju djecu u obrazovni sistem jo$ od najranije
dobi. U cilju poveéanja obuhvatnosti djece RE , predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem
u periodu do 2021. godine neophodno je preduzeti sljedece aktivnosti:

MJERE : AKTIVNOSTI:  NOSIOCI/PARTNERI : BUDZET :

Uzroci Aktivnosti za Opstina Tivat
neukljuéenosti eliminisanje Obrazovne ustanove Opstina Tivat
djece u preds. uzroka i veéu NVO
ustanove i ukljuéenost
ustanove djece
za djecu sa
smetnjama u
razvoju
Obezbjedivanje Opstina Tivat
Skolskog Plan autobuskih Obrazovne ustanove
prevoza za linijja 1 prevoz AL Opstina Tivat
romsku i .

" djece
egipéansku
djecu
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Nemoguénost Obezbjedivanje Roditelji uz pomoé

roditelja da, sredstava nadleznih Ministrastva
zbog za plaéanje institucijai NVO

ekstremnog troskova sektora

siromastva boravka djece u

plac¢aju vrti¢éima

troskove I ustanovama za

boravka djece u smjestaj djece

vrtiéima sa smatnjama u

(sufinansiranje)  razvoju

Mali broj djece Realizacija - Opstina Tivat, Projekti
je pripremljen za ' nastavak Obrazovne ustanove,
polazak u Skolu, projekata NVO Donacija
zbog pripreme djece
nepohadanja RE populacije
vrtica za polazak u
sSkolu
Neukljuéenost Ukljuéivanje Opstina Tivat
djece u ustanove | djeceu Obrazovne ustanove Budzet CG
za predskolsko  vaspitne JU Centar za
vaspitanje i jedinice u socijalni rad,NVO
obrazovanje okviru
vrtica

2.0snovno vaspitanje i obrazovanje

Zahvaljujuci, u prvom redu , aktivnostima opstine Tivat i NVO ,UdruZenje Egipéana”
broj djece, iz porodica RE populacije, uklju¢ene u redovni vaspitno obrazovni sistem se
postepeno povecava, ali ne u dovoljnoj mjeri. U cilju uklju€ivanja Sto je moguce veceg
broja djece iz porodica RE , sa podruCja opstine Tivat, u obavezni osnovnoskolski
vaspitno-obrazovni sistem u narednom periodu neophodno je uraditi sljedece:

MJERE: AKTIVNOSTI: NOSIOCI /PARTNERI: L=
Uzroci Iniciranje upisa Roditelji, Skole, NVO
neupisivanja Praéenje Budzet CG
djece u Skolu, pohadanja
Cestog prekida UspjesSan
redovnog zavrsSetak
Skolovanja osnhovne Skole
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Nizak nivo svjesti
roditelja o znac€aju
obrazovanja za
normalan
drustveni

razvoj i bolji zivot
djece

Roditelji i djeca
nedovoljno
poznaju jezik

na kome se izvodi
nastava

Nemoguénost
roditelja

da zbog
ekstremnog
siromastva djeci
obezbijede:
odjeéu,obuéu,
udzbenike

i Skolski pribor, i
normalne uslove
za ucenje

Neki ucenici u
toku trajanja
Skolske godine
napustaju
Skolovanje

Preventiva
ugovorenih
brakova kod
zenske djece

Neprimjenjivanje
zakonom

Podizanje
nivoa svijesti
roditelja o
znacaju i
obaveznosti
ukljuéivanja
djece

Edukacija
roditelja i
djece kroz
realizaciju
projekata

Obezbjedivanje
udzbenika i
Skolskog
pribora za
ucenike
osnovne Skole
obezbjedivanje
odjece

i obuce za
korisnike
materijalnog
obezbjedenja i
u€enika koji
poticu iz
porodica bez
stalnih

prihoda

Redovni
nadzor i
pracenje
obrazovanja
RE ucenika od
strane roditelja,
Skola i RE
asistenata.
Organizovanje
predavanja u
okviru
gradanskog
obrazovanja

Informisanje o
0 sankcijama

Roditelji i NVO

NVO, RE i vaspitaci/

ce iz RE populacije

Opstina Tivat, NVO,

JU Centar za
socijalni rad
Tivat,kroz
zajednicki projekat

Osnovne
Skole,Roditelji
ucenika,

Opstina Tivat,

Donacije

Donacije

Budzet Crne Gore
Ministrastva

OpstinaTivat

Budzet CG

Strategije

Obrazovne ustanove, Opstina Tivat

Romski savjet,
NVO,

Kancelarija za borbu

protiv trgovine
ljudima
Nadlezni organi

Donacije

Projekti

Opstina Tivat
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predvidenih
mjera za roditelje
koji ne upisuju
djecu u osnovnu
Skolu

Nepismenost i
nizak
obrazovni nivo
odraslih
pripadnika RE
populacije

roditelja koji
djecu

ne upisuju u
osnhovnu skolu

Opismenjava-
nje i struéno
osposobljava-
nje odraslih

3.Srednjoskolsko obrazovanje

Uklju€ivanje

obrazovanja je nezadovoljavajuce.
U cilju povecanja broja ucenika/ca RE populacije u srednjim Skolama predvidaju se

sledece aktivnosti :

MJERE :

Upis u srednje Skole
svih u€enika iz RE
populac.

sa podrucja

opstine Tivat, koji su
zavrsili

osnovnu Skolu, sa
posebnim naglaskom na
djevojcice

Nemoguénost roditelja
da zbog ekstremnog
siromastva djeci
obezbijede

udzbenike

i Skolski pribor, i
normalne uslove za
ucenje

AKTIVNOSTI:

Iniciranje i

osnhazivanje

Donacije

Projekti

Opstina
Tivat,Ministarstvo
nauke i prosvjete,
osnovne Skole,
Centar za

osnovno i struéno
obrazovanje odraslih,
ZZ7Z- Biro-rada Tivat i
NVO sektor

Roditelji i uéenici
uz podrsku

svijesti o Ministarstva
znacaju upisa, prosvjetei nauke
pohadanja i

uspjesanog

zavrSetka

srednje Skole

Obezbjedivanje
udzbenika i

Skolskog
pribora za
ucenike

Ministarstvo
prosvete i nauke,
Radna grupa za
praéenje realizacije
LAP-a

srednje Skole

NOSIOCI /PARTNERI :

Budzet Crne Gore

djece iz porodica RE populacije u opstini Tivat , u proces srednjeg

BUDZET:

Ministarstvo
Opstina Tivat
Donacije

Projekti

Ministarstvo
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Podsticati sve ucenike
da zavrSe Skolu

Podsticati roditelje na
vaznost pohadanja
nastave ucenika (drop
out)

Osnazivanje pripadnika
RE populacije za
volonterskim radom
(srednjoskolaca)

Donosenje
pravnih Akata
u vezi
stipendiranja
srednjoskolaca
iz RE
(kriterijum za
pripadnike RE
populacije u
stanju
socijalne
potrebe)

Praéenje
redovnosti
pohadanja
nastave i
uspjeha
ucenika
Ukljucivanje
volontera u rad
Omladinskog
kluba i
kancelarije za
asistente i
medijatore u
nastavi

Ministarstvo Ministarstva
prosvjete i nauke
Fondacija za
stipendiranje

RE

Opstina Tivat

Roditelji
Opstina Tivat
RE asistenti

Srednja Skole,
Omladinski klub, NVO i
Kancelarije

Opstina Tivat
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4.Vise i visoko obrazovanje

Cinjenica je da imamo samo jednog pripadnika RE populacije koji je upisao fakultet. U

tom cilju se predvidaju slijedece aktivnosti:

MJERE:

Upis sSto veceg
broja pripadnika
RE populacije
na fakultete

Podsticati
studente da
zavrSe fakultet

AKTIVNOSTI :

Informisanje o upisu

pripadnika RE
Populacije na
fakultete
Univerziteta Crne
Gore, po principu
afirmativne akcije,
za koje ¢e drzava
participirati u
troskovima
Skolovanja

Obezbjedivanje
stipendija za
studente iz RE

populacije u stanju

socijalne potrebe

NOSIOCI /PARTNERI :

Ministarstvo
prosvjete i nauke
u saradnji sa
Fakultetima

Ministarstvo
prosvjete i nauke
Vlade Crne Gore
u saradnji sa
Fondom za
stipendiranje
RE, Opstina

BUDZET:
Budzet Crne Gore
Opstina Tivat
Donacije

Projekti

Budzet Crne Gore
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3. OCUVANJE IDENTITETA KULTURE | TRADICIJE PRIPADNIKA RE POPULACIJE:

U cilju integracije bez asimilacije , pripadnika RE na podrucju opstine Tivat posebna
paznja Ce biti posveCena ocuvanju njihove kulture,tradicije i obiCaja. U tom cilju se
predvidaju sledece aktivnosti:

MJERE:

Podo¢i nivo
svijesti o vaznosti
bavljenja sportom,
plesom,folkolorom

Manifestacije
posvecene
pripadnicima RE
populacije

Izgradnja i jac¢anje
kulture i identitete
pripadnika RE
populacije

Podizanje svijesti
drustva o tradiciji
pripadnika RE
populacije

Proizvodnja i
emitovanje radio
emisija posvecéene
pripadnici RE
populacije

AKTIVNOSTI :

Upisivanje

djece iz RE
populacije u plesne
grupe i

kulturna umjetnicka
drustva,Nevladine
organizacije i
sportske
organizacije
(sufinansiranje)
Organizovanje
Dana Roma 8.
Aprila, Bajramskih
svecanosti, 6. Maja
Ederlezi

Organizovanje
radionica u cilju
ocuvanja tradicije i
kulture pripadnika
RE populacije
Upoznavanje Sire
javnosti sa
obic¢ajima, kulturom
i tradicijom
pripadnika RE

Emisije sa
posebnim akcentom
na

kulturu i tradiciju
Roma i Egip¢ana

NOSIOCI /PARTNERI: BUDZET
Plesne grupe sa
podrucja opstine
Tivat,

Kulturna umjetnic¢ka
drustva,NVO i
sportske organizacije

Opstina Tivat
LAP-a
Donatori

Budzet Crne Gore,
Opstina Tivat
Donacije

Projekti

MLJMP,Opstina Tivat,
Romski savjet,
NVO

Opstina Tivat,
Romski savjet,

Opstina Tivat
Donacije, Projekti

NVO

Prigodni prilozi i Budzet CG
kontakt emisije Opstina Tivat
Radio Tivat Donacije
Radio Tivat Opstina Tivat

Donacije
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Stampanje flajera i
brosura na
romskom i
albanskom jeziku
Organizovanje
proslavai
obezbjedivanje
novogodisSnjih
poklona

Priprema,uredivanje Opstina Tivat,

i izdavanje flajera i
brosSura

Pripremanje
proslave Nove
godine i
novogodisSnjih
poklona
pripadnicima RE
populacije koji se
nalaze u stanju
socijalne potrebe

NVO

Opstina Tivat,
NVO

4. ZDRAVLJE | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Opstina Tivat
Donacije
Projekti

Opstina Tivat
Donacije
Projekti

Podaci navedeni u situacionoj analizi ukazuju da je u cilju o€uvanja zdravlja i efikasnijeg
organizovanja zdravstvene zastite za pripadnike RE populacije u narednom periodu
potrebno realizovati slijedece aktivnosti:

MJERE :

Organizovanje i
sprovodenje
detaljnog
istrazivanja o
stanju zdravlja
pripadnika RE
populacije

Informisanje o
postojeéim
Savjetovalistima
koja postoje u
okviru Doma
zdravlja

Kontrole zdravlja
majki i

djece

AKTIVNOSTI:

Pripremanje
istrazivanja

Podrska Domu
zdravlja u
komunikaciji sa
pripadnicima RE
populacije (pozivi
i jeziCki asistent)
Pripremanje
flajera

NOSIOCI /PARTNERI:

Zdravstvene
ustanove sa
podrucja opstine
Tivat, uz podrsku
Ministarstva
zdravlja,rada i
socijalnog staranja
i Fonda zdravstva
Crne Gore

Dom zdravlja Tivat

JU ,, Dom zdravilja ,,
Tivat, OO Crveni
krst- Tivat i NVO
sektor

BUDZET:

Budzet Crne
Gore

Opstina
Tivat

Dom zdravlja
Tivat

Budzet CG
Opstina Tivat

Donacije
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Povecanje
informisanosti o
pravima u oblasti
zdravstva

Povecanje nivoa
svijesti i
informisanje
pripadnika RE
populacije o
znacaju
zdravstvene
zastite

Informisanje o
pravima
pripadnika RE

Zdravstvene
ustanove i JU
Centar za socijalni

Opstina Tivat

populacije u rad Tivat Budzet
zdravstvenim

ustanovama Ministarstva
Periodicni Zdravstvene

obilazak naselja
pripadnika RE
populacije od
strane
zdravstvenih
radnika

ustanove i JU
Centar za socijalni
rad Tivat, Radio
Tivat,NVO,osnovne i
srednje Skole,00
Crveni krst Tivat

Budzet CrneGore
Opstina Tivat

Donacije

5 ZAPOSLJAVANJE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Problem nezaposlenosti pripadnika RE populacije u opstini Tivat je veoma izrazen.
Podaci iz situacione analize pokazuju da su nizak obrazovni nivo, nepismenost i stru¢na
neosposobljenost osnovni uzroci koji ovu populaciju ¢ine ,teSko zaposljivom grupom,. U
cilju ublazavanja problema nezaposlenosti u narednom periodu se planiraju sledece

aktivnosti :

MJERE:

Motivacija za
aktivno trazenje
zaposlenja

Uklju€ivanje u
programe javnih
radova

AKTIVNOSTI :

Stvaranje uslova za
prijavljivanje svih radno
sposobnih pripadnika
RE populacije na
evidenciju Zavoda za
zaposljavanje Biro rada
Tivat

Organizovanje javnih
radova kao jedne od
mjera aktivne politike
zaposljavanja ZZZ CG u
kojima bi bila ukljuéena
i licaiz RE populacije

NOSIOCI /PARTNERI: BUDZET:
Nezaposlenalicaiz
RE populacije uz
pomo¢ ministarstva
unutrasnjih poslovai Donacije
javne uprave Biroa

rada Tivat , JU Centar Projekti
za socijalni rad Tivat i
NVO

Biro rada Tivat,
opstina Tivat,

NVO

Opstina Tivat

Budzet Crne Gore
Opstina Tivat

77
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Jacanje
kapaciteta radno
sposobnih lica

Struéno
obrazovanje i
osposobljavanje
odraslih

Stimulisanje
zaposljavanja na
sezonskim
poslovima

Poreske olaksice
poslodavcima za
zaposljavanje
pripadnika RE

Organizovanje
posebnih programa
obuke ,i prekvalifikacije
zainteresovanih radno
sposobnih lica RE
populacije sa podrucja
opstine Tivat za
poslove i vjestine za
koje postoji veca
potraznja na trzistu
rada i za koje je
iskazano interesovanje
Sticanje kvalifikacija za
prvo zanimanje,
prekvalifikacija

Priprema lica koja se
zaposljavaju

Informisanje
poslodavaca o
postojanju poreskih
olaksica pri

Zavod za

zaposljavanje Crne
Gore-Biro rada Tivat

u saradnji sa
srednjom

mjesSovitom Skolom,

Budzet Crne Gore
Opstina Tivat

2727CG

NVO sektorom, ZOPT NVO

Zavod za
zaposljavanje,
Opstina Tivat

Zavod za
zaposljavanje-biro

rada Tivat, Udruzenje

preduzetnika Tivat

Udruzenje
preduzetnika
Opstina Tivat

Donacije

Opstina Tivat
Donacije
Projekti

Opstina Tivat
72z27
Donacije
Projekti

Budzet CG

zaposljavanju
pripadnika RE

6. SOCIJALNA I DJECJA ZASTITA

Podaci iz situacione analize koji se odnose na materijalni polozaj porodica pokazuju da je
materijalni polozZaj porodica veoma loS. Podaci pokazuju da veliki broj porodica ostvaruje
prihode od sezonskih poslova a maniji broj sakupljanjem sekundarnih sirovina. Medutim
podaci govore da visina sredstava koje ostvaruju ne zadovoljavaju osnovne Zivotne
potrebe.Za dosta njih nemogucnost zarade je jedan od problema koji veoma znacajno
ugrozavaju njihov socijalno ekonomski polozaj porodice. Podaci pokazuju da veliki broj
porodica mogu da samo djelimiéno zadovolje osnovne potrebe porodice.Nedostatak
odgovarajuce personalne dokumentacije, neophodne za regulisanje prava iz oblasti
socijalne i neposredne djeCje zastite je osnovni uzrok za otezani pristup RE porodica
ovim pravima.

U cilju smanjenja siromastva porodica RE,Lokalnim planom se predvidaju sledece
aktivnosti :

31



NACRT

MJERE:

Jedinstvena baza
podataka

Osnazivanje
svijesti o vaznosti
ukljuc€ivanja djece
sa smetnjama i
teSkoéama u
razvoju u
drustvene tokove
Jacanje uloge
multidisiplinarnog
operativnog tima
(MOT) za borbu
protiv nasilja

AKTIVNOSTI:

Izrada baze podataka
0 materijalnom
polozaju pripadnika
RE porodica sa
podrucja opstine Tivat
(sa akcentom na OSI)
Informisanje roditelja
0 pravima djece sa
smetnjama u razvoju
iz RE i moguénostima
uklju€ivanja u Dnevni
centar za djecu

Informisanje zajednice
0 postojanju MOT-a i
promovisanje
njihovog rada(izrada
flajera sa kontakt
telefonima)
Promovisanje
Protokola o
postupanju zta sve
institucije

NOSIOCI /PARTNERI:

Centar za socijalni rad
Tivat, NVO i Opstina

Tivatske Skole,
Udruzenje roditelja za
djecu sa posebnim
potrebama, NVO

Centar za socijalni rad,
Opstina Tivat, MUP,
Vaspitno-obrazovne
ustanove, Dom
zdravlja, Tuzilastvo,
Osnovni sud,
Kancelarija za borbu
protiv trgovine
ljudima,

Romski savjet,

NVO

BUDZET:

Opstina Tivat
Donacije

Budzet CG
Opstina Tivat
Donacije

Projekti

Budzet Crne
Gore

Opstina Tivat
Donacije

Projekti
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£ USLOVI STANOVANJA | ZIVOTA

Stanje uslova stanovanja i Zivota pripadnika RE populacije dato u situacionoj analizi
pokazuje da je situacija u ovoj oblasti veoma loSa Sto posebno ukazuju podaci da viSe od
70% porodica ne posjeduju u kuéi elektricnu energiju a da preko 90% porodica nema
vodu a sanitarni ¢vor ima svega 1 % porodica , te da preko 15% porodica Zivi u baraci od

tvrdog materijala na drustvenom zemljistu.

U cilju uredenja i zaStite zivotne sredine i poboljSanja uslova stanovanja i zivota
pripadnika RE populacije sa podru¢ja opstine Tivat u narednom periodu se planiraju
sledece aktivnosti :

MJERE:

Poboljsanje
kvaliteta
uslova
stanovanja
pripadnika RE
populacije

PoboljSanje
kvaliteta zivota
pripadnika RE
populacije

Poboljsanje
kvaliteta zivota
u neformalnim
naseljima RE
populacije

(7 juli i
Lovanja)
PoboljSanje

uslova
stanovanja

AKTIVNOSTI:

Formiranje Komisije
za popis akata iz
oblasti socijalnog

stanovanja

Formiranje baze

podataka o objektima

u kojima zive
pripadnici RE
populacije u
neformalnim
naseljima

Edukacije i radionice
0 znacaju zastite
zivotne sredine

Izgradnja kolektivnih

i individualnih

stambenih objekata i
adaptacija postojecih

Rjesavanje

stambenih pitanja

kroz dodjelu

NOSIOCI /PARTNERI:

Opstina Tivat

Opstina Tivat

Centar za socijalni rad

Crveni krst

Opstina Tivat (Zeleni

tim)
Pripadnici RE
populacije
Komunalno
preduzece,
NVO

Opstina Tivat
Ministarstva
Donatori
NVO

BUDZET:

Donacije

Opstina Tivat

Opstina Tivat

Evropski fondovi

Budzet Crne Gore
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Informisanje o
pravima i
obavezama iz
Zakona o
odrzavanju
stambenih
zgrada

upraznjenih stanova
namjenjenih licima u
stanju socijalne

potrebe (raspisivanje

konkursa)
Obuka stanara koji Opstina Tivat
zive u stanovima (nadlezni sekretarijati) Opstina Tivat

namjenjenim licimau
stanju socijalne
potrebe (Zakon o
odrzavanju
stambenih zgrada)

Opstina Tivat ¢e u skladu sa Nacionalnom strategijom formirati Tim za pracenje
implementacije Lokanog plana za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana za period
2017-2021 u Opstini Tivat.
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RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA:

mr Darka Ognjanovi¢, Koordinatorka

StaSa Radusinovi¢, Muzi¢ka Skola

Lidija Vujovi¢, JZU Dom zdravlja Tivat

Dzafer Brahimi, NVO “Udruzenje Egip¢ana”
Ljuljeta Vuckovi¢, Kancelarija za pitanja RE
Nada Backovi¢, JPU “Bambi” Tivat

Snezana Krikapa, SMS "Mladost” Tivat

Milica Cerovi¢, Zabavni engleski-Obrazovni centar
Zorica Stangi¢ Janezi¢ , 0S”Drago Milovi¢” Tivat
10 Marija Giljaca, NVO”Bokeski forum”

11. Melita Ramljak-Ciko, NVO “Harlekin”

EPACOEIND O BCPeio

TIM ZA ISTRAZIVANJE:

1. Snezana Krsikapa, SMS "Mladost” Tivat

2. Dzafer Brahimi, NVO “Udruzenje Egip¢ana”

3. Ljuljeta Vuc€kovi¢, Kancelarija za pitanja RE

4. Zorica Stanéi¢ Janezi¢, 0S’Drago Milovi¢” Tivat
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OPSTINA TIVAT
Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja

Tivat: 31.10.2017.godine

IZVJESTAJ
0 sprovedenoj javnoj raspravi o
nacrtu Lokalnog akcionog plana za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u opstini
Tivat za period 2017-2021

Predsjednica opstine Tivat je donijela Odluku o pristupanju izradi nacrta Lokalnog
akcionog plana za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u opstini Tivat za period 2017-
2021 (U daljem tekstu: Lokalni plan) broj 0101-560-592/1 od 24.10.2016. godine. U
skladu sa tom Odlukom formirana je Radna grupa koju je sacCinjavalo 11 ¢lanova,
predstavnika lokalnih institucija iz oblasti obrazovanja, zdravstva, zapoSsljavanja,
bezbjednosti, kulture, predstavnika sportskih i nevladinih organizacija sa sjediStem u
Tivtu .

Predsjednica opstine Tivat je usvojila nacrt Lokalnog plana i doneSen je Program javne
rasprave pocev od 16.10.2017. godine do 30.10.2017. godine, br. 0101-560-592/12-16.

Program javne rasprave kao i nacrt Lokalnog plana, Sekretarijat za mlade, sport i
socijalna pitanja, kao nadlezni organ dostavio je: organima lokalne uprave, javnim
sluzbama, institucijama, nevladinim organizacijama, sportskim organizacijama i
Skupstinskom tijelu-mati¢nom odboru (Odbor za drustvene djelatnosti).

Lokalni plan za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana i Program javne rasprave
postavljeni su na web portalu opstine Tivat i oglasnoj tabli.

Javnu raspravu sproveo je Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja , a u toku
javne rasprave , gradanima i ostalim ucesnicima data je mogucnost pisanog,
elektronskog i usmenog izjaSnjavanja o nacrtu Lokalnog plana za socijalnu inkluziju
Roma i Egip¢ana

Sugestije i predlozi u elektronskoj formi:

e Primjedbe u pisanoj formi: 0
e Primjedbe i sugestije u usmenoj formi : 4



Pojedinacne primjedbe i sugestije :
Rados Gospi¢ ( Predsjednik Savjeta za zastitu i unapredenje lokalne samouprave )

Predsjednik Savjeta za zastitu i unapredenje lokalne samouprave istakao je da ce
Savjet podrzati ovaj Lokalni plan na Skupstini medutim morao je dati par sugestija i
kritika u nadi da Ce biti podrzane.

Slab je odziv i loSa posje¢enost na svim Javnim raspravama, da su uslovi Zivota l0Si,
treba razmisliti kako rijeSiti nemanja struje na pojedinim mjestima, teSko je promjeniti
navike i nacin Zivota pripadnika RE populacije.

Odgovor obradivaca :

Na svakoj sjednici Skupstine se naglasava da Javne rasprave nisu posjecene. Lokalni
plan je proizvod OpS§tine Tivat koja vec¢ dugi niz godina radi sa mnogim institucijama
kako bi se polozaj pripadnika RE populacije poboljsao.

U odnosu na prethodni Lokalni plan usvojili smo sugestije za unapredenje stanovanja,i
realizovacemo obuku stanara koji Zive u stanovima namjenjenim licima u Sstanju
socijalne potrebe (Zakon o odrZzavanju stambenih zgrada).Ovaj Sekretarijat je formirao
Radnu grupu koja ¢e u ovoj godini donijeti Lokalni program socijalnog stanovanja.

Natasa Lutovac (Sekretarijat za lokalnu samoupravu):

Definisati pojam socijalnog stanovanja.

Odgovor obradivaca :
Prihvatamo.

Ruzica Lazarevié¢ (direktorica OS”Drago Milovi¢”)

U cilju Sto kvalitetnijeg dokumenta, imala je primjedbu da se “smisleno” posloze mjere i
aktivnosti u tabelama.

Odgovor obradivaca :
Prihvatamo.

Samir Jaha ( NVO “Mladi Romi”)
Predlazio:

1) Da se nastavi rad Kancelarije za asistenta i medijatora, koja se nalazi u sklopu
osnovne $Skole,

2) da se u lokalnoj samoupravi zaposli neko od pripadnika RE populacije,

3) da se rijesi pitanje porodica koji Zzive u neformalnom naselju Lovanja.



Odgovor obradiva¢a:

1)Opstina Tivat konstantno radi na poboljSanju statusa pripadnika RE populacije.
Kancelarija za asistenta i medijatora koja se nalazi u osnovnoj Skoli podrzana je od
Opstine Tivat a u narednom period Opstina ¢e nacéi formalno pravno rjeSenje kako bi
ovaj servis i dalje bio dostupan kako ucenicima,roditeljima tako i nastavnicima koji
najviSe koriste ovaj servis.

2)Sto se tite zapo$ljavanja-Opstina Tivat radi iskljuéivo u skladu sa Zakonom i
Pravilnicima o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji.Na konkurs, svaki gradanin
ukoliko posjeduje dokumentaciju tj. ispunjava propisane opste i posebne uslove moze
da se prijavi i ne postoji nikakva prepreka da se na taj pomenuti konkurs prijavi i
pripadnik RE populacije.

3)RijeSavanje stambenog pitanja porodica koje Zive u neformalnom naselju Lovanja je
problem koji se rijeSava postepeno i Opstina Tivat je u ovoj godini u saradnji sa
njemackom organizacijom HELP obezbjedila stanove za Cetiri viSeClane porodice. |
donoSenjem Lokalnog programa socijalnog stanovanja rijeSavacemo stambena pitanja
ove populacije.



OBRAZLOZENIJE

Pravni osnov za donoSenje Lokalnog plana za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana
sadrzan je u Zakonu o manjinskim pravima i slobodama ("Sl. List RCG",br.31/06,51/06,
38/07,Sl. list CG", br.2/11,8/11,31/17 ) i Nacionalnoj Strategiji za socijalnu inkluziju
Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-2020 .

Predsjednica opstine Tivat je donijela Odluku o pristupanju izradi nacrta Lokalnog
akcionog plana za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u opstini Tivat za period 2017-
2021 (U daljem tekstu: Lokalni plan) broj 0101-560-592/1 od 24.10.2016. godine. U
skladu sa tom Odlukom formirana je Radna grupa koju je saCinjavalo 11 ¢lanova,
predstavnika lokalnih institucija iz oblasti obrazovanja, zdravstva, zaposljavanja,
bezbjednosti, kulture, predstavnika sportskih i nevladinih organizacija sa sjediStem u
Tivtu .Formiran je Tim za istrazivanje koji je za potrebe izrade Lokalnog plana i
definisanje problema,prioriteta i potreba Roma i Egipéana,sproveo anketu, koju je
popunilo 50 porodica sa podrucja Tivatske opstine.Na osnovu istrazivanja izvrSena je
analiza problema i trenutnog stanja, nakon €ega je definisan Cetvorogodisnji Plan. Ovim
Lokalnim planom obuhvacéene su oblasti prepoznate kao bitne, a to su: pravni status
,obrazovanje i oCuvanje identiteta , kulture i tradicije,zdravlje,zaposljavanje,socijalna i
djecja zastita,uslovi stanovanja i Zivota.

Razlozi za donosenje Lokalnog plana:

- Zakon o manjinskim pravima i slobodama ("Sl. list RCG",br.31/06,51/06,
38/07,Sl. list CG", br.2/11,8/11,31/17 ) kojim se predvida obezbjedivanja uslova za
nesmetano uzivanje i njegovanje nacionalnih ili etnickih posebnosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika, drzavni organi su duzni
da, u skladu sa Strategijom politike manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, preduzimaju odgovarajuce mjere.

- Zakon o zabrani diskriminacije ("Sl. list CG", br. 46/10, 40/11, 18/14, 42/17 )
kojim se propisi i posebne mjere koje su usmjerene na stvaranje uslova za ostvarivanje
nacionalne, rodne i ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u
nejednakom polozaju mogu donositi, odnosno uvoditi i sprovoditi, u okviru svojih
nadleznosti i ovlad¢enja drZzavni organi, organi drzavne uprave, organi jedinica lokalne
samouprave, javna preduzeca i druga pravna lica koja vrSe javna ovlascenja.

Finansijski okvir za Lokalni plan uraden je na nacin da se svake budzZetske godine
izdvajaju odredena sredstva na godiSnjim nivou,za realizaciju aktivnosti predvidenih
ovim planom. Osim sredstava predvidenih BudZetom opstine Tivat, za odredene
aktivnosti i projekte predvidena su sredstva iz drzavnog Budzeta, domacih i
medunarodnih donacija. Sve ovo podrazumijeva posebnu aktivnost ¢lanova Radne
grupe , nadleznog sekretarijata a posebno NVO da se maksimalno radi na izradi
projekata koji znace realizaciju pojedinih aktivnosti utvrdenih ovim Planom.



Nakon zavrSetka Plana isti ¢e biti dostavljen svim relevantnim institucijama i
organizacijama koje Ce biti pozvane da dostavljaju informacije iz oblasti svog djelovanja
u skladu sa planiranim aktivnostima.

Realizacija ovog Lokalnog plana ima za cilj da doprinese poboljSanju kvaliteta i uslova
Zivota Roma i Egip¢ana koji Zive na teritoriji opstine Tivat i da podstakne njihovu
integraciju u lokalnu zajednicu. Osim toga, ovakav plan akcije moze biti od koristi za
bolje planiranje budzZeta i pribavljanje nedostajuéih sredstava za potrebe realizacije
inkluzivnih programa i planova, ali i za bolju pripremljenost Opstine za privlacenje i
koriS¢enje kohezivnih fondova Evropske unije. Kao instrument socijalne inkluzije, ovaj
plan tezi da doprinese vecoj solidarnosti i razumijevanju vecinske populacije prema
stanovnistvu RE populacije, bez koje nema sustinske integracije ove marginalizovane
zajednice

Nakon usvajanja Lokalnog plana za njegovu realizaciju zaduzuje se nadlezni organ
opstine Tivat-Sekretarijat za mlade,sport i socijalna pitanja.

OBRABIVAC PREDLAGAC
Sekretarijat za mlade, sport Predsjednica,

i socijalna pitanja Prof.dr Snezana Matijevic
IZVIESTILAC

Sekretarka,

mr Darka Ognjanovic



CRNA GORA

OPSTINA TIVAT
PREDSJEDNIK

Broj: 0101- 8¢ © -5972 />
Tivat, 10.11.2016.godine >

Na osnovu ¢lana 56 i ¢lana 59 Statuta Opstine Tivat ( ,Sl.list RCG — opstinski
propisi“ br.40/04 i 26/06 i ,Sl.list CG-opstinski propisi® br.12/11, 21/11 1 03/13) ,
a u skladu sa Zakonom o manjinskim pravima i slobodama ( “Sl. list RCG”, br.
31/06, 51/06, 38/07 i “Sl. list Crne Gore”, br. 02/11, 08/11), Predsjednica opstine
Tivat donosi:

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za izradu Nacrta Lokalnog plana za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana za period 2017-2021 u opstini Tivat

| - Imenuje se Radna grupa za izradu Nacrta Lokalnog plana za socijalnu
inkluziju Roma i Egipéana za period 2017-2021 u opstini Tivat, u sledeéem
sastavu:

1. Darka Ognjanovi¢ , Koordinatorka, Sekretarijat za mlade, sport i
socijalna pitanja

Stasa Radusinovi¢, Muzicka Skola

Lidija Vujovi¢, JZU Dom zdravlja Tivat

Dzafer Brahimi, NVO ,Udruzenje Egipc¢ana“
Ljuljeta Vuckovi¢, Kancelarija za pitanja RE

Nada Backovi¢, JPU ,Bambi* Tivat

Snezana Krikapa, SMS*Mladost" Tivat

Milica Cerovi¢, Zabavni engleski-Obrazovni centar
Zorica Stangi¢c-Janezi¢, OS ,Drago Milovi¢“ Tivat
10 Marija Giljaca ,NVO ,Bokeski forum*

11. Melita Ramljak-Ciko , NVO ,Harlekin®

O 0~ h o 19

Il - Radna grupa se imenuje u skladu sa Javnim pozivom za predlaganje
¢lanova/ca Radne grupe za izradu Nacrta Lokalnog plana za socijalnu inkluziju
Roma i Egip¢ana za period 2017-2021, broj 0101-560-592/2 od 25.10.2016.god.

Il - Clanovi Radne grupe za izradu Nacrta Lokalnog plana za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana u opétini Tivat imaju pravo na naknadu za svoj rad.



'Naknada ce se isplatiti u visini dnevnica na osnovu evidencije o prisutnosti koju
¢e voditi Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja.

IV - Zadatak Radne grupe je u¢esce u izradi Nacrta Lokalnog plana za
socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Opstini Tivat, kao strateSkog dokumenta
koji treba da identifikuje postojece stanje, evidentira probleme i prisutne slabosti,
utvrdi potrebe, prepozna potencijale i prednosti sa kojima Opstina Tivat
raspolaze, defini§e prioritete i utvrdi strategiju i program aktivnosti u Opstini Tivat.

V - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1. ala

2. Predsjednici
(3.) Sekretarijatu za mlade, sport i socijalna pitanja
4, ¢lanovima Radne grupe




