 
Na osnovu člana 64. Zakona o privrednim društvima (‘’Sl.list RCG’’, br.6/2002) Sl.list CG br. 17/07 , 80/08 i  Odluke Skupštine opštine Tivat o osnivanju Društvo sa ograničenom odgovornošću  ‘’ Brand New Tivat’’ DOO Tivat, osnivači Društva dana,  ______________.godine, donose :

S T A T U T
Društva sa ograničenom odgovornošću  

‘’ Brand New Tivat’’ DOO Tivat
Član1.

OPŠTE ODREDBE

Društvo sa ograničenom odgovornošću ’ Brand New Tivat’’ DOO  Tivat, osniva se kao društvo sa ograničenom odgovornošću za obavljanje privrednih djelatnosti  čiji su osnivači  „Aster Communications „ DOO  TIVAT i Opština Tivat.
Društvo sa ograničenom odgovornošću ‘’ Brand New Tivat’’ DOO  Tivat’’(u daljem tekstu:Društvo) je pravno lice. 
Društvo stiče svojstvo pravnog lica upisom u sudski registar.

Društvo je osnovano na neodređeno vrijeme Ugovorom o osnivanju društva i obavljaće djelatnost  u cilju stvaranja brenda Tivta sve dok postoje ekonomski i zakonski uslovi za obavljanje njegove djelatnosti i njegovo postojanje.

Član 2.
FIRMA I SJEDIŠTE


Društvo posluje pod firmom:  Društva sa ograničenom odgovornošću  ’ Brand New Tivat’’ DOO  Tivat,

Skraćena oznaka firme ‘’ Brand New Tivat’’ DOO    

Sjedište Društva je u Tivtu,  Luke Tomanovića 1 . Adresa za prijem službene pošte je: Tivtu, Luke Tomanovića 1.

Odluku o promjeni firme i sjedišta donosi osnivač u pismenoj formi.


Društvo ima svoj pečat. Pečat društva je okruglog oblika veličine 30 mm. sa sadržajem u središtu:  Brand New Tivat’’ DOO Tivat   a po obodu: Društvo sa ograničenom odgovornošću   

Štambilj Društva je pravougaonog oblika, veličine 60x40 mm. sa sledećim sadržajem:,Brand New Tivat’’ DOO Tivat   i mjestom za broj i datum.


Društvo ima i svoj znak čiji izgled utvrđuje osnivač posebnom odlukom.

Osnivač posebnom odlukom određuje broj pečata i štambilja i način njihove upotrebe.
Član 3

Radi sticanja dobiti Društvo će obavljati sledeće djelatnosti:

ŠIFRE DJELATNOSTI :
Osnovna djelatnost Društva je 70.22 konsultanske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem

Društvo može da promijeni djelatnost, u skladu sa odlukom Osnivača. 
Društvo može bez upisa u Registar da obavlja i druge djelatnosti koje služe

djelatnosti upisanoj u Registar, koje se uobičajno obavljaju uz te djelatnosti, u manjem obimu ili privremeno.

Član 4

ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Društvo u pravnom prometu može da zaključuje ugovore i vrši druge poslove i radnje u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti i u prometu istupa u svoje ime i za svoj račun.
Društvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.Vlasnici udijela , odnosno osnivači snose rizik poslovanja Društva do visine svojih osnivačkih uloga. Vlasnici udjela odgovaraju za obaveze Društva u slučajevima i pod uslovima propisanim Zakonom o privrednim društvima.
Član 5.
IZNOS POČETNOG KAPITALA


Osnovni kapital Duštva čini novčani ulog osnivača koji su osnivači uplatili  i to .
1. Aster Communications „ DOO  TIVAT
 1,65 euro 


2. Opština Tivat.



 1,35  euro

    Udio opštine TIVAT iznosi 45% a Aster Communications 55%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Osnivač stiče udio u društvu, srazmjerno vrijednosti svog uloga .

Ako osnivač odluči da je Društvu potreban obrtan kapital, preko iznosa uplaćenog kapitala, sredstva će biti obezbjeđena na sledeći način i u sledećem redosledu, osim ako se drugačije ne dogovore:

· iz neraspoređene dobiti ;;
· putem povećanja i uplate kapitala srazmjerno njihovim osnovim ulozima.

Za sve što posebno nije uređeno ovim Statutom u pogledu osnovnog uloga primjenjivaće se pozitivni propisi koji važe u Crnoj  Gori.

Član 6.


ORGANIZACIJA DRUŠTVA

Organizacija Društva bliže se određuje posebnim aktom koji donosi osnivač.

Odluke koje se donose u vršenju funkcija upravljanja Društvom upisuju se u knjigu odluka Društva, osim ugovora zaključenih u okviru tekućeg poslovanja koje se obavlja pod uobičajnim okolnostima.
 UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE 

Odbor direktora
 




       Član 7
Društvom upravljaju osnivači  preko Odbora direktora. 
Osnivač Društva sa većinskom ulogom ima  dva (2) predstavnika u Odboru direktora, od kojih svaki ima po jedan glas. Osnivač Društva sa manjinskim ulogom ima  jednog predstavnika u Oboru direktora. Odbor direktora ima predsjednika koji se bira iz redova predstavnika osnivača sa većinskim ulogom.
Osnivači, Aster Communications d.o.o. i Skupština opštine Tivat

· donose Statut kao i izmjene i dopune Statuta,

· Imenuju i razrješavaju članove Odbora direktora

· utvrđuju poslovnu politiku,

· daju saglasnost  na godišnji program rada i finansijski plan

·  razmatraju   i usvajaju  godišnji izvještaj o radu i fiansijskom poslovanju poslovanju Društva,

· raspoređuju dobit i troškove poslovanja,

· odlučuju o povećanju osnivačkog uloga
· odlučuju o povećanju  i smanjenju kapitala Društva
· odlučuju o Statusu (promjeni) Društva, te prestanka rada Društva

· odlučuju o davanju posebnih ovlašćenja drugim licima,

· odlučuju o načinu i postupku izmjene Statuta,

· odlučuju o promjeni firme i sjedišta Društva.
Član 8
Organi Društva su Odbor direktora i Izvršni direktor.

1.Odbor direktora 

Član  9
Odbor direktora je organ upravljanja Društva.

Članovi Odbora direktora vrše svoju funkciju u interesu Društva i postupaju sa pažnjom dobrog privrednika.
       Član 10

Odbor direktora u funkciji upravljanja vrši sve obaveze u skladu sa zakonom i statutom društva, a naročito:

·  donosi opšta akta Društva u skladu sa zakonom, osim akata koje donosi     osnivač,

·  imenuje i razrješava  izvršnog direkora

·  utvrđuje poslovnu politiku Društva i donosi akta za njeno izvršavanje, 

·  usvaja godišnji program rada Društva,

-     usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Društvo osnovano, 

·  usvaja godišnji finansijski iskaz i izvještaj o radu Društva,

·  predlaže Osnivaču smanjenje i povećanje osnovnog kapitala, 

·  predlaže Osnivaču raspodjelu dobiti i pokriće gubitaka,

·  utvrdjuje cjenovnik usluga, i

·  vrši i druge poslove utvrđene zakonom, ovom odlukom  i Statutom. 

Način  odlučivanja
Član11

 Odbor direktora odluke donosi  većinom glasova. Za donošenje odluka koje se  tiču utvrđivanja vizuelnog indetiteta grada, utvrđivanje strategije brendiranja , raspodjele dobiti , povećanja osnivačkog uloga mora potojati konzensus svih članova Odbora.
                                                              Član 12
Odbor direktora ima tri člana. 

Članovi Odbora direktora imenuju se na period od četiri godine uz mogućnost ponovnog imenovanja.
                                       
Član 13
Konstituisanje Odbora direktora vrši se na prvoj sjednici, koja se mora održati u roku od 15 dana, od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju članova Odbora direktora.

                                                          Član  14
Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se bliže uredjuju postupak zakazivanja sjednica, način rada i odlučivanja, u skladu sa zakonom i osnivačkim aktom.

Član 15
Odbor direktora ima predsjednika.
Predsjednika Odbora biraju članovi Odbora iz svog sastava.
Član 16
Odbor direktora radi na način propisan Poslovnikom, u skladu sa zakonom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje Izvršni direktor Društva, bez prava odlučivanja.
Član 17
Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se može zakazati na prijedlog člana Odbora direktora ukoliko se sa predlogom saglasi više od polovine članova Odbora.

Odbor direktora zasijeda i punopravno  odlučuje ako sjednici prisustvuje više od polovine članova.

Član 18
Članovima Odbora direktora pripada naknada za rad koja ne može biti veća od naknade koja pripada odbornicima u Skupštini opštine Tivat, s tim što se ovaj iznos za predsjednika Odbora direktora uvećava za 50 %.

Iznos naknade utvrđuje Odbor direktora posebnom odlukom.

                                                            Član 19
Članu  Odboru direktora prestaje mandat:

 - na lični zahtjev;

· istekom vremena na koje je imenovan;

· razrješenjem;

· izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja  je nespojiva sa članstvom u Odboru direktora, i 

· u drugim slučajevima predviđenim zakonom.

Član 2o
Član Odbora direktora može podnijeti zahtjev za prestanak mandata prije isteka perioda na koje je imenovan.

Zahtjev iz stava 1 ovog člana  podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.

Zahtjev iz stava 1 ovog člana Odbor direktora dostavlja  Osnivačima, radi izbora novog člana.
Član 21
Član Odbora direktora može biti razriješen:

· ako neopravdano ne učestvuje u radu Odbora duže od šest mjeseci
· ako postupa suprotno članu 9 stav 2 ovog Statuta
· u drugim slučajevima utvrđenim zakonom.

Prijedlog za razrješenje može podnijeti:

-predsjednik Odbora direktora,

-član odbora direktora koga podrži još jedan član,
Prijedlog iz stava 1 ovog člana dostavlja se nadležnom organu Osnivača, odnosno Društva.
· . 

2. Izvršni direktor

Član 22
Izvršni direktor je organ rukovođenja Društva.
Mandat Izvršnog direktora traje četiri godine, uz mogućnost ponovnog imenovanja.

Funkciju izvršnog direktora isto lice obavlja, po pravilu najviše u dva mandata. 

Izvršnog direktora imenuje Odbor  direktora.
Član 23
Izvršni direktor:

-organizuje i vodi poslovanje Društva,

· zastupa i predstavlja Društvo,

· odgovara za zakonitost rada Društva,

· izvršava odluke odbora direktora,

· predlaže akte koje donosi odbor direktora i odgovoran je za sprovođenje odluka i drugih akata odbora direktora,

· odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom,

-    odlučuje o drugim pitanjima vezanim za tekući rad i poslovanje Društva, u  

     skladu sa ovom odlukom, statutom i drugim propisima.

                                Član 24   

Izvršni direktor Društva može biti razriješen dužnosti i prije vremena na koje je imenovan ako Osnivač ne prihvati godišnji Izvještaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je Izvršni direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Društva.

Član 25
Izvršni direktor Društva može biti razriješen prije isteka vremena na koje je imenovan:

· na lični zahtjev;

· ako je zbog sprovođenja akta koji je predložio došlo do povrede prava radnika ili je njegovom krivicom ili nečinjenjem pričinjena šteta  Društvu;  

· ako prekorači ovlašćenja u pogledu prava utvrđenih ovim Statutom i drugim opštim aktima Društva;

· neopravdano odbije da izvrši odluku osnivača ili postupi suprotno toj odluci;

· ako mu je pravosnažnom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova, i

· u drugim slučajevima predviđenim zakonom.
Član 26
Izvršni direktor  sa Odborom direktora zaključuje ugovor o radu kojim se utvrđuju prava, obaveze, odgovornosti i zarada Izvršnog direktora.

TROŠKOVI POSLOVANJA I UTVRĐIVANJE I RASPODJELA DOBITI
Član 27

Troškovi poslovanja Društva biće za svaku godinu predviđeni i odobravani finansijskim planom Društva za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine Društvo je dužno da u skladu sa važećim propisima sastavi završni račun.


Bilans imovine i bilans Društva, uključujući i dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu, utvrđuje se prema važećim zakonima. Dobit za raspodijelu Društva utvrđuje se za svaku poslovnu godinu. Iz neto dobiti izdavaja se dio koji utvrđuje osnivač u rezervni fond i u neraspoređenu dobit.

Preostali iznos prestavlja dobit za raspodjelu osnivača koja se vrši u srazmjeri sa njegovim udjelom u ukupnom kapitalu Društva.


Osnivač može odlučiti da dio dobiti za raspodjelu na koji imaju pravo reinvestiraju u razvoj Društva.
KONTROLA AKTIVNOSTI DRUŠTVA 
Član 28

Osnivač u svako doba ima pravo da vrši uvid u djelatnost, pregleda prostorije i finansijsko poslovanje Društva. Knjigovodstvene knjige i druga dokumentacija vodiće se prema važećim zakonima u vezi sa svakim poslom i biće u svako vrijeme dostupna osnivačima i organima koji su ovlašćeni da vrše kontrolu. Osnivač ima pravo da o svom trošku vrši nezavisnu kontrolu finansija Društva. Osnivač se može dogovoriti da poslovanjem Društva bude pregledano i revizovano od strane priznate firme za izradu bilansa. 

Poslovnu tajnu prestavljaju isprave i podaci utvrđeni odlukom osnivača, a čije bi saopštavanje neovlašćenom licu bilo protivno poslovanju Društva i štetilo bi njegovim interesima i poslovnom ugledu.


Način čuvanja i odgovornost lica za čuvanje poslovne tajne utvrđuje se Odlukom osnivača. Dužnost čuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka statusa osnivača, člana, odnosno prestanka radnog odnosa zaposlenog.

FONDOVI DRUŠTVA 
Član 29

Društvo ima rezervni fond. U rezervni fond svake godine od dobiti se unosi 5%, dok fond ne dostigne 10% ukupnog kapitala Društva. Rezervni fond upotrebljava se samo za pokrivanje gubitaka. 


Društvo može imati više rezervnih fondova saglasno zakonu ili Odlukama osnivača.

STATUSNE PROMIJENE I PROMIJENE OBLIKA DRUŠTVA
PRENOS UDJELA 
Član 30

Ukoliko Društvo odluči da poveća svoj kapital, osnivač može pozvati njemu poznata lica da postanu ulagači u društvu. Međusobni odnosi osnivača i pozvanog ulagača regulišu se ugovorom.O načinu i uslovima sticanja, podijele i prenosa udjela odlučuje osnivač posebnim odlukama koje donosi u pismenoj formi. 


Na sve što nije regulisano Zakonom i ovim Statutom u pogledu prenosa udjela osnivači će odlučivati sporazumno posebnim odlukama koje donose u pismenoj formi.


STATUSNE PROMIJENE
Član 31

Društvo se može spojiti sa drugim Društvom (spajanje), podijeliti na dva ili više društva (podjela) i promijeniti oblik (promijena oblika društva). Spajanje, promijena i podijela  Društva, vrši se saglasno odredbama Zakona o privrednim društvima.Odluku o statusnim promjenama Društva donose Osnivači Društva na način utvrđen Zakonom i ovim Statutom. 
PROMJENA OBLIKA DRUŠTVA
Član32
Društvo može promijeniti oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove o osnivanju  oblika utvrđene Zakonom privrednim društvima. Odluku o promijeni oblika Društva donosi Osnivač.
PRESTANAK DRUŠTVA

Član 33

Društvo može prestati sa radom iz razloga predviđenih zakonom ili na osnovu pismene odluke Osnivača. U slučaju prestanka Društva Osnivaču se vraćaju uložena sredstva, pod uslovom da je Društvo iz stečajnih sredatava izmirilo sve druge zakonske obaveze.
NADLEŽNO PRAVO
    Član 34.

Na sva pitanja koja se odnose na važenje, tumačenje ili izvršenje odluke o osnivanju i ovog Statuta biće primjenjeni važeći propisi u Crnoj Gori.

POSTUPAK IZMJENE STATUTA I DONOŠENJE OPŠTIH AKATA

Član 35.


Statut je osnovni opšti akt Društva koji donosi osnivač Društva. Predlog za izmjene i donošenje Statuta može dati Izvršni direktor. Druge opšte akte Društvo donosi  Izvršni direktor. Svi opšti akti Društva moraju biti u saglasnosti sa Statutom i odlukom o osnivanju.

Pojedinačni akti koje donose organi i ovlašćeni pojedinci u Društvu moraju biti u skladu sa odgovarajućim opštim aktima Društva.

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 36

Za sve što nije regulisano ovim Statutom primjenjivaće se zakonski i podzakonski akti koji važe u Crnoj Gori.


Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa Društva u Centralni registar Privrednog suda u Podgorici. Ostala opšta akta Društva stupaju na snagu danom donošenja. 
U Tivtu,  ____________---godine
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________________________

