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Na osnovu člana 45 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, i “Sl.list CG”, br. 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 03/16) i člana 23 stav 2 i 3, člana 45a stav 2 i člana 22 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sl.list  CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17) i člana 31 Statuta Opštine Tivat (”Sl.list RCG-opštinski propisi”, br. 40/04, 26/06 i “Sl.list CG-opštinski propisi”, br. 12/11, 21/11 i 03/13), Skupština opštine Tivat na sjednici održanoj dana ___________ 2017. godine, donijela je
O D L U K U 
o izmjeni Odluke o
                              zaradama lokalnih funkcionera u Opštini Tivat

Član 1
U Odluci o zaradama lokalnih funkcionera u Opštini Tivat (“Službeni list Crne Gore - opštinski propisi“, br. 20/17), član 6 se mijenja i glasi:	

Koeficijenti za utvrđivanje zarade lica iz člana 2 ove odluke iznose:

Grupa 			      Funkcija				              Koeficijent
Poslova
___________________________________________________________________
  B		   18                      Predsjednik Opštine	                                    17.29
___________________________________________________________________	     		                      
  C		   2	                  Predsjednik Skupštine		               16.43                
___________________________________________________________________         
  C		   4	                  Potpredsjednik Opštine 		               15.56
___________________________________________________________________       
  C                	   4                       Glavni administrator	                                    15.56     
___________________________________________________________________                                                   
      


Član 2
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore - opštinski propisi“.


Broj:________________
Tivat:_______________


                                                                     SKUPŠTINA  OPŠTINE TIVAT 
                                                                                  Predsjednik  Skupštine 
                                                                                           Ivan Novosel

                                           O b r a z l o ž e n j e:

PRAVNI OSNOV za donošenje Odluke o izmjeni Odluke o zaradama lokalnih funkcionera i lica koja imenuje Skupština opštine Tivat, sadržan je u članu 45 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, članu 23 stav  2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je predviđeno da se zarade lokalnih funkcionera utvrđuju u okviru Grupe poslova B i C, a ne više od Podgrupe B 8  iz člana 22 stav 1 Zakona o zaradama u javnom sektoru, aktom nadležnog organa lokalne samouprave uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva i članu 31 stav 1 alineja 2 Statuta Opštine Tivat kojima je propisano da skupština donosi propise i druge opšte akte.

RAZLOZI ZA DONOŠENJE Odluke o izmjeni Odluke o zaradama funkcionera sadržani su u potrebi njenog usklađivanja sa Zakonom o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sl.list CG“, br. 42/17), čijim su članovima 22 i 23 predviđena proporcionalna smanjenja koeficijenata navedenih kategorija funkcionera u iznosu od 6% u odnosu na koeficijente utvrđene postojećom odlukom.

SADRŽINA ODLUKE:

U članu 1 pobrojani su lokalni funkcioneri u skladu sa članom 86 Zakona o lokalnoj samoupravi, te njihovi koeficijenti upodobljeni sa Zakonom o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sl.list CG“, br. 42/17), i to:
Predsjedniku Opštine se određuje koeficijent u skladu sa članom 23 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. Navedenim je propisano da se koeficijent za utvrđivanje zarade gradonačelnika i predsjednika opštine utvrđuje zavisno od broja stanovnika u lokalnoj samoupravi i to: Grupa 2, kriterijum  od 10.000 do 50.000 stanovnika, koeficijent 17.29.
Predsjedniku Skupštine utvrđen je koeficijent  16.43.
Članom 54 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da predsjednik skupštine saziva skupštinu, predsjedava i rukovodi njenim radom i stara se o realizaciji njenih odluka i drugih akata.
Potpredsjedniku Opštine utvđen je koeficijent 15.56.
Članom 69 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da opština ima jednog ili više potpredsjednika. Mandat potpredsjednika traje koliko i mandat predsjednika Opštine ukoliko zakonom nije drugačije uređeno. Potpredsjednik zamjenjuje predsjednika opštine u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti i vrši druge poslove koje mu predsjednik povjeri.
Glavnom administratoru utvrđen je koeficijent 15.56.
Članom 74 stav 1 i 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da glavni administrator koordinira rad organa lokalne uprave i službi, stara se o zakonitosti, efikasnosti i ekonomičnosti njihovog rada, daje stručna uputstva i instrukcije o načinu postupanja u vršenju poslova, daje mišljenje na akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova organa lokalne uprave i službi i vrši druge poslove koje mu povjeri predsjednik opštine, te da ima ovlašćenja drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadležnosti opštine.
Budući da je funkcija glavnog administratora imanentna isključivo lokalnoj samoupravi, a ne i državnoj upravi, to su se poslovi glavnog administratora morali utvrditi kao približni određenim poslovima u državnoj upravi.
Članom 2 utvrđen je datum stupanja na snagu ove odluke.
Na osnovu izloženog, predlaže se Skupštini opštine Tivat da donese Odluku o izmjeni Odluke o zaradama lokalnih funkcionera u Opštini Tivat.
 
Obrađivač:							PREDLAGAČ			
Sekretarijat za finansije I ekonomski razvoj                                  Predsjednica opštine         
							       Prof.dr Snežana Matijević		   
