UVOD
Izvještaj o radu Područne jedinice Herceg Novi u 2014. godini prikazuje stanje, ostvarena kretanja u oblasti zapošljavanja i nezaposlenosti u opštinama Herceg Novi, Kotor i Tivat.

Broj nezaposlenih lica sa stanjem na dan 31.12. 2014. godine je 3112 u Boki Kotorskoj, odnosno u Herceg Novom 1432 nezaposlenih lica, u Kotoru 872 i u Tivtu 808. Ukupan broj nezaposlenih lica u navedene tri opštine je povećan  u odnosu na predhodnu godinu za 3%. 

Stopa nezaposlenosti u Herceg Novom je 11,25%, Kotoru 9,76% i Tivtu 14,21%.

U opštinama Herceg Novi, Kotor i Tivat poslodavci su oglasili 9397 slobodnih radnih mjesta, što je  6,7% više nego prethodne godine.

U posmatranom periodu zaposleno je 3408 nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda, što je za 4% manje nego prethodne godine. Od navedenog broja na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu, turizmu i trgovini angažovano je 2380 nezaposlenih lica. 
Kroz program stručnog osposobljavanja angažovano je 318 visokoškolaca. 
U program stimulisanja prvog zapošljavanja lica sa srednjim obrazovanjem angažovano je 19 pripravnika. 
U 2014. godini raznim vidovima pripreme za zapošljavanje obuhvaćeno je ukupno 124 nezaposlena lica. 
Kroz projekat »Subvencionirano zapošljavanje mladih na sezonskim poslovima – 2014.« finansirano je zapošljavanje 502 nezaposlena do 25 godina starosti. 
U pripremu mladih za sezonske poslove uključeno je 71 nezaposleno lice.

Tokom 2014. godine u 35 javnih radova angažovano je 128 teže zapošljivih lica. 
Pravo na novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u Herceg Novom, Kotoru i Tivtu, koristilo je  970 lica.

Stopa nezaposlenosti u regiji Boke Kotorske tokom 2014. godine iznosila je 11,67%.
1.2. Kvalifikaciona i polna struktura nezaposlenih
U Tivtu  se na evidenciji nalazilo 808 nezaposlenih lica, što je za 8% više nego  predhodne godine .
Od ukupnog broja lica koja traže zaposlenje 376 ili 47% su žene.

Napominjemo da je prosječna nezaposlenost u 2014. godini bila 808 nezaposlenih  lica na evidenciji, a to je za 5% više nego prethodne godine (762).
Pregled nezaposlenih lica

na dan 31.12.2014. godine
	
	Svega
	Žena
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VII-2
	VIII

	H.Novi
	1432
	756
	86
	124
	356
	312
	24
	62
	456
	12
	

	31.12.2014.g
	1325
	720
	86
	129
	318
	291
	26
	53
	411
	11
	

	Kotor
	872
	482
	70
	46
	204
	219
	5
	53
	267
	8
	

	31.12.2014.g
	941
	525
	53
	60
	232
	216
	8
	65
	300
	7
	

	Tivat
	808
	376
	96
	44
	183
	201
	39
	33
	209
	3
	

	31.12.2014.g
	744
	363
	76
	37
	176
	173
	33
	29
	216
	4
	

	Ukupno
	3112
	1614
	252
	214
	743
	732
	68
	148
	932
	23
	

	31.12.2014.g
	3010
	1608
	215
	226
	726
	680
	67
	147
	927
	22
	


Što se tiče polne strukture nezaposlenih, od ukupnog broja nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda u Boki Kotorskoj 1614 su žene ili 52%.
Nezaposleni po kvalifikacionoj strukturi
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1.3. Struktura nezaposlenih prema dužini traženja zaposlenja 
Prema dužini čekanja na evidenciji, najbrojnija je kategorija lica koja čekaju od 6 mjeseci do 3 godine 1283 ili 41%, a zatim kategorija lica koja čekaju do 6 mjeseci – 1065 ili 34%. Preko 3 godine na zaposlenje čeka 764 lica ili 25%.
Pregled nezaposlenih lica prema dužini traženja zaposlenja
	
	Svega
	do 6 mj.
	6-9 mj.
	9-12 mj.
	1-3g.
	3-5g.
	5-8g.
	preko 8g.

	H.Novi
	1432
	592
	119
	104
	324
	95
	118
	80

	Kotor
	872
	278
	53
	50
	240
	62
	110
	79

	Tivat
	808
	195
	70
	76
	247
	95
	101
	24

	Ukupno
	3112
	1065
	242
	230
	811
	252
	329
	183


1.4. Starosna struktura nezaposlenih 
Starosna struktura nezaposlenih je veoma  nepovoljna, jer lica stara preko 40 godina čine 44%  ukupnog broja nezaposlenih lica (1358).
Broj mladih do 25 godina starosti je 624 ili 20%  od ukupnog broja nezaposlenih. 

Pregled nezaposlenih lica prema godinama starosti

	
	Svega
	žena
	do 18g.
	18-25
	25-30
	30-40
	40-50
	preko 50

	H.Novi
	1432
	756
	2
	297
	257
	260
	269
	347

	Kotor
	872
	482
	2
	175
	153
	159
	192
	191

	Tivat
	808
	376
	4
	144
	147
	154
	152
	207

	Ukupno
	3112
	1614
	8
	616
	557
	573
	613
	745


1.5. Struktura nezaposlenih prema dužini radnog staža

Što se tiče strukture nezaposlenih lica prema radnom stažu, 785 lica je bez radnog staža, što predstavlja 25%. Preko tri godine radnog staža imaju 1632 lica, odnosno 52% od ukupnog broja. Najbrojnija su lica koja imaju  preko 20 godina radnog staža 850 ili 27%.
Pregled nezaposlenih lica prema dužini radnog staža
	
	Svega
	bez staža
	do 1g.
	1-2
	2-3
	3-5
	5-10
	10-20
	20-30
	preko

30

	H.Novi
	1432
	275
	180
	91
	76
	91
	171
	141
	265
	142

	Kotor
	872
	292
	56
	49
	35
	35
	79
	73
	197
	56

	Tivat
	808
	218
	114
	53
	41
	53
	73
	66
	157
	33

	Ukupno
	3112
	785
	350
	193
	152
	179
	323
	280
	619
	231


1.6. Novoprijavljeni 
U  toku 2014. godine PJ Herceg Novi je imala 1487 novoprijavljenih lica (8% više nego prethodne godine - 1359), od čega u Herceg Novom 758, Kotoru 382 i Tivtu 347.

1.7. Oglašavanje slobodnih radnih mjesta
U opštinama Herceg Novi, Kotor i Tivat preduzeća i privatni poslodavci su u toku 2014. godine oglasili 9397 slobodnih radnih mjesta, od čega 9336 za radnicima i 61 za pripravnicima, što u odnosu na predhodnu godinu (8804) predstavlja povećanje od 6,7%. 
Prijave o potrebama za radnicima 

 prema  kvalifikacionoj strukturi

	
	Svega
	na odr.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	H.Novi
	4403
	2233
	767
	1913
	990
	416
	10
	45
	261
	1

	Kotor
	2322
	1486
	455
	746
	404
	380
	5
	48
	283
	1

	Tivat
	2611
	1421
	553
	1123
	349
	354
	12
	36
	184
	

	Ukupno
	9336
	5140
	1775
	3782
	1743
	1150
	27
	129
	728
	2


Slobodna radna mjesta po opštinama
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U izvještajnom periodu iskazana je potreba za zapošljavanjem 9336 radnika, što je za 7,1% više nego prethodne godine (8716).

Prema kvalifikacionoj strukturi najviše je oglašeno potreba za pomoćnim radnicima I i II stepena stručnosti – 5557 ili 60%, a zatim za radnicima sa srednjoškolskim obrazovanjem III, IV i V stepena sturčnosti – ukupno 2920 ili 31%. U izvještajnom periodu poslodavci su takođe iskazali potrebu za zapošljavanjem 859 radnika (9%) sa višim ili visokim obrazovanjem. 
Možemo još konstatovati da se od ukupnog broja prijavljenih potreba za radnicima 5140 ili 55% odnose na rad na određeno vrijeme. 

Uglavnom najviše je bilo prijavljenih potreba u djelatnosti usluge smještaja i ishrane (2346), trgovini (1605), građevinarstvu (1356)... 

Prijave o potrebama za pripravnicima 

 prema  kvalifikacionoj strukturi

	
	Svega
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	H.Novi
	21
	
	
	1
	7
	
	
	13

	Kotor
	15
	
	
	
	
	
	
	15

	Tivat
	25
	
	
	
	
	
	3
	22

	Ukupno
	61
	
	
	1
	7
	
	3
	50


Izražena je potreba za zapošljavanjem 61 pripravnika, što predstavlja smanjenje od 31% u odnosu na prošlu godinu (88), što je svakako posljedica primjene novog zakona i Projekta stručnog osposobljavanja visokoškolaca, u kojem visokoobrazovani stuču svoje prvo radno iskustvo, ne kroz status pripravnika kao ranije, nego kroz stručno osposobljavanje. 
Najviše je izražena potreba za visokoobrazovanim pripravnicima 50 ili 82%. 

Značajno je napomenuti da poslodavci traže mlade osobe za rad sa dodatnim znanjima. Od tih dodatnih znanja, poslodavci su najviše tražili poznavanje rada na računaru, kao i znanje jednog ili više stranih jezika, te položen vozački ispit “B” kategorije.

1.8. Zapošljavanje 
U toku 2014. godine sa evidencije PJ Herceg Novi, radni odnos ukupno je zasnovalo 3408 nezaposlenih lica, što je za 4% manje nego prethodne godine (3566). 
Zasnivanje radnog odnosa prema kvalifikacijonoj strukturi
	
	Svega
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	H.Novi
	2199
	332
	1145
	373
	181
	3
	18
	147
	

	Kotor
	471
	80
	179
	74
	70
	0
	3
	65
	

	Tivat
	738
	175
	253
	114
	105
	2
	7
	82
	

	Ukupno
	3408
	587
	1577
	561
	356
	5
	28
	294
	


Zapošljavanje prema kvalifikacionoj strukturi
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Iz tabele se vidi da je prema kvalifikacionoj strukturi najviše zaposleno lica sa I i II   stepenom stručnosti -  ukupno 2164 ili 63%. 
Sa srednjoškolskim obrazovanjem, III, IV i V stepena stručnosti, na evidenciji PJ Herceg Novi nalaze se 922 nezaposlena lica ili 27%, dok su sa višim i visokim obrazovanjem evidentirana 332 lica, odnosno 10%.   

Nosioci zapošljavanja u ovom regionu su: Institut Dr.Simo Milošević, Hunguest hotels of Montenegro DOO, Lighthause of Montenegro DOO, HTP Primorje, HTP Mimoza, Aerodrom Tivat, Mercator-CG DOO, Voli trade DOO, školske i zdravstvene ustanove. 

1.9.  Zapošljavanje i rad stranaca

Vlada Republike Crne Gore donijela je Zakon o zapošljavanju i radu stranaca (SL.list RCG br.22 od 02.04.2008. godine) koji se primjenjuje od 01.01.2009. godine, a kojim je utvđen način i postupak radnog angažovanja istih. 

Ovim zakonom se stvaraju uslovi za fleksibilniji pristup stranaca tržištu rada u  Crnoj Gori, radi usklađivanja odnosa ponude i tražnje na tom tržištu.

U 2014. godini u PJ  Herceg Novi podnijeto je ukupno 6073 zahtijeva za izdavanje radnih dozvola. U Herceg Novom  izdato je 2907 dozvola, u Kotoru 1218  i u Tivtu 1949 dozvola za rad. 
	Opština
	Dozvole za sezonski rad
	Dozvole za zapošljavanje
	Lične radne dozvole
	Dozvole za prekogra-nične usluge
	Dozvole za rad za kretanje unutar stranih privred. društva
	Svega

	H.Novi
	1021
	1646
	135
	15
	90
	2907

	Kotor
	484
	679
	38
	11
	6
	1218

	Tivat
	726
	933
	79
	139
	71
	1948

	Ukupno
	2231
	3258
	252
	165
	167
	6073


U 2015. godini u skladu sa novim Zakonom o strancima, na drugačiji način će se urediti pitanje zapošljavanja i boravka stranaca u Crnoj Gori, postupak koji će sprovoditi Ministarstvo unutrašnjih poslova rezultiraće donošenjem jedinstvene dozvole za boravak i rad stranaca, a što je u skladu sa propisima EU koji regulišu ovu oblast. 
1.10. Osiguranje za slučaj nezaposlenosti 

Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih lica kao jedna od funkcija Zavoda za zapošljavanje, obezbjeđuje se ostvarivanjem prava na novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti. 

Dužina novčane naknde utvrđuje se prema dužini staža osiguranja, i to od 3 do 12 mjeseci. Žene koje imaju više od 30 godina  i 6 mjeseci penzijskog staža i muškarci koji imaju više od 35 godina radnog staža, ostvaruju pravo na novčanu naknadu do zaposlenja, odnosno do penzionisanja. 

Novčana naknada se isplaćuje u mjesečnom iznosu od 40% minimalne zarade utvrđene opštim kolektivnim ugovorom. 
Tabelarni pregled korisnika novčane naknade

na dan 31.12.2014. godine

	
	Svega
	H.Novi
	Kotor
	Tivat

	Redovni
	722
	385
	201
	136

	Invalidna lica
	27
	10
	11
	6

	Red.uvećana
	230
	101
	68
	61

	Inval. II i III kat.
	14
	7
	2
	5

	Invalidna lica 
	27
	10
	11
	6

	Strani državljani 
	2
	2
	
	

	Ukupno
	1022
	515
	293
	214


2.1.3. Intervju i Plan zapošljavanja

Obavljanje intrervjua dio je sistematskog stručnog tretmana nezaposlenih lica u cilju pripreme za zaposlenje, odnosno rad ili drugačiji izlaz iz nezaposlenosti. Naime, savjetodavci obavljaju intervjue, struktuirane, planirane i neposredne razgovore, koji su usmjereni da pomognu nezaposlenim licima u traženju izlaza iz nezaposlenosti.                                                                                                          
Prilikom intervjua radi se i Plan zapošljvanja. Intervjue savjetodavci obavljaju sa svim novoprijavljenim licima, a kontinuirano se pozivaju i lica koja su već na evidenciji Zavoda. 

U izvještajnom periodu  savjetnici za zapošljavanje u PJ  Herceg Novi obavili su ukupno 3985 intervjua i uradili 7001 Plan zapošljavanja. 

U Herceg Novom je urađeno 1438 intervjua i 2479 Planova zapošljavanja. U Kotoru je obavljeno 1082 intervjua i urađeno 1513 PZ, dok je u Kancelariji Tivat obavljeno 1465 intervjua  sa nezaposlenim licima i urađeno 3009 PZ. 
2.2.2. Programi obrazovanja za sticanje znanja i vještina
Programima obrazovanja za sticanje znanja i vještina obuhvaćena su 102 lica koja traže zaposlenje. 

Programi informatičkog opismenjavanja organizovani su za 28 lica, a programi sticanja znanja iz stranih jezika za 74 lica sa evidencije. 

Programi obrazovanja za sticanje znanja i vještina
	
	Svega
	H. Novi
	Kotor
	Tivat

	Informatika
	28
	7
	
	21

	Strani jezici
	74
	34
	12
	28

	Ukupno
	102
	41
	12
	49


2.3. Javni radovi 

Javni radovi predstavljaju važan instrument države kojim se ublažavaju posljedice otvorene nezaposlenosti i jedan je od uspješnijih programa aktivne politike zapošljavanja.

Javni radovi su lokalni ili državni programi zapošljavanja, koji se organizuju zbog sprovođenja programa socijalne zaštite, obrazovnih, kulturnih programa, programa za zaštitu prirode, komunalnih i drugih programa, koji se  temelje na društveno korisnom, neprofitnom radu.

Programi javnih radova podstiču otvaranje novih radnih mjesta i podizanje radnih potencijala, nivoa znanja i vještina nezaposlenih lica, a istovremeno pomažu razvoj lokalnih samouprava.
U 2014. godini u opštinama H.Novi, Kotor i Tivat organizovano je 35 lokalnih javnih radova. U lokalnim javnim radovima angažovano je 128 teže zapošljivih lica. 

Najviše nezaposlenih je bilo angažovano kao asistent u nastavi ili personalni asistenti, (41).U osnovnim školama "Milan Vuković", Orjenski bataljon", "Ilija KIšić", "Dašo Pavičić" H.Novi, Osnovna škola "Njegoš" Kotor, u Dječjem domu Bijela, Vrtiću "Naša Radost" u H.Novom, Dnevnom centru H.Novi i  NVO "Sunčev zrak" i "Evropski dom" Tivat. 

H.H U državnom javnom radu "Neka bude čisto" u opštinama H.Novi, Kotor i Tivat angažovano je 16 teže zapošljivih lica na čišćenju i održavanju magistralnog pojasa.  U javnom radu „Njega starih lica“, u saradnji sa lokalnom samoupravom u Herceg Novom angažovano je 8 gerontodomaćica od kojih je ZZZCG finansirao dvije.

Realizovana su tri ekološka javna rada, gdje je angažovano 6 nezaposlenih lica i to na čišćenju parka u Tivtu (2), Komunalnoj inspekciji H.Novi (2) i NVO Kotor (2) u javnom radu "mapiranje turističkih lokacija".

U saradnji sa opštinom Tivat realizovan je lokalni javni rad „Čišćenje potoka" gdje je angažovano 4  nezaposlena lica.  Opština Tivat je u potpunosti finansirala ovaj javni rad. 

. 

2.6.1. Direktno posredovanje 

Ovim načinom posredovanja na jednostavan, olakšan i brz način zadovoljavaju se kadrovske potrebe poslodavaca. Na osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje upražnjenih radnih mjesta u PJ Herceg Novi se organizuju aktivnosti tzv. predselekcija, selekcija i intervjua, na kojima se vrši izbor kandidata koji mogu da zadovolje iskazane potrebe poslodavaca. 

Kadrovske potrebe se utvrđuju putem intervjua sa poslodavcima, na kojima se dobijaju što konkretniji podaci o zahtjevima radnog mjesta (školska sprema, radno iskustvo, posebna znanja i vještine, karakteristike zaposlenog i dr.). 

Na osnovu dobijenih informacija savjetodavci među nezaposlenim licima pronalaze odgovarajuće kandidate, koji potom učestvuju u postupku predselekcije/selekcije. 

Na ovim grupnim razgovorima ili individualnim intervjuima (sa ili bez prisustva poslodavca) utvrđuje se radno iskustvo potencijalnih kandidata, njihove kompetencije i motivisanost za rad na odgovarajućim upražnjenim radnim mjestima, sve u cilju da se poslodavcima upute kandidati koji ispunjavaju tražene uslove. 

	Izvještaj o posredovanju tokom 2014. godine

	
	
	
	
	
	
	

	Biro rada
	Broj zahtjeva za posredovanje
	Broj traženih radnika
	Broj selekcija
	Broj nezaposlenih na selekcijama
	Broj nezaposlenih upućenih direktno 
	Broj zaposlenih

	
	
	
	
	
	
	

	Herceg Novi
	323
	623
	207
	1167
	254
	523

	Kotor
	83
	162
	45
	245
	99
	114

	Tivat
	59
	224
	18
	209
	95
	127

	Ukupno
	465
	1009
	270
	1621
	448
	764


U skladu sa gore navedenim konceptom pružanja usluga poslodavcima, a u cilju zadovoljavanja njihovih kadrovskih potreba, možemo konstatovati da je tokom 2014. godine u Herceg Novom posredovano na osnovu 323 zahtjeva za posredovanje, u kojima su poslodavci iskazali potrebu za zapošljavanjem 623 radnika. Organizovano je 207 selekcija, na kojima je prisustvovalo 1167 nezaposlenih lica sa evidencije, a direktno su kod poslodavca upućena 254 nezaposlena lica. Na osnovu povratne informacije od poslodavaca, po osnovu pomenutih naloga za posredovanje, u Herceg Novom su zaposlena 523 lica. 

U Kotoru je tokom izvještajnog perioda posredovano na osnovu 83 zahtjeva, u kojima su poslodavci iskazali potrebu za zapošljavanjem 162 radnika. U Birou rada Kotor organizovano je 45 selekcija, na kojima je prisustvovalo 245 nezaposlenih lica sa evidencije, a direktno je poslodavcima upućeno 99 potencijalnih kandidata. Po osnovu ovih zahtjeva za posredovanje zaposleno je 114 radnika. 

U Birou rada Tivat poslodavci su, kroz 59 zahtjeva za posredovanje, iskazali potrebu za zapošljavanjem 224 radnika. Tokom godine organizovano je 18 selekcija na kojima je prisustvovalo 209 nezaposlenih lica sa evidencije, a direktno je poslodavcima upućeno 95 lica. Na osnovu povratne informacije od poslodavaca zaposleno je 127 radnika.  

2.6.2. Anketa poslodavaca 

Projekat "Anketa poslodavaca" je dio istraživačke djelatnosti Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, koji ima veoma važnu ulogu u projektovanju budućih aktivnosti. Ovo istraživanje predstavlja redovno godišnje konsultovanje poslodavaca u cilju ostvarivanja neposrednog uvida u tekuću i planiranu zaposlenost i zapošljavanje. 

Zavod za zapošljavanje, kao institucija da utiče na usklađivanje ponude i tražnje za radnom snagom, na ovaj način dolazi do relevantnih informacija od poslodavaca o njihovim problemima, planovima, željama i potrebama, tako da svojim mjerama i programima može adekvatno da djeluje na tržištu radne snage. 

Prikupljeni podaci, njihova organizacija i analiza su osnova istraživačkih aktivnosti Zavoda za zapošljavanje i jedna od smjernica za oblikovanje mjera i programa aktivne politke zapošljavanja. 

U 2014. godini anketirano je 127 poslodavaca sa teritorije koju pokriva PJ Herceg Novi, dakle Boke Kotorske  (Herceg Novi 61, Kotor 46 i Tivat 20 poslodavaca). 

Anketiranje je obavilo 5 zaposlenih u PJ Herceg Novi, za razliku od predhodnih godina, kada su za anketiranje bila angažovana nezaposlena lica sa evidencije. 

2.7. Sezonsko zapošljavanje 

Na osnovu Operativnog plana sezonskog zapošljavanja Zavoda za zapošljavanje Crne Gore za 2014. godinu u regiji Boke predviđeno je zapošljavanje 2100 sezonskih radnika, i to: u Herceg Novom 1100,  u Kotoru 450 i u Tivtu 550.
Biro rada Herceg Novi preduzimao je veoma brojne i opsežne aktivnosti za pripremu sezonskog zapošljavanja, kako bi ostvario planirani broj zapošljavanja na sezonskim poslovima, i to:

· sačinjen je pregled nezaposlenih lica ugostiteljsko-turističke struke po zanimanjima sa područja opština Herceg Novi, Kotor i Tivat,

· objavljen je poziv nezaposlenim licima ugostiteljsko–turističke struke da obavezno konkurišu na objavljena slobodna radna mjesta,

· iz spiskova korisnika novčane naknade izdvojena su lica ugostiteljsko-turističke struke kao prioritetna za sezonsko zapošljavanje,

· od poslodavaca su traženi spiskovi nezaposlenih lica koja su konkurisala na raspisani oglas, 

· održani su radno-konsultativni sastanci sa predstavnicima privrede opština Herceg Novi, Kotor i Tivat,

U toku 2014. godine oglašeno je 2828 slobodnih radnih mjesta za sezonske poslove u Boki Kotorskoj. Prema profilima zanimanja, najviše su traženi: konobari, kuvari, pomoćni ugostiteljski radnici, šankeri, sobarice, serviri, NK radnici, trgovci...

Na području Herceg Novog objavljeno je 1558 sezonskih slobodnih radnih mjesta. U Kotoru je oglašeno 369 slobodnih sezonskih radnih mjesta, a u Tivtu je iskazana potreba za 901 sezonskim radnikom.

Sa evidencije PJ Herceg Novi na sezonskim poslovima ukupno je zaposleno 2380 lica, i to uglavnom u ugostiteljstvu, turizmu i trgovini. Od tog broja, na sezonskim poslovima u Herceg Novom je zaposleno 999, u Kotoru 599 i u Tivtu 782 lica.

Sezonsko zapošljavanje u 2014. godini

	Ukupno
	Herceg Novi
	Kotor
	Tivat

	2380
	999
	599
	782


Preduzeća u regiji Boke koja su zapošljavala najveći broj sezonskih radnika su: Institut “Dr. Simo Milošević” Igalo; Hunguest hotel Montenegro DOO Herceg Novi, “Carine”DOO Bijela;  Lighthouse of Montenegro DOO Igalo, “Roksport”DOO Igalo; Hotel “Teuta” Risan; HTP “Fjord” Kotor; HTP “Mimoza” Tivat, HTP “Primorje” Tivat, Aerodrom Tivat i „Porto Montenegro“ Tivat.

Na osnovu prethodnih podataka može se konstatovati:

· da je plan sezonskog zapošljavanja Biroa rada Herceg Novi ostvaren u potpunosti,

· zbog primjene Vladinih uredbi o novozaposlenim radnicima, akcije »Zaposlimo naše mlade«, i mjera za suzbijanje rada »na crno«  u ovoj godini je bila nešto veća tražnja za sezonskom radnom snagom, u odnosu na prethodnu godinu, samim tim se odrazilo i na povećanje zapošljavanja sezonskih radnika,

· nedostatak kvalitetnog KV i VKV ugostiteljskog kadra na evidenciji nezaposlenih,

· velika prisutnost sezonskih radnika sa drugih područja van Crne Gore,

· otežani uslovi rada i neadekvatna lična primanja sezonskih radnika čine neatraktivnim sezonski rad, 

2.8. Subvencionirano zapošljavanje mladih na sezonskim poslovima 

U cilju povećanja zapošljavanja mladih i učešća domaće radne snage na sezonskim poslovima u periodu jun-septembar 2014. godine, realizovan je Projekat »Subvencionirano zapošljavanje mladih na sezonskim poslovima - 2014«. 

Projekat podrazumjeva dodjelu subvencija poslodavcima koji u periodu od prvog juna do tridesetog septembra zaposle lice starosti do 25 godina, koje je državljanin Crne Gore, a koje u proteklih šest mjeseci nije bilo u radnom odnosu. Visina subvencije za zapošljavanje jednog lica iznosi 100 eura mjesečno za mlade bez radnog staža i 80 eura mjesečno za mlade sa radnim stažom. 

Poslodavci iz Boke Kotorske su podnijeli 1237 zahtjeva za subvencionisanje sezonskog zapošljavanja 502 mladih, u iznosu od 102.579€. 

Najviše mladih u Boki Kotorskoj je angažovano u turizmu i ugostiteljstvu, a zatim u trgovini.  

2.9. Stručno osposobljavanje lica sa stečenim visokim obrazovanjem 
U skladu s odredbama Zakona o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12) i Pravilnika o načinu objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za stručno osposobljavanje ("Sl. list Crne Gore", br. 46/12) sprovodi se Program stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem. 

Osnovni razlozi za realizaciju Programa o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim obrazovanjem su smanjenje nezaposlenosti visokoobrazovanih mladih lica u Crnoj Gori, olakšavanjem prelaska iz obrazovnog procesa u svijet rada i njihovim osposobljavanjem za samostalno obavljanje posla.  

Pravo na učešće u programu imali su svi visokoškolci prijavljeni na evidenciju Zavoda. 

U opštinama Herceg Novi, Kotor i Tivat u program osposobljavanja uključeno je  318 visokoškolaca,  koji su u periodu  od 15.01. do  15.10. 2014. godine obavljali praksu u trajanju od 9 mjeseci, koja će se računati kao 12 mjeseci radnog iskustva.

Pregled visokoškolaca na stručnom osposobljavanju
	Ukupno
	H.Novi
	Kotor
	Tivat

	318
	137
	119
	62


Najveći broj visokoškolaca angažovan je u oblasti obrazovanja, zdravstva, brodogradnje i u turističkom sektoru. 

Dominiraju profili ekonomista, menadžera u finansijskom poslovanju, pomorstvu, carini i špediciji, diplomiranih turizmologa, fizioterapeuta i profesora raznih profila.  
Visokoškolci su  primali mjesečnu naknadu u visini od 50% od prosječne neto zarade, odnosno 250 €.

Ističemo da je opština Tivat finansirala 14 pripravnika sa visokom spremom koji nijesu bili uključeni u program stručnog osposobljavanja. 
2.11. Zapošljavanje teže zapošljivih lica 

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji lica sa invaliditetom (Službeni list CG br.49/08, 73/10 i 39/11) predstavlja pravni osnov za realizaciju mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom i u cilju sprovođenja Zakona, donijeta su i podzakonska akta, usaglašena sa standardima međunarodnih institucija i Evropske unije. 

Profesionalna rehabilitacija teže zapošljivih lica, koja nemaju status lica sa invaliditetom, kao mjera aktivne politike zapošljavanja, utvrđena je Zakonom o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (Službeni list CG br. 14/10 i 45/12), s tim da se postupak ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju ovih lica sprovodi u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom. 
Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se realizuju sa ciljem da se lice sa invaliditetom na odgovarajući način osposobi za rad, zadrži zaposlenje, u njemu napreduje ili promjeni svoju profesionalnu karijeru.

U cilju realizacije profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom i drugim zapošljivih lica, u Zavodu su, shodno Zakonu, obrazovane prvostepene, odnosno Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju. 
U 2014. godini, prvostepena komisija u PJ Herceg Novi  je donijela 49 rješenja o utvrđivanju procenta invaliditeta, kao i jedno rješenje o priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju i jedno rješenje o preostaloj radnoj sposobnosti.

Subvenciju zarade  koriste poslodavci koji su zaposlili lica sa invaliditetom, i to:   NVO "Nova šansa u Novom" (4), Institut "Dr. Simo Milošević" (1) i  Turistička organizacija Tivat (1), 

REZIME
Osnovne karakteristike tržišta rada i nezaposlenosti ove regije su:

· stopa nezaposlenosti iznosi 11% aktivnog stanovništva
· od ukupnog broja nezaposlenih 52% čine žene. 
· u kvalifikacionoj strukturi dominiraju nezaposlena lica sa srednjoškolskim obrazovanjem III, IV i V stepena stručnosti (50%), 

· preko 44% lica ne evidenciji је starije od 40 godina

· preko 3 godine radnog staža ima 52% nezaposlenih lica na evidenciji

· do 6 mjeseci na posao čeka 34%, od 6 mjeseci do 3 godine na posao čeka 41%, a preko 3 godine 25%

· deficit kvalitetnog ugostiteljskog kadra, naročito kvalifikovanih kuvarа i     konobarа
· oglašena su 9397 slobodna radna mjesta, što je za 6,7% više od prethodne godine   
· zaposleno je 3408 radnika  i pripravnika sa evidencije, i to uglavnom na određeno vrijeme ili na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu 
· kroz program stručnog osposobljavanja visokoškolaca angažovano je 318 nezaposlenih. 
· u programu stimulisanja prvog zapošljavanja lica sa srednjim obrazovanjem angažovano je 19 pripravnika
· u projekat »Subvencionirano zapošljavanje mladih na sezonskim poslovima – 2014.« uključeno je i finansirano 502 nezaposlena lica do 25 godina starosti  
· različitim oblicima pripreme za zapošljavanje u 2014. godini obuhvaćena su 149 nezaposlenih lica

· u 35 javnih radova  angažovano je 128 nezaposlenih lica.

Prioritetne aktivnosti za rješavanje problema nezaposlenosti
· prioritet dati na zapošljavanju domaće radne snage, naročito mladih na sezonskim poslovima 
· vršiti stalno osposobljavanje, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju nezaposlenih lica, a naročito kroz fleksibilne oblike obrazovanja kadrova (kursevi računara, stranih jezika,obuke za deficitarna zanimanja)

·  sa partnerima na lokalnom i regionalnom nivou Boke Kotorske, uključiti nezaposlena lica kroz formu javnih radova

· obezbijediti bolju saradnju sa poslodavcima, koja treba da obuhvati:, saradnju u procesu posredovanja i u pripremi deficitarnih kadrova stalno informisanje poslodavaca o mogućnostima finansijske podrške
· otvoriti centar za mlade u kojima će biti obezbjeđene usluge informisanja, treninzi i obuke za mlade. 
· stimulisati zapošljavanje mladih i pratiti realizaciju programa stručnog osposobljavanja visokoškolaca

· povećati mogućnost zapošljavanja teže zapošljivih lica, (lica sa invaliditetom zdravstveno ugrožena lica, žene, etničke manjine, starih i dugotrajno nezaposlena lica)
· stimulisati preduzetništvo kroz kreditnu podršku nezaposlenim licima
· talno razvijati i unapređivati  rad sa nezaposlenim licima

· pružati usluge profesionalne orjentacije, kroz profesionalno informisanje i savjetovanje

· razvijati lokalno partnerstvo sa opštinama H.Novi, Kotor i Tivat u rješavanju problema nezaposlenosti

· razvijati sistem evidencije pomoraca koji se zapošljavaju  na stranim kompanijama i ostvariti dobru saradnju sa agencijama koje zapošljavaju pomorce na stranim brodovima

· vršiti analize tržište rada u Boki Kotorskoj – ponuda i tražnje za radnom snagom i ankete i analize sezonskog zapošljavanja

· nastaviti  saradnju sa Zavodom za zapošljavanje Dubrovnik i Trebinje  na realizaciji projekata IPA – prekogranična saradnja

· medijski pratiti aktivnosti u Birou rada H.Novi. 
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