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Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti

IzvjeStaj sa javne rasprave o
Nacrtu Lokalnog plana za razvoj usluga socijalne zaStite za period 2015- 2019 godine

Na osnovu ¢lana 56. Statuta Opstine Tivat ( ,,Sl.list RCG - Opéstinski propisi®, br. 40/04, 26/06 i
»SLlist CG - Opstinski propisi®, br.12/11, 21/11 i 03/13) Predsjednik opstine donio je Odluku o
pristupanju izradi Lokalnog plana za razvoj usluga socijalne zastite broj 0101-455 od 29.05.2013.
godine i RjeSenje broj 0101-792/1 od 01.08.2012. te izmjenu RjeSenja broj 0101-455/3-13 od
27.04.2015. godine kojim je formirao Radnu grupu za izradu LP za razvoj usluga socijalne zaitite 2015-
2019.

Zakljutkom Predsjednika Opstine Tivat broj 0101-455/4-13 od 11.08.2015.godine Lokalni plan
stavljen je na javnu raspravu na period od 30 dana i to pocev od 12.08.2015 godine zakljuéno sa
10.09.2015.godine.

Organizator Javne rasprave je bio Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti.

U skladu sa utvrdenim Programom broj 0101-455/5-13 od 12.08.2015.g javna rasprava je
odrzana u periodu od 12.08.2015.g. do 10.09.2015.g. i to na sljedeci naéin:

* Nacrt Lokalnog plana je objavljen na web sajtu Opstine Tivat
Nacrt Lokalnog plana je bio dostupan u Stampanoj formi na uvid gradanima svakog radnog dana
u periodu od 08 do 11 asova u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti Opstine Tivat.

* Nacrt Lokalnog plana objavljen je i na web sajtu LJE Radio Tivat.

U toku javne rasprave gradanima i ostalim uéesnicima data je moguénost pisanog, elektronskog i
usmenog izjadnjavanja i davanja primjedbi, predloga i sugestija na Nacrt Lokalnog plana.

Centralna Javna rasprava odrzana je 09.09.2015. godine sa poCetkom u 18 sati u Opétini Tivat
(multimedijalna sala). Centralnoj javnoj raspravi prisustvovalo je 13 udesnika. Primjedbi, prijedloga i
sugestija u pisanoj formi nije bilo.

Obradivata je predstavljala Radna grupa koja je radila na izradi Nacrta ovog dokumenta i to:
Dubravka Nikéevié, Sekretarka Sekretarijata za upravu i drustvene djelatnosti, Silvana Mamula,
predstavnica Centra za socijalni rad, Milentije Mandi¢, ispred ZZZCG- Biro rada Tivat, Dutko Bo¥ovié
OO Crveni krst, Marijana Misi¢ Skanata, predstavnica civilnog sektora - NVO »Evropski dom” i Dinka
Cetur, Savjetnica za socijalnu i djediju zastitu u Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti.

Koordinatorka radne grupe bila je Jovanka Laliéig, glavna administratorka Opstine Tivat, koja
nije bila u moguénosti da prisustvuje i ucestvuje u centralnoj javnoj raspravi.

Na javnu raspravu su bili pozvani: odbornici u SO Tivat, predstavnici izvr$ne vlasti sa lokalnog
nivoa, NVO sa podrugja Opitine Tivat koje su svojim projektima doprinosili kvalitetnijem pruzanju
socijalnih servisa, OO Crveni krst Tivat, Dom zdravlja,Centar za socijalni rad,Zavod za zaposljavanje,
MUP, obrazovne ustanove, udruZenje preduzetnika i mediji.

Javnom raspravom, ispred Radne grupe za izradu lokalnog plana, predsjedavala je &lanica Radne
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grupe Dubravka Nik&evié koja je, u uvodnom izlaganju, upoznala prisutne sa metodologijom izrade,
ciljem, znagajem, zakonskim i strateSkim okvirom za izadu ovog znaajnog dokumenta i istakla da je
dokument uraden uz podrsku kancelarije UNDP-ja u Crnoj Gori a u sklopu projekta «Reforma sistema
socijalne i djetije zastite — Unapredenje socijalne inkluzije», koji je sprovodio UNDP CO Crna Gora sa
Ministarstvom rada i socijalnog staranja, a koji je podrzan od strane Delegacije Evropske Unije (DEU)
kroz fondove IPA 2010. U izradi dokumenta udestvovala je predstavnica UNDP-a Aleksandra
Gligorovi¢, koja je dala znacajan doprinos u realizaciji ovog zadatka.

Pojedinaéne sugestije i pitanja:

Porde Trajéevski - (NVO "Pravi put" alternativni kreativni centar) je rekao da ova organizacija
ve¢ dugo godina radi na prevenciji bolesti zavisnosti i vr$njackog nasilja u predSkolskim ustanovama.
Ukazao je na porast socijalnog siromastva, istakavsi da ljudi iz socijalno ugroZenih porodica nisu uvjek
ni spremni da se jave u CSR i zato NVO treba da se uklju¢e kao mediji koji mogu lakSe da dodu u
kontakt sa njima. Ovi projekti se mogu sprovesti u saradnji sa CSR i lokalnom samoupravom. Problem
je i zaposlenje lokalnog stanovnistva. Kod jatanja servisa socijalnih usluga smatra da je veliki prostor za
NVO i pozvao da se ukljuée u taj proces uz partnersku saradnju sa lokalnom samoupravom i CSR jer na
taj na¢in imaju vecu Sansu da dobiju sredstva za odredene usluge i od medunarodnih donatora

Odgovor obradjivaca:

Silvana Mamula- na nivou drZave obezbjedena su materijalna davanja, smjestaj i odredene usluge
starateljstva. Ta¢no je da se porodice ponekad ne Zele predstaviti kao socijalno ugroZene a i zakonskom
regulativom su moguénosti pomo¢i ograni¢ene. Potvrduje misljenje da je veliki prostor za NVO sektor i
donatore.

Ilija Janovi¢- odbornik u SO Tivat, obratio se predstavnicima predlagaca Marijani Misi¢
Skanati i Dusku BoZoviéu sa pitanjem koji je jo§ potreban iskorak na nivou lokalne samouprave da se
pobolj3aju socijalni servisi a Milentiju Mandicu i Silvani Mamuli-isto pitanje ali na drZavnom nivou.

Odgovor obradjivaca:

Milentije Mandi¢-Tivat ima najveéu stopu nezaposlenosti u Boki Kotorskoj ali to je posledica
prestanka rada MTRZ-a i radi se o starijim licima koja spadaju u kategoriju teze zapoSljivih lica i koji
ostvaruju pravo na nov¢anu nadoknadu do penzije. DonoSenjem Zakona o strancima , strani drZavljanin
neée moéi dobiti radnu dozvolu ako na evidenciji ZZZ CG ima tog kadra ne samo u Tivtu nego i Crnoj
Gori.. S obzirom da se radi o radnim mjestima koja su uglavnom deficitarna zanimanja- konobari,
kuvari i pomoéni radnici. ZZZ organizuje prekvalifikacije i dokvalifikacije za zanimanja kao $to su
konobari, kuvari, za informatiku i strane jezike. Problem su i poslodavci koji su neaZurni za placanje
doprinosa za zdravstveno i penziono osiguranje i sl. ZZZCG daje dosta olakSica za zaposlenje invalida u
vidu profesionalne rehabilitacije gdje se poslodavcu daju subvencije u zavisnosti od utvrdenog stepena
invaliditeta.

Dusko BoZovi¢- Opstina mora da izdvoji vise sredstava za socijalne servise. Donacija je sve
manje i moraju se li¢no snalaziti za sakupljanje pomoc¢i koju distribuiraju. Ranije je drutvo bilo znatno
spremnije na donacije.

Marijana Misi¢ Skanata- nedostaje timski rad i baza podataka. Pet nevladinih organizacija se bavi
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pruzanjem usluga iz ove oblasti. Neke stvari su se pokrenule i sada su ovim Lokalnim planom
obuhvacene. Dnevni centar je ponovo stavljen kao cilj.

Silvana Mamula

Cilj obezbjediti porodicu. Lokalnim planom su ponudeni modeli po odredenim vrstama uslugama
za odredene kategorije lica kojima je pomo¢ najpotrebnja.

Porde Trajéevski - u drugom javljanju predlaze osposobljavanje narodne kuhinje i regionalnog
sklonista.

Odgovor obradjivaca:

Silvana Mamula- regionalno skloniste i prihvatiliste za djecu je predloZeno i veoma je potrebno
jer za sada postoji samo u Podgorici. Za narodnu kuhinju u Nacrtu LP je predloZeno da daju bonovi za
hranu jer je to ekonomi¢nije rjeSenje.

Diafer Brahimi- (Udruzenje Egipcana)- osvrnuo s¢ na tesku materijalnu situaciju Egipcana na
Lovanji i ,7 Jul“ , te istakao da se zdravstveno i socijalno osiguranj rjesava ali najveéi problem je
stanovanje. PredlaZe da ovim planom bude predviden fond za njihove potrebe na godinu dana da bi
imali sredstva za odredene aktivnosti da ne traze na drugom mjestu. Postavio je pitanje vezano za
stanove za lica u stanju socijalne potrebe, da porodice koje Zive na Lovanji nemaju struju i vodu, i
ukazao na potrebu boravaka njihove djece u predskolskim ustanovama.

Odgovor obradjivaca:

Silvana Mamula- istakla je da rje$avanjem dokumentacije ostvaruju prava kao svi ostali gradani.
Ostala pitanja su rijeSena kroz ovaj plan koji se nije posebno bavio pitanjima RE populacije jer postoji
poseban Lokalni plan za tu oblast.

Ljiljana Mitrovi¢ (SOS Telefon)- postavila je pitanje vezano za hraniteljstvo, proceduru oko
ovog pitanja i saradnju sa CSR. Konstatovala je da mnogo djece ima na ulicama,koja nisu zbrinuta.

Odgovor obradjivaca:

Silvana Mamula- CSR mora da vr8i procjenu porodice koja je spremna da prihvati dijete i oni su
odgovorni kao radnici CSR. Dug i zahtjevan postupak koji je predviden zakonom.

Kroz socijalne servise data su neka rjeSenja koja sada nemamo. .

Javna rasprava zavriena je u 19.30. sati.

Radna grupa za izradu LP za razvoj usluga socijalne zaStite

Dostaviti:

- ¢lanovima Radne grupe
- sajt Opstine Tivat

-al/a
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