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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti
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Tivat, ©J o8 2045
IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ JAVNOJ RASPRAVI O NACRTU ODLUKE O IZMJENI I
DOPUNI ODLUKE O STIPENDIRANJU STUDENATA

Na osnovu Zakljuc¢ka Predsjednika opstine Tivat br. 0101 — 031 — 273 od 06.07.2015.g. o
utvrdjivanju Nacrta Odluke o izmjeni Odluke o stipendiranju studenata, utvrdjena je obaveza o
sprovodjenju javne rasprave o Nacrtu Odluke koju je organizovao Sekretarijat za upravu i drustvene
djelatnosti opstine Tivat.

Javna rasprava je vodjena po utvrdjenom Programu (akt br. 0101 — 031 — 273/1) od 06.07.2015.g.
do 26.07.2015.g.

Program javne rasprave i Nacrt Odluke bili su objavljeni na portalu opstine Tivat i lokalnom
emiteru —Radio Tivtu koji je pratio tok javne rasprave.

Organizovan je okrugli sto sa Odborom za drustvene djelatnosti i Komisijom za dodjelu
stipendija i Centralna javna rasprava.

Primljen je jedan prijedlog u pisanoj formi na koji je obradjiva¢ odgovorio..

Tokom javne rasprave bilo je primjedbi, prijedloga, midljenja i sugestija na ¢lan 2. Nacrta Odluke
i to:

- primjedbe na kriterij prosje¢ne ocjene 9.

Primjedbe se krecu od toga da je to visok prosjek narocito kada su u pitanju pojedini studijski
programi kao medicina , tehnika i sl., da Predsjednik Opstine mozZe da odobri stipendiju za studenta koji
je deficitaran kadar u vidu nagrade, do moguc¢nosti odobravanja stipendija u posebnim slu¢ajevima.

- primjedbe na Kriterij da pravo na stipendiju imaju crnogorski drzavljani ili lica koja imaju status
stranca sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori.

-primjedbe na kriterij da pravo na stipendiju imaju studenti koji nisu gubili nijednu godinu
tokum studija.

-primjedbe u smislu da stipendije treba da imaju socijalni karakter.

-primjedbe na kriterij da nijesu u radnom odnosu na neodredjeno vrijeme, sem jednog ucesnika u
raspravi koji nije imao jasan stav svi ucesnici su smatrali da treba da se brie tj. da stipendija, izmedju
ostalog, predstavlja nagrada za rad i uspjeh studenta te da da ga treba nagraditi i ako je u radnom
odnosu,

-prijedlog da se stipendiraju studenti koji su na magistarskim odnosno doktorskim studijama,
studenti koji se bave naukom u oblastima u kojima ima potrebe za radnim mjestima u opstini.

-prijedlog da se doda novi ¢lan kojim bi se omogucilo dodjeljivanje stipendije po posebnoj
proceduri kojom bi Predsjednik opStine mogao da odobri stipendiju u posebnim slu¢ajima, ali na predlog
Odbora za drustvene djelatnosti i Komisije za dodjelu stipendija.
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- misljenje da bi se za studente koji imaju ocjenu 10, trebalo udvostrugiti nagrada, umjesto 50 eura
da bude 100 eura.
- misljenje da je potrebno ranije otvoriti konkurs za upisa na FMS kao | status besplatnog
studiranja produZiti na cijeli studij (ne samo na prvu godinu kako je sa postoje¢om odlukom )-
- misljenje da se u ¢lanu 12, preciznije definiSe visoka ocjena.
- misljenje da bi dobro bilo kreditirati deficitarne kadrove i da nakon zaposlenja u opstini, vraéaju
kredite.
- misljenje da bi trebalo ograniciti starosnu dob za stipendiranje.

Organizator javne rasprave, Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti, iznijete primjedbe,
prijedloge i misljenja obradio je na sljedeéi nadin:

I. Osnovni smisao Odluke o dodjeli stipendija je afirmacija rada i nagradjivanje uspjeha. Zasniva se
na Bolonjskoj deklaraciji, prati uspjeh i savremene tokove u sistemu Skolovanja.

2. Ne pravi se razlika izmedju studijskih programa jer su svi legalni i legitimni. Takodje ne pravi se
razlika u starosnoj dobi ni u radnom statusu (odredjeno — neodredjeno vrijeme).

3. Postuje se op3ta intencija o potrebi sticanje novih znanja, profesionalnog usavriavanja i
studiranje, pri éemu ne postoje nikakva ograni¢enja kada je u pitanju starosna dob.

U tom smislu, prijedlozi i miSljenja koja se zasnivaju na socijalnim elementima i kadrovskoj

politici zahtijevaju potpuno nov pristup ovom pitanju tj. novu vrstu Odluke.

Rasprava je pokazala, a stav obradjiva¢a potvrdjuje slijedece:

- dase prihvataju predlozene izmjene i dopune Odluke sadrzane u Nacrtu dokumenta s tim daseiz
Clana 2, stav 1. bride alineja 6(da nijesu u radnom odnosu na neodredjeno vrijeme).

- dase novim ¢lanom 2a omoguci dodjeljivanje stipendije po posebnoj proceduri koja bi omogucila
Predsjedniku da odobri stipendiju u posebinim slu¢ajevima, ali na predlog Odbora za drustvene
djelatnosti i Komisije za dodjelu stipendija.

- daje potrebno, s obzirom na Sporazum izmedju FMS i Opétine Tivat o bespalatnom upisu za prvu
godinu na FMS, status besplatnog studiranja prosiriti na cijele studije, uz uslov da student redovno
poloZi sve ispite iz prethodne godine

- da je neophodno konkurs za besplatni upis na I godinu FMS-a upodobiti sa yremenom upisa na |
godinu fakulteta.

DOSTAVITI:
- Predsjedniku opstine
- ala
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