OBRAZLOŽENJE

Pravni osnov za donošenje Lokalnog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opštini Tivat, sadržan je u:

Zakonu  o rodnoj ravnopravnosti (Službeni list RCG, br. 46/07),u  kojem je članom 3,  propisana dužnost državnih orana, organa državne uprave i lokalne samouprave, javnih ustanova, javnih preduzeća i drugih pravnih lica koja vrše javna ovlašćenja da, radi postizanja rodne ravnopravnosti, u svim fazama planiranja, donošenja i sprovođenja odluka, kao i preduzimanja aktivnosti iz svoje nadležnosti ocjenjuju i vrednuju uticaj tih odluka i aktivnosti na položaj žena i muškaraca; i članom 11 kojim je propisano da opština, glavni grad i prijestonica u okviru svojih nadležnosti, podstiču i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju mjere i aktivnosti od značaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti;

i

Planu  aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2013-2017, koji  predstavlja razvojni dokument za implementaciju politike rodne ravnopravnosti i koji je  zasnovan  na međunarodnim i domaćim pravnim izvorima koji tretiraju problematiku rodne ravnopravnosti čiji je cilj, između ostalog, i podržavanje institucionalnih mehanizama za sprovođenje rodne ravnopravnosti u svim lokalnim samoupravama;
Postupak izrade Plana:
Opština Tivat je 22 juna 2012 godine potpisala  Memorandum o saradnji sa OSCE Misija u Crnoj Gori i Ministarstvom pravde i  ljudskih prava  Crne Gore,

Skupština opštine Tivat je donijela Odluku o ravnopravnosti polova u opštini Tivat,

Nakon Javnog poziva od prijavljenih kandidata formirana je Radna grupa koja je radila na izradi nacrta Lokalnog plana za postizanje rodne ravnopravnosti u opštini Tivat

Na predlog Radne grupe preedsjednik opštine je utvrdio  Nacrt lokalnog plana i stavljen je na Javnu raspravu , primjedbe sa Javne rasprave su prihvaćene i uvrštene u dokument 
Lokalni plan za postizanje rodne ravnopravnosti u opštini Tivat je dokument  kojim se utvrđuje cjelovita i usklađena  politika prema položaju žena i muškaraca. 

Sve jedinice lokalne samouprave, institucije, sva udruženja građana,nevladine organizacije  i ostali subjekti društvene zajednice međusobnom saradnjom i zajedničkim djelovanjem doprinose postizanju zajedničkih ciljeva.

Lokalni  plan  pokriva sljedeće oblasti :

obrazovanje, zapošljavanje, zdravlje, bezbjednost i unapređenje zaštite od nasilja, mediji i kultura,politika i odlučivanje,institucionalni mehanizmi Prilikom  izrade  Lokalnog  plana  vodilo  se  računa da sve planirane aktivnosti iz navedenih oblasti budu realne i sa mogućnošću realizacije u planiranim vremenskim okvirima.

Podršku pri izradi Lokalnog plana kao i analizu predloženog plana dalo je Odjeljenje za rodnu ravnopravnost Ministarstva za ljudska i manjinska prava
Zbog naprijed navedenih razloga , predlažemo Skupštini da usvoji predloženi plan.

Sekrtetarijat za upravu i društvene djelatnosti 
