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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

Sluzba Predsjednika opstine _
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj:0108-11 8-up-163/1

Tivat, 12.02.2019. godine

Sluzba Predsjednika opétine Tivat - Odijeljenje za upravijanje ljudskim resursima osnovu
&l. 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG®, br. 44/12, 30/17) i €l.
18 i 23 Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),
postupajui  po zahtjevu Instituta Alternativa iz Podgorice, br.0108-112-up-163 od
27.02.2018.godine, radi pristupa informaciji, donosi sledece:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Instituta Alternativa iz Podgorice,broj: br.0108-112-up-163 od
27.02.2018.godine, pa mu se dozvoljava pristup infomaciji i to na nacin to se
dozvoljava kopiranje Kadrovskog plana Opétine Tivat za 2019. godinu.

2. Pristup informaciji iz tacke 1 ovog rieSenja ostvarice se kopiranjem informacije
podnosiocu zahtjeva.

3. Navedenu kopiju podnosilac zahtjeva dostavom putem poste.

4. Podnosilac zahtjeva se oslobada troskova kopiranja imajuci u vidu da se radi o
neznatnim troSkovima.

5. Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaze njegovo izvr$enje.

Obrazlozenje

Institut Alternativa iz Podgorice, se obratio sa zahtjevom Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu, da mu se omoguci pristup informaciji i to da mu se kopira ., Kadrovski plan
Opétine Tivat za 2019. godinu®, koji je dalje proslijeden na nadleZnost ovom organu zahtjev
zaveden pod brojem: 0108-118-up-163 od 27.02.2019. godine.

U predmetnom postupku, Sluzba Predsjednika opstine Tivat - Odjeljenje za upravijanje
ljudskim resursima je utvrdio da posjeduje trazenu informaciju, te da se u istoj ne nalaze
podaci &ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz Clana 14 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu
sa élanom 13 i clanom 21 stav 1 taéka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Buduéi da se pristup omogucéava kopiranjem informacije, to se primjenom ¢&lana 33 stav 2
Zakona o slobodnom pristupu informacijama kojim je propisano da podnosilac zahtjeva
snosi troskove postupka za pristup informaciji koji se odnose na stvarne troSkove organa
vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u skladu sa propisom
Viade Crne Gore i &lana 4 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama
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(Silist CG', br. 66/ 16), oslobada piacanja naknade troskova postupka iz razioga to isti ne
prelazi iznos od 2.00 eura.

Shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG*, br. 44/12, 30/17)
zalba na ovo rjeéenje ne odlaze njegovo izvréenje.

UPUTSTVO O PRAYNOM SREDSTVU: Protiv ovog ll_RjeﬁanJa moZe se izjaviti Zalba
Agenciji za zastitu podataka o liénosti i pristupu informacijama , U roku od 15 dana od dana

prijema istog, a preko ovog organa uz uplatu administrativne takse u iznosu od 5,00 Eura na

Ziro racun br.510-9146777-39 Opstine Tivat.

SEFICA ODJELJENJA,

Natasa Lutovac

ocich

DOSTAVITI:
- Institut Alternativa,Bulevar Dzordza Vasingtona 57, 1/20 Podgorica

@arhivi
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CRNA GORA
OPSTINA TIVAT

PREDSJEDNIK
B‘roj: 0101- J43 —f}sJ&g
Tivat, 90 _g1- 201

IPrecy:Isjec!ni_k opstine sa osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi
("ISIu.?ben! !lst Crne Gore", br. 02/18) i &lana 72 stav 1 alineja 19 Statuta Opstine Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 24/18) a u skladu sa Uredbom o sadrzaju, postupku i naéinu

pripreme I izmjene Kadrovskog plana za organe drZzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 50/18), donosi

KADROVSKI PLAN

OPSTINE TIVAT ZA 2019.GODINU

UvoD

Kadrovski plan za organe lokalne uprave Opétine Tivat za 2019. godinu, pripremljen je u
skladu sa Odlukom o budZetu Opétine Tivat, a zapoSljavanje lokalnih sluzbenika i
namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, Aktima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta organa i na osnovu potvrda o obezbijedenim finansijskim
sredstvima od organa nadleZnog za poslove budzeta tj. Sekretarijata za finansije i lokalne
Javne prihode Opstine Tivat u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18) i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18).

ORGANI LOKALNE UPRAVE OPSTINE TIVAT

Novom Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opétine Tivat, obrazovani su
organi uprave kao sekretarijati, direkcije i uprave i to:

Sekretarijat za lokalnu samoupravu;

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode;
Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj;
Sekretarijat za komunalne poslove i saobraéaj;
Sekretarijat za imovinu

Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja;
Sekretarijat za turizam i preduzetnistvo;

Sekretarijat za kulturu i drudtvene djelatnosti;
Direkclja za investicije:
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10. Uprava za inspekcijske poslove.
Posebne sluzbe i to:

1. Komunalna policija;
2. SluZba zastite i spasavanja;
3. Sluzba za unutrasnju reviziju.

| Strucne sluzbe:

1. Sluzba predsjednika opstine;

2. Sluzba glavnog administratora;

3. SluZba glavnog gradskog arhitekte,
4. Sluzba za javne nabavke,

5. Sluzba za opéte i zajedniéke poslove.

Tabelarni prikaz koji slijedi u nastavku ovog dokumenta, &ini sastavni dio Kadrovskog
plana. Isti je preuzet od strane Uprave za kadrove Crne Gore, koji je prilagoden i
pripremljen za sve lokalne samouprave na nivou Crne Gore i ustuplien na koridéenje.
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Kadrovski plan za 2019. godinu
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OBRAZLOZENJE KADROVSKOG PLANA OPSTINE TIVAT

Ur?dbom 0 sadl_z"aju,v postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne u_pravvg | slluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), propisan je sadrzaj,
postupak i nadin pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe

Vlade Crne Gore, te kao takva, ova Uredba primjenjuje se i na lokalni nivo (u daljem
tekstu: Uredba).

Clanom 145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
50/18),propisano je da kadrovski plan za organe lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe donosi predsjednik opétine i odgovoran je za njegovo sprovodenje dok je
stavom 2 istog ¢lana propisano da se kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u
mk; od 30 dana od dana dono$enja budzeta opstine, a sadrZi projekcije za naredne dvije
godine.

Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima se svim organima lokalne uprave obratilo sa
podsjednikom na obavezu dono&enja kadrovskog plana u zakonskom roku, gdje su im
dostavljeni obrasci koji su prilagodeni njihovim organima sa smjernicama za izradu. Od
strane Odjelienja za upravijanje ljudskim resursima, pruZena je struéna i informaticka
podrska svim straje$inama organa da bi isti na uspjesan nacin pripremili Nacrte Kadrovskih
planova.

Svi organi lokalne uprave su u datom roku dostavili nacrte Kadrovskih planova, sa
saglasnoS¢u Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode Opétine Tivat da su ista
usaglasena sa budzetom Opstine Tivat.

Sluzba Glavnog gradskog arhitekte nije dostavila Nacrt kadrovskog plana iz razloga $to jos
uvjek nije imenovan Glavni gradski arhitekta, imenovanije i formiranje sluzbe se planira u
narednom periodu. VrSi¢e se izmjena kadrovskog plana kad se bude donjeo i Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji i nacinu rada Sluzbe.

Kadrovski plan u skladu sa Uredbom za organe drzavne uprave i sluzbe Viade sastoji
se od:

- uvodnog dijela,
-tabelarnog dijela i

-obrazloZenja.

Uvodni dio kadrovskog plana sadrZi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa
strateskim dokumentima, programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima
se ureduju nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o:

- sistematizovanim radnim mjestima prema zvanjima i kategorijama;
- broju zaposienih drZavnih sluZbenika, odnosno namjeétenika na neodredenco | odredeno
vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjedtenika na odredeno i neodredenco
vrijeme, po zvanjima i kategorijama;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji Ge u toku kalendarske godine za koju
se kadrovski plana donosi ispuniti uslov za penziju;
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- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ée biti stavlijeni na raspolaganje
organu uprave nadleznom za upravijanje kadrovima (u daliem tekstu: Uprava za kadrove),
kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Tabelarni dio kadrovskog plana priprema se na obrascu koji utvrduje Uprava za kadrove i
objavljuje na svojoj internet stranici.

Obrazlozenje kadrovskog plana sadrzi:
- podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu; - projekcije kadrovskog
planiranja za naredne dvije godine;
- potrebu za izmjenom akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
- obaveze koje proistiéu iz strateskih, planskih dokumenata ili propisa;
- potrebu za povecéanjem ili smanjenjem broja drzavnih sluZzbenika, odnosno namjestenika;
- projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za penziju.
Pored navedeih podataka obrazloZenje sadrzi i:
- razloge zbog kojih kadrovski plan za prethodnu godinu nije realizovan;
- razloge zbog kojih treba da se poveca ili smanji broj drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika na neodredeno vrijeme;

- razloge za povecanje broja driavnih sluZbenika, odnosno namjestenika na odredeno
vrijeme, u skladu sa obezbijedenim sredstvima u budzetu.

Kadrovskim planom prikazano je sistematizovanih 179 sluzbeniCkih odnosno namjestenickih
radnih mjesta sa posebnim zvanjima u skladu sa posebnim propisima, bitno je napomenuti
da u taj broj nisu obuhvaéena funkcionerska radna mjesta koja su prepoznata Zakon o
lokalnoj samoupravi a to su: Predsjednik Opstine, Potpredsjednici Opstine (Opstina Tivat
trenutno ima dva Potpredsjendika), Predsjednik Skupétine, Glavni administrator i Sekretar
Skupstine.

Od 179 sistematizovanih radnih mjesta zaposleno je 138, od kojih su 118 a neodredeno i 20
na odredeno vrijeme.

U toku 2019. i 2020. godine planira se zaposljavanje 60 sluzbenika od kojih 39 na
neodredeno dok je 21 na odredeno vrijeme. Nova zapo$ljavanja ce se spovoditi
zakononskim procedurama ukoliko za iste bude bilo potrebe, vodeéi raéuna o Planu
optimizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020 i preporukama Viade Crne Gore.

Kako se kadrovski plan donosi za 2019. godinu a sadrZi proekcije i za sledecu godinu, u
Opétini Tivat nema sluzbenika koji ¢e u ovoj godini i sledecoj ispuniti zakonske uslove za
odlazak u penziju a to je 67 godina Zivota i 40 godina staZa, dok postoje sluzbenici koji
odlaze u priviemenu penziju na osnovu sporazumnih raskida radnih odnosa. Bitno je
napomenuti da veé jedan sluzbenik koji je rasporeden na poslovima referenta-vatrogasca
spasioca je podnjeo zahtjev za odlazak za penziju na dan 31.01.2019. godine, kao i da
Sekretar Sekretarijata planira odlazak u peziju sluzbenice koja je najavila odlazak u
priviemenu penziju jer ispunjava jedan od uslova.

Kako u 2019. godini na esnovu Novih Pravilnika o unutreénjoj organizaciji i sistematizaciji
organa, Setiri slufbenika nisu rasporedeni na radna mjesta u okviru kojih su obavijali poslove
radnog mjesta, isti se planiraju na staviti na raspolaganje za poftrebe internog trZita rada

Odijelienju za upravijanje ljudskim resursima nakon dodnosenja rieSenja starjeSina da su
nerasporedeni.

M
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Planirana potreba za zaposljavanjem sluzbenika iz kategorije ekspertsko rukovodnog,
ekspertskog i izvrnog kadra u toku 2019. i 2020. godine, u organima lokalne uprave,
proistiGe na osnovu novih Pravilnika o unutrasnjoj organizacji i sistematizaciji radnih mjesta,
potrebom za jatanje kadrovskih kapaciteta organa u ciliu stvaranje uslova za efikasno
funkcinisanje, odnosno kontinuirano vréenje poslove iz djelokruga nadieznosti organa. Kao
8to smo ve¢ napomenuli, nova zaposljavanje e se obavljati na nagin &to ée se voditi ra¢una
0 potrebnom optimalnom broju zaposlenih u organima lokalne uprave kao i Planom
optimizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020.

Opétina Tivat takode planira da nastavi dobru praksu, zaposljvanja pripravnika, kako bi isti
stekli potrebna znanja i vjestine koja su potrebne za kasnije samostalno vréenje posiova
radnih mjesta.Trenutno je zaposljeno Sest pripravnika dok se planira 15 sa VSS i &etiri sa
SSS.

Vazno je napomenuti da se sluzbenici i namjestenici u Opétini Tivat redovno usavrsavaju i
osposobljavaju time to pohadaju razne obuke i seminare u organizaciji Uprave za kadrove
Crne Gore i UNDP CG, Ministarstva javne uprave, Ministarstva finansija i sl. &to predstavlja i
njihovu zakonsku obavezu, te da se u 2019. godine nastavlja aktivno uéesce na istima.

_"PREDSJEDNIK,

'L‘” dr Si/r?a Kusovac
A \_é/»&

DOSTAVITI:
1. SluZbi Predsjednika opstine-Odjelienje za upravijanje ljudsim resursima

2. Arhivi
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