CRNA GORA
OPSTINA TIVAT
SEKRETARIJAT ZA INFORMACIONE SISTEME | ZAJEDNIGKE POSLOVE

Broj: 1103~ 142 -52/4[,
Tivat, 22.07.2015.

Na osnovu Clana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br.
39/11, 66/12, 34/14), i ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04,
75105, 13/08, "Sl. list Crne Gore", br. 88/09, 03/10, 38/12, 10/14), donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto NAMJESTENIK/CA-HIGIJENICAR/KA; jedan/na izvrSilac/telika na neodredeno
vrijeme bira se kandidatkinja RADMILA BANAS.

2. Imenovana ¢e radni odnos zasnovati posebnim rje$enjem kada ova Odluka postane konacna.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Odlukom Sekretarijata za informacione sisteme i zajedni¢ke poslove Opstine Tivat br. 1103-112-
52/2 od 18.06.2015. godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta NAMJESTENIK/CA-
HIGIJENICAR/KA; jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme. Clanom 10 Uredbe o sluzbenim
zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave
("SI. list Crne Gore", br. 15/13) propisano je da navedeno zvanje spada u okviru nivoa kategorije
namjestenika. Clanom 38 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14) propisano je da se popunjavanje radnog mjesta namjestenika vrsi
pitem javnog oglasa, te je procedura javnog oglasavanja sprovedena u skladu sa odredbama
pomenutog Zakona, kojima je propisano sprovodenje javnog oglasa. Nakon raspisivanja Javnog
oglasa br. 1103-112-52/3 od 19.06.2015. godine, a koji je u skladu sa zakonom javno objavljen
20.06.2015. godine, sprovedena je kompletna procedura. Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji su
propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za informacione sisteme i
zajednicke poslove br. 1101-031-19 od 03.02.2014. godine, na koji je Pred$ednik opstine dao
saglasnost br. 0101-031-47 od 03.02.2014. godine. Za navedeno radno mjesto prijavila su se dva
kandidata. Na osnovu dostavljene dokumentacije saginjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa br. 1103-112-52/7 od 16.07.2015. godine (dva kandidata) i formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti Rjesenjem br. 1103-112-52/8 od 16.07.2015. godine. U skladu sa done&enim Planom
provjere sposobnosti br. 1103-112-52/9 od 16.07.2015. godine Komisija je sprovela provjeru sa
kandidatima sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu je sadinjen lzvjestaj o
ocjenjivanju kandidata br. 1103-112-52/10 od 21.07.2015. godine. Na osnovu pomenutog lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata utvrdena je Rang lista za izbor kandidata br. 1103-112-52/11 od 22.07.2015.
godine koja je dostavljena Sekretaru Sekretarijata za informacione sisteme i zajednitke poslove
Opéstine Tivat.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi odredeno je da starjeSina organa odluéuje o iz-
boru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da odluku o
izboru donosi starjesina organa.

Za navedeno radno mjesto odlu¢eno je o izboru kao u tagki 1. dispozitiva ovog Rje$enja s obzirom
na Cinjenicu da je imenovana prvorangirani kandidat na Rang listi za izbor.



Na osnovu svega navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema Odluke.
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