
rivat. 0 7 '10-2011,

Na osnovu 6lana 16 Uredbe o na6inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i

na6inu ocjenjivanja X"nOiO"t, za vr5enje potfou. taOn6g mj6sta u drZavnom .organu 
("Sl' list

Crne Gore'' , br. 04t13tK;;6U" za proulLiu sposobnosti po .'livnom oglasu br' 1 103-1 12-9112 od

1 I .09.201 4. godine sa6injava

EVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

1 103-1 12-9118 od 01 '10'2014' godine, provjera

njavaju uslove oglasa, sprovedeni su:

10:00 h;

Pisanog testa
navanja rada na ra6unaru

provjeru sposobnosti je sprovela troElana komisija formirana rjesenjem br' 1103-112'9117 od

30.09.2014. godine. Provjeru potn"utnjt rada'na ra6unaru obavio je informati6ar Darko

Bulatovi6.

prije pocetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju prijavljenih

fanOiciata i konstatovala da je u skladu sa uslovir a oglasa'

Provjera sposobnosti sprovedena. je shodno uslovima javnog oglasa' a u skladu sa Uredbom o

na6inu obavezne pr""J;;; ipo.onno.ti, ntizim kriterijuhima-i na6inu ocjenjivanja k-andidata za

vrSenje poslova raOnoSj tj"ti. u drZavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore", br' 4113)'

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnoqi s9 r provjeru. opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na

lo].'r.noiort oogoirrr na na6in 5to bira iedan od ponudenih odgovora);

poznavanje rada na racunaru (word i lnternet) vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno

standardima struke

usmeni intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom

i"itr i nr proul"1 posebnih vje5tina, ostvario vi5e od 50 % bodova)'

provjeri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i

ostvarili su sljede6e rezultate:

lme i prezime kandidatkinie: Biliana Bulaii6

Pisanitest

Teorijski dio pisanog testa: 18125 bodova

Bodovanje praktiEnog dijela pisanog testa: 1,33125 bodova



Op5ta prezentacija i strukturisanje praktidnog rada 0 1 0

Analiti6ki pristuP 0 0 0

P reciznost i j asnoda izraZav ania 0 0 0

Kori56enje relevantnih informacija 1 1 1

Sinteza izaklju6ak 0 0 0

Ukupno: 1 2 1 413=1,33

Ukupan broj bodova na pisanom testu je 19,33 od mogucih 50.

a

a

udestvuie u dalioi Provieri.

lme i prezime kandidata: Dalibor Dublievic

Pisani test

Teorijskidio pisanog testa: 25125 bodova

Bodovanje praktidnog dijela pisanog testa: 24125 bodova

Bodovanje poznavanja rada na radunaru: 15/15 bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 21,67125 bodova

o

a

OpSta prezentacija i strukturisanje prakti6nog rada 4 4 4

Analiti6ki pristuP 5 5 5

P reciznost i j asno6a izralav ania 5 5 5

Kori56enje relevantnih informacij a 5 5 5

Sinteza izaklju6ak 5 5 5

Ukupno: 24 24 24 7213=24

Logi6ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 4 4

Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se

vr5i proviera sposobnosti
5 5 5

Vje5tina komunikacije 5 4 4

Pokazivanje motivacije 5 3 3

Li6ni nastup 5 4 4

Ukupt'lo: 25 20 20 6513=21,67



lme i prezime kandidata: Aleksandar Popovi6

Pisani test

Teorijskidio pisanog testa: 17125 bodova

Bodovanje praktidnog dijela pisanog testa: 10'33/25 bodova

Op5ta prezentacija i strukturisanje prakti6nog rada 2 2 3

AnalitiOki pristup 2 2 2

P reciznost i j asno6a izr a2at1 arya 2 3 2

Kori56enje relevantnih i nformacija 2 3 3

Sinteza i zakljudak 0 1 2

Ukupno: I 11 12 31/3=10,33

Bodovanje poznavanja rada na radunaru: 14,5/15 bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 23,67125 bodova

Logi6ne, jasne i ubjedljive iziave i predstavljanje 5 5 5

Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vrii proviera sposobnosti

5 2 5

Vje5tina komunikacije 5 5 5

Pokazivanje motivacije 5 4 5

Li6ni nastup 5 5 5

Ukupno: 25 21 25 7113=23,67

KOMISIJA:

1. Jadranka Joksimovi6

2. Goran

3.

tTl:
arijatu za informacione sisteme izajedniEke poslove

2. Arhivi


