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Tivat, 24 DL 131D

Na osnovu ¢lana 16 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore®, br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Internom oglasu br. 1103-112-27/1
od 30.03.2015. godine objavljenom istog dana, koja je odredena Rjesenjem o formiranju komisije
br. 1103-112-27/5 od 20.04.2015. godine, za radno mjesto Samostalni referent-Profesionalni
spasilac-Voda smjene u Sluzbi zastite i spasavanja Opstine Tivat, sacinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-27/6 od 20.04.2015. godine, provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto
Samostalni referent—Profesionalni spasilac-Voda smjene, sprovedeni su:

* pisani test - teorijski dio 24.04.2015. godine, sa pocetkom u 09:00 h

* praktiéni rad, nakon teorijskog dijela;

* usmeni intervju nakon zavrsetka i bodovanja prethodnih faza provjere sposobnosti

Provjeru sposobnosti sprovela je Komisija formirana Rjegenjem o formiranju komisije br. 1103-
112-27/5 od 20.04.2015. godine.

Prije pogetka provjere sposobnosti, Komisija Je izvrsila uvid u dokumentaciju jedinog kandidata i
konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima internog oglasa, a u skladu sa Uredbom o

nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

praktiCni dio testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rje$avanju konkretnih
zadataka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas;

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom i
prakti¢nom dijelu, ostvario vise od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupio je kandidat sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa i ostvario je slijedeée rezultate:

Ime i prezime kandidata: Dejan Stiepcevi¢

Teorijski dio: 25/26 bodova - zadovoljava

Praktiéni dio: 25/25 bodova — zadovoljava



Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 25/25 bodova

Dragan | Goran | Branko
Kordié | BoZovi¢ | Petkovié

Logicne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 5 5
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se

Predsednik i ¢lanovi Komisije

vr8i provjera sposobnosti 5 2 °
Vjestina komunikacije 5 5 5
Pokazivanje motivacije 5 5 5
Li¢ni nastup 5 5 5
Ukupno: 25 25 25 75/3=25
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OSTAVITI:
1. Bekretarijatu za informacione sisteme i zajednitke poslove
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