
Na osnovu cla na6inu obavezne bliZim kriterijumima i

na6inu ocjenjiv a vr5enje poslova vnom organu ("Sl' list

Crne Gore", br =a 
provleru sposo su br' 1103-112-10311

od 18.11.2014.

IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skradu sa pranom provjere sposobnosti, broj:1103-1 12-103t7 od10'12'2014' godine provjera

sposobnosti ranoijaia, 3u ri.t! randid-aia-r-Jii irprnj.vaju uslove oglasa, obavljena je dana

23.12.2014. godine.

ProvjerusposobnostijesprovelaKomisijaformiranarje5enjembr'1103-112-103|6od
09.12.2014. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena. je shodno uslovima javnog oglasa' a u skladu sa uredbom o

na6inu obavezne provjere sposobnosti, lriiir. rrit"ruurnirii n-aeinu ocjenjivanja kandidata za

vr.enje poslova radnog mjesta u OrZavnoil'oig"n, i;SluZbeni list Crne Gore"' br' 4113)'

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru. opstih iposebnih znania i sadrZi 25 pitanja na

koja kandidrt oogoY"r;l,it #i.lto oirr ieoan od ponudenih odgovora);

prakti6ni dio Pisanog
konkretnog zadalka iz o
stav3Uredbeona6inu
[tnO'0.t" za vr5enje poslova radnog mjesta u drZavnom organu

poznavanje rada na raeunaru (\A/ord i Internet) vrsi se u skladu sa pravilima' odnosno

standardima struKe

poznavanje engleskog jezika (napredni nivo) vrsi se u skladu sa pravilima' odnosno standardima

struke

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom

dije|u,prakticnomdije|uinaprovjeripo'"oninvje5tina,ostvariovi5eod50%bodova'

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sadinila lzvje5taj o provjeri sposobnosti u koji

je unijera podatke. o sproved"noi pioui"ii sioiounosti 
-r 

ostvar6nim rezurtatima za svakog

kandidata Posebno.

ste kandidata koji ispunjavaju uslove j"Ylog 9s]t:3: t -fii':.:
, izvrSini-;"-, .[trO, si Uiedbom o naOinu obavezne provJere

i fffi [",p,tlhta nl: li:n ;i "",i:ili?$iff 
JftT'T

po osnovu zakonom propts. nir't rtii"tUu.", ttto i procentualnim vrijednovanjem svakog od

kriterijuma, zavlsno od kategorije radnog mjesta' ito:



Pisanitest

Teorijski dio pisanog testa: 23t25 bodova - zadovoljava

Bodovanje praktienog dijela pisanog testa: 22,39t25 bodova - zadovoljava

Bodovanjepoznavanjaradanaradunaru:5/5bodova-zadovo|java

Bodovanjepoznavanjaeng|eskogjezika:4/5bodova-zadovo|java

Bodovanie strudnih i radnih kvaliteta: 14,67130 bodova

OpSta prezentacija i strukturisanje prakti6nog rada

Analiti6ki PristuP

Preciznost i j asno6a izra2av ania

KoriScenje relevantnih informacija

Sinteza i zaklju6ak

Los i 6ne, j as ne i u bjed lj ive itj,ugllt"9:ttylj 
"nE

ilan@aradnom jestozako jese

Vje5tina komunikacije

Pokazivanje motivacije

njaostru6nimiradnim
dnih druStava, drugih

kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno



Radno iskustvo

Onost pr'rtagodavanja poslovima drugog radnog

Postignuti izuzetni rezultati

StruCna usavr5avanja

N-auena zvanja, objavljeni nau6ni i

Bodovanie prosie6ne ociene u toku studirania: 10 bodova

PROCENITUALNO VRIJ EDNOVANJE KRITERIJUMA:

. stru6ni i radni kvaliteti: 14,67 * 30 / 100 = 4'40 bodova'

o pisani test: 54,33 * 40 / 100 = 21,73 boda'

. usmeni intervju: 24* 20 / 100 = 4,80 bodova'

. piosjeena ocjena u toku studiranja: 1O * 10 / 100 = 1 bod'

1. Jovanka Lali6i6

. Petar Vujovi6

. Goran BoZovi

4. Duro Grubi5i6

5. Milica Cerovi6

:

iatu za informacione sisteme i zajedni6ke poslove

2. Arhivi


