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Na osnovu 6rana 16 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i

na6inu ocjenjivanja kandidata za vr5enja poslova rtOn6g mjesta u drZavno.m organu ("Sl' list

Crne Gore" , br. 04113) Komisija za provierl sposobnosti po javnom oglasu br' 1103-112-10311

od 18.11.2014. godine sadinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1 103-1 1 2-103t7 od 16.1 2'2014' godine, provjera

unjavaju uslove oglasa, sprovedeni su:

2014. godine, sa Po6etkom u 10:00 h;

pisanog testa
provjere poznavanja rada na rabunaru

svih prethodnih faza provjere sposobnosti

Provjeru sposobnosti je sProvela

09.12.2014. godine.
Komisija formirana rje5enjem br' 1 103-1 12-10316 od

prije po6etka provjere sposobnosti, .Komisija 
je izvr5ila uvid u dokumentaciju jedinog kandidata i

konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa'

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o

na6inu obavezne p.ui!r" iporoonorti, blizim kriterijurmima i naiinu ocjenjivanja k-andidata za

;;$;t" poslova r"itnosi mjesia u drZavnom organu ("SluZbeni list Crne Gore", br' 4113)'

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnos! se 1a provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na

ftja'f<anOiOat odgoiara na na6in Sto bira jedan oc ponudenih odgovora);

praktidni dio pisan sposobnosti kandidata u rjeSavanju

i<onkretnog zadatka koje se sprovodi oglas u smislu clana 6

stav 3 Uredbe o na6 UtiZim kriterijumima i naOinu ocjenjivanja

kandidata za vr5enje poslova radnog mjesta u drZavnom organu ("S1. list Crne Gore", br. 04/13);

poznavanje rada na radunaru flfford i Internet) vr5i se u skladu sa pravilima, odnosno

standardima struke

poznavanje engleskog jezika (napredni nivo) vr5i se u skladu sa pravilima, odnosno standardima

struke

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom

Ji.;"lr, prakti6nom dijelu i na provjeri posebnih vje5tina, ostvario vi5e od 50 % bodova'

provjeri sposobnosti pristupio je kandidat sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa

i ostvario je sljede6e rezultate:

lme i prezime kandidata: Zoran Petranovi6

Pisani tesf

Teorijski dio pisanog testa: 23125 bodova - zadovoliava



Oo5ta prezentaciia i strukturisanje prakti6nog rada 4 4 4

Analiti6ki PristuP

Preciznost i jasno6a izraZav ania

5 4 4

5 5 5

Kori56enie relevantnih informacija 5 5 4

Sinteza i zakliu6ak 4 5 4

23 23 21 6713=22,33
U[<upno:

. Bodovanje prakticnog dljela pisanog testa: 22,33t25 bodova - zadovoljava

Bodovanje poznavanja rada na radunaru: 5/5 bodova - zadovoljava

Bodovanje poznavanja engleskog jezika: 4/5 bodova - zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 24125 bodova
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KOMISIJA:

1. Jovanka Lali6i6

o?iPetar 
Vujovi6

Grubi5i6

lica Gerovi6

DOSTAVITI:
ekretarijatu za informacione sisteme i zajedni6ke poslove

2. Arhivi

Logi6ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 4 5

@ntno za radno mjesto za koje se
rrri,i nroviera soosobnosti

5 4 4

Vje5tina komunikacije 5 5 5

Pokazivanje motivacije 5 5 5

Lidni nastup 5 5 A

25 23 24 7213=24
Ukupno:

o
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