Crna Gora

s 1103142 403/8
Trvat, _Z_C/ 1Z. Zﬂ/L

Na osnovu &lana 16 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
naginu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore®, br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-103/1
od 18.11.2014. godine satinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-103/7 od 16.12.2014. godine, provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedeni su:

¢ pisani test — teorijski dio i prakticni dio 23.12.2014. godine, sa pogetkom u 10:00 h;

o provjera poznavanja rada na ratunaru nakon pisanog testa

o provjera poznavanja engleskog jezika nakon provjere poznavanja rada na radunaru

e usmeni intervju nakon zavréetka i bodovanja svih prethodnih faza provjere sposobnosti

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rjeSenjem br. 1103-112-103/6 od
09.12.2014. godine.

Prije potetka provjere sposobnosti, Komisija je izvréila uvid u dokumentaciju jedinog kandidata i
konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naéinu ocjenjivanja kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (’Sluzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin sto bira jedan od ponudenih odgovoray;

praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rieSavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu ¢lana 6

stav 3 Uredbe o na&inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (’Sl. list Crne Gore”, br. 04/13);

poznavanje rada na racunaru (Word i Internet) vri se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima struke

poznavanje engleskog jezika (napredni nivo) vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima
struke

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom
dijelu, prakti&nom dijelu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupio je kandidat sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa
i ostvario je sljedece rezultate:

Ime i prezime kandidata: Zoran Petranovic

Pisani test

Teorijski dio pisanog testa: 23/25 bodova - zadovoljava



Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 22,33/25 bodova — zadovoljava

Opéta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 4 4 4
Analiticki pristup 5 4 4
Preciznost i jasnoca izrazavanja 5 5 5
Koriséenje relevantnih informacija 5 5 4
Sinteza i zaklju¢ak 4 5 4
Ukupno: 23 23 21 67/3=22,33
Bodovanje poznavanja rada na racunaru: 5/5 bodova — zadovoljava
Bodovanje poznavanja engleskog jezika: 4/5 bodova - zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 24/25 bodova
Logigne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje 5 4 5
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se 5 4 4
vréi proviera sposobnosti
Vjestina komunikacije 5 5 5
Pokazivanje motivacije 5 5 5
Li¢ni nastup 5 5 5
Ukupno: 25 23 24 72/3=24
o | /) KOMlSlJA:
1. Jovanka Lali¢i¢
—- 2. Petar Vujovié _Ot._*j
} ';G o ﬂ
3.‘Gpran Bom
" 7
4nD o Grubisi¢ /\’U >1th; »{,w
B 'x.lllca Cerovié¢ /@«ﬁwc Qz{[ .

DOSTAVITIL:

¢1Sekretarijatu za informacione sisteme i zajednitke poslove
2. Arhivi




