
Clna Com

OpStina Tivat

IBroJ

Tivat. 29'og ; lt.

Na osnovu el, ,na 21 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti,
na6inu ocjenjivanja kandidata za vr5enje poslova radnog mjesta u
Crne Gore", br. 04113) Komisija za provjeru spos bnosti po Javnom oglasu
17.02.2\0n5. godine objavljenom dana 18.02.2015., koja je odredena r
formiranju komisije br. 1103-112-18/19 od 17.03.20ns. godine, za radno
Profesionalni spasilac-Vozad u sluzbi zastite i spasavanja opstine Tivat,

IZVJESTAJ O OGJENJIVANJU KANDIDATA

U sklaclu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-.112-1Bl2O od 18.03.
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
referent-P rofesional ni spasi lac-Voza6, sprovedena je dana 24.03.201 S.

Provjeru sposobnosti sprovela je Komisija formirana u tadki 1 Rje5enja o
1 103-1 12t-1El 19 od 1 7 .03.2015, godine.

Provjeria sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u
nacinu olbavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i na6inu ocj
vr5enje poslova radnog mjesta u drZavnom organu ("SluZbeni list Crne

Provjera rsposobnosti obuhvatila je:

teorijski clio pisanog testa (odnosi se na provjeru op5tih i posebnih znarya
koja kandidat odgovara na nadin Sto bira jedan od ponudenih odgovora);

praktidni dio testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u
zadatal<a iz opisa poslova radnog mjesta zakole se sprovodi oglas;

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom kojije
praktidnom dijelu, ostvario vi5e od 50 % bodova.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sa6inila lzvje5taj o
je unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
provjeri sposobnosti, izvr5eno je u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne
bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vr5enje poslova
organu ("S1. list Grne Gore", br. 4113) davanjem odgovaraju6eg broja
zakonom pnrpisanih kriterijuma, kao i procentualnirn vrijednovanjem
zavisno od kategorije radnog mjesta, ito:

lme itrrrezime kandidata: Darko Nenadovic

Teorijsl<i dio: 20125 bodova - zadovoljava

Praktidni dio: 19/25 bodova - zadovoliava
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Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 18,33125 bodova

PredSednik [ dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
Bo2ovi6 S1

)ejan
eodevi6

Logi6nr-.,.iasne i ubjedljive i4ave i predstavljanje 3 3 3

Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje
se vr5i oroviera soosobnosti 4 4 4

Vje5tina komunikacije 4 4 3

Pokazivanje motivacije 5 4 4

Li6ni nastup 4 3 3

Ukupno: 20 18 17 55/3=18.33

Bodovglie strudnih i radnih kvaliteta: 18/30 bodova

Pred5ednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordic

Goran
BoZovi6

Dejan
Stieodevi6

Kvalitet rada, na osnovu mi5ljenja o struCnim i radnim
kvalitetirna kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se rardi o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenic;i, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namie5tenici

5 5 5

Radno iskustvo 3 3 3

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
miesta

4 4 4

Posti g nr uti izuzetni rezu ltati 3 3 J

Strudnel usavrSavanja J 3 3

Nau6na z:vanja, objavljeni naudni i

stru6ni radovi
0 0 0

Ukupnro: 18 18 18 5413=18

Bodovqlie prosieine ociene u toku Skolovania: 5 bodova



PROCENTUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJUMA:

o stru6ni i radni kvaliteti: 18* 20 | 100 = 3,60 bodova,. teorijski i praktidni dio: 3g * 30 | 100 = 11 ,70 boda,o ulsmeni intervju: 18,33.30 / 100 = 5,50 bodova,. prosjedna ocjena u toku Skolovanja: S" 20 / 100 = 1 bod.

UKUPAN BROJ BODOVA: 21.m

1. Dragan Kordid

2. Goran BoZovi6

3. Dejan Stjep6evi6

Q ve"r

KOMISIJA:


