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Na osnovu Elana 21 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti,
naiinu o<jenjivanja kandidata za vr5enje poslova radnog mjesta u

Crne Gore",br.04113) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu
17.02.2015. godine objavljenom dana 18.02.2015., koja je odredena u
formiranju komisije br. 1103-112-18119 od 17.03.2015. godine, za rad
Profesiclnalni spasilac u SluZbi za5tite i spa5avanja op$tine Tivat, sa6injava

IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-18121 od 18.03.
sposobno,sti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
Refererrt--Profesi onal n i spasi lac, sprovedena je dana 24.03.2015. godi ne.

Provjenr rsposobnosti sprovela je Komisija formirana u ta6ki 2 Rje5enja o
1 103-1 12-18119 od 17 .03.2015. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u
nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i na6inu oc
vr5enje poslova radnog mjesta u drZavnom organu ("Slu2beni list Crne

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru op5tih i posebnih znania
koja kandidat odgovara na nadin Sto bira jedan od ponudenih odgovora);

prakti6ni dio testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u

zadatak:,a iz opisa poslova radnog mjesta zakoje se sprovodi oglas;

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom kojije
prakti6norn dijelu, ostvario viSe od 50 % bodova.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sa6inila lzvje5taj o
je unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultati

Ocjenjivarnje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
provjeri sposobnosti, izvr5eno je u skladu sa Uredbom o naOinu obavezne
bliZim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vr5enje poslova
organu ("S1. list Crne Gore", br. 4113) davanjem odgovaraju6eg broja
zakonorn propisanih kriterijuma, kao i procentualnim vrijednovanjem
zavisno od kategorije radnog mjesta, ito:

lme itrlrezime kandidata: Darko Nenadovic

Teorijski dio: 20125 bodova - zadovoljava

Praktidni dio: 19/25 bodova - zadovoljava
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Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 17125 bodova

PredSednik i Clanovi Komisije
Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

)esko
)orti6

3 3 3

Znanje kcrye je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i proviera sposobnosti

4 4 3

Vje5tiner kromunikacije 4 4 2

Pokazivanje motivacije 5 4 3

Lidni nastup 4 3 2

Ukupno: 20 18 13 5113=17

Bodovanie strudnih i radnih kvaliteta: 18/30 bodova

PredSednik i 6lanovi Komisije
Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Porti6

Kvalitet rada, na osnovu mi5ljenja o strudnim i radnim
kvalitetima kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lir:a ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se radi o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenici, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralner kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatirna koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namieStenici

5

Radno iskustvo 3 3 3

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
miesta

4 4 4

Posti g n uti izuzetni rezu ltati 3 3 J

Stru6na usavrSavanja 3 3 3

Naudna zvanja, objavljeni nau6ni i

stru6ni radovi
0 0 0

Ukupno: 18 18 18 5413=18

Bodovauie prosiedne ociene u toku Skolovania: 5 bodova

PROCEJNTUALNO VRIJEDNOVANJ E KRITERIJUMA:

o strudni iradni kvaliteti: 18" 20 / 100 = 3,60 bodova,
o teorijski i praktidni dio: 39 * 30 I 100 = 1 1,70 bodova,
. u{imeni intervju: 17 * 30 / 100 = 5,10 bodova,
o prorjjedna ocjena u toku Skolovanja: 5* 20 | 100 = 1 bod.

UKUF'AN BROJ BODOVA: 21ru



lme ii-.prezime kandidata: Zoran Tripinovi6

Teorijski dio:. 22125 bodova ,- zadovoljava

Praktfdni dio:22125 bodova - zadovoliava

Bodovanie rezultata usmenoq interviua: 20125 bodova

Pred6ednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

fesko
Porti6

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje 3 4 4
Znaqe koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vrSi pro,vjera sposobnosti 5 5 5

Vje5tina komunikacije 3 4 3

Pokazivanje motivacije 5 4 4

Li6ni nastup 4 4

Ukupno: 20 21 19 60/3=20

Bodovanie strudnih i radnih kvaliteta: 25130 bodova

Pred6ednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
Bo2ovi6

Desko
Porti6

Kvalitet rada, na osnovu mi5ljenja o strudnim i radnim
kvalitetima kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se nadi o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenici, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralner kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namje5tenici

5 5 5

Radno iskustvo 5 5 5

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
mjesta 5 5

Posti g n uti izuzetni rezu ltati 5 5 5

Stru6na usavr5avania 5 5 5

Nau6na zvanja, objavljeni naucni i

strudni rarlovi 0 0 0

Ukupno: 25 25 25 7513=25



Bodovelrie prosiedne ociene u toku Skolovania: 10 bodova

PROCENTUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJU MA:

. stru6ni iradni kvaliteti: 25* 20 / 100 = 5,00 bodova,

. k,'orijski i prakticni dio: 44. 30 / 100 = 13,20 bodova,
o usrneni intervju: 20 * 30 / 100 = 6,00 bodova,
o prosje6na ocjena u toku Skolovanja: 1O* 20 / 100 = 2boda.

UKUIPAN BROJ BODOVA: 26.20

lme iJprezime kandidata: Davor Derasimovic

Teorijskii dio: 24125 bodova -- zadovoljava

Praktidni dio:25125 bodova - zadovoljava

Bodovalie rezultata usmenoq interviua: 20.67/25 bodova

Pred6ednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

)esko
Porli6

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje 4 4 4

Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i proviera sposobnosti 5 5 5

Vje5tina komunikacije 4 4 3

Pokazivanje motivac'rje 5 4 ?

Li6ni narsltup 4 4 4

Ukupno: 22 21 19 6213=20,67

Bodovanie strudnih i radnih kvaliteta= 23130 bodova

PredSednik i 6lanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Portic

Kvalitet rada, na osnovu mi5ljenja o strubnim i radnim
kvalitetima kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se nadi o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenrici, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralnre kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidertima koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namie5llenici

5 5 5

4



Radno is;kustvo

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog

Postignuti izuzetni rezultati

Strudna usavr5avanja

Nau6na :zvanja, objavljeni naudni i

stru6ni radovi

Ukupno:

Pred6ednrik i clanovi Komisije Dragan
Kordic

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje

Znarye kc'je je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i proviera sposobnosti

Vje5tina komunikacije

Pokazivanje motivacije

Li6ni nastup

Ukupno:

Bollqanie prosie6ne ociene u toku Skolovania: 5 bodova

PROCENTUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJUMA:

o stru6ni iradni kvaliteti: 23* 20 / 100 = 4,60 bodova,. teorijsl<i i praktidni dio: 49 * 30 | 100 = 14,70 bodova,. usrneni intervju: 20,67 " 30 / 100 = 6,20 bodova,o prosjedna ocjena u toku Skolovanja: S* 20 / 100 = 1 boo.

UK!|AN BROJ BODOVA: 26.50

lme iprezime kandidata: lvan Radulovic

Teorijski dio= 22125 bodova - zadovoljava

Praktidnii dio:. 23125 bodova .- zadovoliava

Elovu



Pred6ednik i dlanovi Komisije

Kvalitet riada, na osnovu mi5ljenja o strudnim i radnim
kvalitetlrna kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se radi o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenic;i, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno

Radno iskustvo

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog

Posti g n uti izuzetni rezu ltati

Naudna z:.vanj4 objavljeni naudni i

strudni radovi

Ukupno:

Bodovianie strudnih i radnih kvaliteta: 19/30 bodova

Bodovqlie prosiedne ociene u toku Skolovania: 5 bodova

PROCE:NITUALNO VRIJEDNOVANJ E KRITERIJUMA:

o strudni i radni kvaliteti: 19* 20 / 100 = 3,80 bodova,
. teorijski iprakti6ni dio: 45.30 / 100 = 13,50 bodova,
. usmeni intervju: 13,33.30 / 100 = 4,00 bodova,
. prosjeena ocjena u toku Skolovanja: 5* 20 / 100 = 1 bod.

UKUI'AN BROJ BODOVA: 22.30

lme ifrezime kandidata: lvan Marku

Teorijski dio: 22125 bodova -- zadovoljava

Praktidni dio: 24125 bodova - zadovoljava



Bodovilnie rezultata usmenoq interviua: 21.33/25 bodova

Pred5ednik i 6lanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

)esko
rorti6

Logi6ner, jiasne i ubjedljive ilave i predstavljanje 5 4 4

Znanje kcle je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i provir:ra sposobnosti 5 4 5

Vje5tinar lrromunikacije 4 3 J

Pokazivanje motivacije 5 5 E

Li6ni nastup 4 4 4

Ukupno: 23 20 21 6413=21,33

Bodovilnie strudnih i radnih kvaliteta: 21130 bodova

Pred5ednik i 6lanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Por1i6

Kvalitet rada, na osnovu mi5ljenja o strudnim i radnim
kvalitetinna kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se rarli o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenicil, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatirna koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namie5tenici

5 5 6

Radno iskrustvo 5 5 5

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
miesta 4 4 4

Posti g n uti izuzetni rezu ltati 4 4 4

Strudna usavrSavanja 3 3 J

Naudna zvarya, objavljeni naudni i

strudni radovl 0 0 0

Ukupno: 21 21 21 6313=21

Bodovade prosiedne ociene u toku Skolovania: 5 bodova

PROCEN'TUALNO VRIJEDNOVANJ E KRITERIJUMA:

o struEni iradni kvaliteti: 21* 20 / 100 = 4,20 bodova,
. teorijski i praktiCni dio: 46 * 30 | 100 = 13,80 bodova,
. usmeni intervju: 21,33* 30 | 100 = 6,40 bodova,
. prosjedna ocjena u toku $kolovanja: 5* 20 / 100 = 1 bod.

USIAN BROJ BODOVA: 25.40



!me"r

Teorijski dio: 18/25 bodova - zadovoljava

Praktidni dio:20125 bodova - zadovoljava

Boclo,v3nie rezultata usmenoq interviua: 16/25 bodova

erllSfnik i Clanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
Bo2ovi6

Desko
Porti6

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje 3 3 3
Lnarye KoJe Je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i pr{rViep_lpgggE eqll 2 2 2

Vje5tina komunikacije 5 5 4

Pokazivernje motivacije 3 3 4

Li6ni niastup 3 3 3

Ukupno:t 16 16 16 48/3=16

Bodovanie strudnih i radnih kvaliteta: 16/30 bodova

Pred6ednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Por1i6

sluZberrici, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralnel kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namje5tq4ici

4 4 4

Radno iskustvo 3 3 3
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
mjesta _ 3 3 3

Posti g n uti izuzetni rezu ltati 3 3 3

Stru6na usavr5avanja 3 3 3
Nau0na z'vanja, objavljeni naueni i

strucni rarjovi 0 0 0

Ukupno: 16 16 16 4813=16

@e lo bodova



PROGENITUALNO VRIJEDNOVANJ E KRITERIJUMA:

. strudni i radni kvaliteti: 16* 20 / 100 = 3,20 bodova,. teorijski i praktiCni dio: 38 * 30 I 100 = 1 1,40 bodova,o usnleni intervju: 16 * 30 / 100 = 4,80 bodova,. prosjedna ocjena u toku Skolovanja: 10" 20 / 100 = 2boda.

UKIJI'AN BROJ BODOVA: 21.40

lme i_prezime kandidata: Nikola lvo5evic

Teorijski dio:20125 bodova - zadovoljava

Praktidni dls:. 22125 bodova - zadovoljava

Bodovarnie rezultata usmenoq interviua: 21l25 bodova

Pred5ednik i 6lanovi Komisije Dragan
Kordic

Goran
BoZovic

)esko
)ortic

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje 5 4 4

Znarye l<oje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i provielra sposobnosti 5 4 4

Vje5tina komunikacije 4 4 3

Pokazivanje motivacije 5 5 4

Li6ni nastup 4 5 3

Ukupno: 23 22 18 6313=21

Bodovanie strudnih i radnih kvaliteta:21130 bodova

Pred6ednlk i Clanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Porti6

Kvalitet rada, na osnovu mi5ljenja o stru6nim i radnim
kvalitetirna kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnih lioa ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se racli o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenici, odnosno namje5tenici, i podataka iz
Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno
namie5tenici

5 5 5

Radno iskustvo 4 4 4

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
miesta 4 4 4



Posti g n uti izuzetni rezu ltati

Strudna usavr5avanja

Nau6na :rvanja, objavljeni naudni i

strudni radovi

Ukupno:

Pred6ednik i 6lanovi Komis'rje Goran
BoZovic

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje

Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se

Vje5tina komunikacije

Pokazivanje motivacije

Li6ni nastup

Ukupno: 6113=20,33

Pred6ednik i blanovi Komisije

Bodove$ie prosiedne ociene u toku Skolovania: 5 bodova

PROCE:IITUALNO VRIJEDNOVANJ E KRITERIJUMA:

. strudni i radni kvaliteti: 21 * 20 | i00 = 4,20 bodova,

. teronUski i praktidni dio:42* 30 | 100 = 12,60 bodova,

. usnreni intervju: 21 * 30 / 100 = 6,30 bodova,

. prosjedna ocjena u toku Skolovanja: S* 20 | 100 = 1 bod.

UKIJI)AN BROJ BODOVA: 24.10

lme iprezime kandidata: lqor Tatar

Teorijski dio:. 18125 bodova -- zadovoljava

Praktidni dio:. 22125 bodova - zadovoljava

godov€Uigjezu ltata usmenoq I

Bodovanjie strudnih i radnih kvaliteta:20130 bodova

l0



Kvalitert rada, na osnovu miSljenja o strudnim i radnim
kvalitetirna kandidata od privrednih dru5tava, drugih
pravnilr lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili,
ako se riadi o kandidatima koji nijesu drZavni
sluZbenici, odnosno namjeStenici, i podataka iz
Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o
kandidatima koji su drZavni sluZbenici, odnosno

Radno is;kustvo

Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog

Postignuti izuzetni rezultati

Stru6na rusavr5avanja

Naudna :zvanja, objavljeni naudni i

strudni rerdovi

Ukupno:r

Boglovalrie prosiedne ociene u toku Skolovania: S bodova

PROCI=IITUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJU MA:

o stru0ni i radni kvaliteti: 20 * 20 | 100 = 4,00 bodova,
o teorijski ipraktidni dio: 40 * 301100 = 12,00 bodova,
o usrneni intervju: 20,33 " 30 / 100 = 6,10 bodova,
o prosjedna ocjena u toku Skolovanja: S* 20 | 100 = 1 bod.

UKIUPAN BROJ BODOVA: 23.10

1. Dragan Kordi6

2. Goran BoZovi6

3. Desko Porti6

KOMISIJA:

ll

tTt:
arijatu za informacione sisteme i zajednidke poslove

2. Arhivi


