
Na osnc,vu 6lana 16 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti,
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog miesta u dr2a
crne Gone", br. Q4113) Komisija za provjeru spos bnosti po Javnom oglasu
17.02j1015. godine objavljenom dana 18.02.201s., koja je odredena u

Crrru Gon
Oi)Stina Tivat

bliZim kriterijumima i

organu (,,S1. list
br. 1103-1 12-1811 od
talki 2 Rje5enja o

mjesto Referent-formiranju komisije br. 1103-112-18119 od 17.03.2015. godine, za ra(
Profesionalni spasilac u sluzbi zastite i spasavanja opstine Tivat, sa6injava

EVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U sklacfu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-1glz1od 1g.03,
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
Referent--Profesionaln i spasilac, sprovedeni su :

5, godine, provjera
za radno miesto

ju komisije br.

u svih kandidata i

kladu sa Uredbom o
vanja kandidata za
, br.4113).

sadrZi 25 pitanja na

o pisani test - teorijski dio 24.03.2015. godine, sa podetkom u O9:OO h. pral(tidni rad, nakon pismenog dijela;
. usnreni intervju nakon zavrsetka i bodovanja prethodnih faza provjere

Provjeru sposobnosti sprovela je Komisija formirana u ta6ki 2 Rjesenja o
1103-1 12t-1E119 od 17.03.2015. godine.

Prije podetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrS;ila uvid u
konstator,rala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog ograsa, a u
nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na6inu ocj,
vrsenje poslclva radnog mjesta u drzavnom organu ("sluzbeni list crne

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dlio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znarya
koja kandidat odgovara na nadin Sto bira jedan od ponudenih odgovora);

prakti6ni dio testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u
zadataka iz opisa poslova radnog mjesta zakoje se sprovodi oglas;

usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom kojije
prakti6nom dijelu, ostvario vi5e od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupili su kandidati sa liste kandidata koji isp
oglasa i ostvarili su slijede6e rezultate:

lme i prezime kandidata:

Teorijski dio: 20125 bodova - zadovoljava

Praktidni dio: 19/25 bodova - zadovoljava

. Bodovan.ie rezultata usmenog intervjua: 17125 bodova

nju konkretnih

aju uslove javnog

PredSednik i rSlanovi Komisije
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Znarile koje je relevantno za radno mjesto za koje se

Vje5tina komunikacije

Li6ni nasitup

Ukupno:

Pred6ednik i 6lanovi Komisije
Goran

Bo2ovi6
Desko
Portic

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje

Znanje koje je relevantno za radno mjesto za koje se

Pokazivanje motivacije

Li6ni nastup

Ukupno:

Pred6ednik i 6lanovi Komisije
Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Po11i6

Logidnre, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje

lme Lgezime kandidata: Z

Teorijski dio: 22125 bodova - zadovoljava

Praktiiinri dio:. 22125 bodova - zadovoliava

o Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 20125 bodova

lme i rE

Teorijski dio: 24125 bodova - zadovoljava

Praktiilni dio: 25125 bodova - zadovoljava

. Bodovanje rezultata usmenog intervjua; 20,67125 bodova



Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i provjera sposobnosti 5 5 5

Vje5tina komunikacije 4 4 3

Pokazivernje motivacije 5 4 ?

Li6ni nirstup 4 4 4

Ukupno:t 22 21 19 6213=20,67

lme iiprezime kandidata: lvan Radulovic

Teorijskii dio:.22125 bodova - zadovoljava

Praktidni dio:. 23125 bodova - zadovoliava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 13,33125 bodova

PredSednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordic

Goran
BoZovi6

)esko
Porti6

Logi6ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 4 1 1

Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i proviera sposobnosti 4 4 3

Vje5tina komunikacije ? 1 2

Pokazivanje motivacije 5 3 2

Lidni nerstup 4 1 z

Ukupno: 20 10 10 40/3=13,33

lme ijlezime kandidata: lv u

Teorijski dio: 22125 bodova - zadovoljava

Praktidni dio= 24125 bodova - zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 21,33125 bodova

Pred5ednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

)esko
)ortic

Logi6ne, jasrre i ubjedljive ilave i predstavljanje 5 4 4

Znarye kcrje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i proviera sposobnosti 5 4 5

Vje5tina komunikacije 4 3 3

3



Pokazivanje motivacije 5 5 5

Li6ni niasrtup 4 4 4

Ukupno: 23 20 21 6413=21,33

!ryi-.,prezime kandidata : Danilo Braikovi6

Teorijski dio: 18/25 bodova - zadovoljava

Praktiilni dio:. 20125 bodova - zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 16125 bodova

PredSednik i dlanovi Komisije Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

Desko
Porti6

Logidnre, jasne i ubjedljive izlave i predstavljanje 3 3 ?

Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i provlera sposobnosti 2 2 2

Vje5tina komunikacije 5 5 4

Pokazivarnje motivacije 3 3 4

Li6ni nastup 3 3 ?

Ukupno: 16 16 16 4813=16

lme llprezime kandidata: Nikola lvo5evi6

Teorijskii dio:. 20125 bodova .- zadovoljava

Praktiirni dlo: 22125 bodova - zadovoliava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 2'1125 bodova

Pred6ednik i 6lanovi Komisije
Dragan
Kordi6

Goran
BoZovi6

fesko
Portic

Logi6ne, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje 5 4 4

Znanle koje je relevantno za radno mjesto za koje se
vr5i proviera sposobnosti 5 4 4

VjeStina l<omunikacije 4 4 3

Pokazivanje motivacije 5 5 4

Licni nastup 4 5 3
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Ukupno:

Pred6ednik i 6lanovi Komisije Goran
BoZovi6

Desko
Porti6

Logi6nr:, jasne i ubjedljive ilave i predstavljanje

Znarye koje je relevantno za radno mjesto za koje se

Vje5tina komunikacije

Pokaziva nje motivacije

Li6ni nastup

Ukupn,o:

lme Lprezime kandidata: lqor Tatar

Teorijski dio: 18/25 bodova - zadovoljava

Praktiilni dio:. 22125 bodova - zadovoljava

. Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 20,33t25 bodova

KOMISIJA:

1. Dragan Kordid

2. Goran BoZovi6

3. Desko Porti6

lTl:
arijatu za informacione sisteme i zajednidke poslove


