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Na osnovu o na6inu. obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i
nadinu ocje za vr5enje poslova r'aOnog mjesta u drZavnom organu (,,S1. list
crne Gore", ? za provjeru sposobnosti p6 lavnom oglasu br. 1103-1 12-ggl1 0d
04.11.2014.

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOSTI

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-9818 od 02.12.2014. godine, provjera
sposobnosti kandidatkinje, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedeni su:o pisanitest - teorijski dio i praktidni dio 08.12,2014. godine, sa po6etkom u 10:00 h;. provjera poznavanja rada na raCunaru nakon pisanog testa

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rjesenjem br. 1 103-1 12-ggt7 od 01. 12.2014.
godine.

P.rije podetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju jedine kandidatkinje
i konstatovala da je u skladu sa uslovima ogldsa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom onaiinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima-i n'a6inu ocjenjivanja kandidata zavr5enje poslova radnog mjesta u drZavnom organu l"Sluzbeni list Crne Core,1, br. 4113\.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na.provjeru op5tih iposebnih znanja i sadrzi 25 pitanja nakoja kandidat odgovara na na6in sto bira jedan od pbnueenih odgovora);

rovjeru sposobnosti kandidata u rje5avanju
sta za koje se sprovodi oglas u smislu dlana 6
bnosti, bli2im kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
avnom organu ("S1. list Crne Gore,,, br. 04/13);

poznavanje rada na ra6unaru (Word i Internet) vr5i se u skladu sa pravilima, odnosnostandardima struke

bila je predvidena i, pripremljena provjera poznavanja engleskog jezika (napredni nivo), ali jekandidatkinja odustala

usmeni interuju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom
dijelu, praktiOnom dijelu i na provjeri posebnih vje5tina, ostvario vise'od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupila je kandidatkinja sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa i ostvarila je sljede6e rezultate:

Pisanitest

Teorijski dio pisanog testa: 7t25 bodova - ne zadovorjava

Bodovanje praktidnog dijera pisanog testa: 10,67t2s bodova - ne zadovoljava



Op5ta prezentacija i strukturisanje praktidnog rada 2 2 2

Analiti6ki pristup 2 2 2

Preciznost i j asno6a izr aZav anja 2 2 2

KoriS6enje relevantnih informacija 2 3 3

Sinteza izaklju6ak 2 2 2

Ukupno: 10 11 11 3213=10,67

. Bodovanje poznavanja rada na radunaru:2,515 bodova - ne zadovoljava

udestvuie u dalioi provieri.

Kako nema kandidata koji je pro5ao provjeru sposobnosti smatramo nepotrebnim dono5enje
izvje5taja o ocjenjivanju koji bi imao potpuno identidan sadrZaj kao i ovaj izvje5taj, te se rad
Komisije po ovom predmetu smatra zavr5enim,

tTt:
arijatu za informacione sisteme i zajedni6ke poslove

2. Arhivi


