Crna Gora
Opstina Tivat ,
Broj fio3~112.~F8 }
ot ///’ 72, 2o/ 7,

Na osnovu &lana 16 Uredbe o nadinu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,SI. list
Crne Gore", br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-98/1 od
04.11.2014. godine sacinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI SPOSOBNOST!

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-98/8 od 02.12.2014. godine, provjera
sposobnosti kandidatkinje, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedeni su:

* pisani test — teorijski dio i praktiéni dio 08.12.2014. godine, sa pocetkom u 10:00 h;

* provjera poznavanja rada na radunaru nakon pisanog testa

Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana riesenjem br. 1103-112-98/7 od 01.12.2014.
godine.

Prije pocetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju jedine kandidatkinje
i konstatovala da je u skladu sa uslovima oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijlumima i na&inu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora):;

- praktiéni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjesavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6
stav 3 Uredbe o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja
kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 04/13);

- poznavanje rada na racunaru (Word i Internet) vréi se u skladu sa pravilima, odnosnho
standardima struke

- bila je predvidena i pripremljena provjera poznavanja engleskog jezika (napredni nivo), ali je
kandidatkinja odustala

- usmeni intervju sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na teorijskom
dijelu, prakti€nom dijelu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova.

Provjeri sposobnosti pristupila je kandidatkinja sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa i ostvarila je sljedeée rezultate:

Ime i prezime kandidatkinie: Maja Sobolev

Pisani test
* Teorijski dio pisanog testa: 7/25 bodova — ne zadovoljava

e Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 10,67/25 bodova - ne zadovoljava



Opsta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada 2 2 2
Analiti6ki pristup 2 2 2
Preciznost i jasnoc¢a izrazavanja 2 2 2
Kori§éenje relevantnih informacija 2 3 3
Sinteza i zaklju€ak 2 2 2
Ukupno: 10 11 11 | 32/3=10,67

¢ Bodovanje poznavanja rada na raéunaru: 2,5/5 bodova — ne zadovoljava

Obzirom da kandidatkinja nije ostvarila viSe od 50% bodova na teorijskom dijelu,
praktiénom dijelu, provjeri poznavanja rada na racunaru, te da je odustala od provjere

poznavanja engleskoq jezika, smatra se da nije zadovoljila na provjeri sposobnosti i ne
udestvuje u daljoj provijeri.

Kako nema kandidata koji je pro$ao provjeru sposobnosti smatramo nepotrebnim donosenje
izvjeStaja o ocjenjivanju koji bi imao potpuno identian sadrzaj kao i ovaj izvjestaj, te se rad
Komisije po ovom predmetu smatra zavr8enim.
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