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Na osnovu ¢lana 21 Uredbe o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sl. list
Crne Gore", br. 04/13) Komisija za provjeru sposobnosti po Javnom oglasu br. 1103-112-55/1 od
23.06.2015. koji je objavljen 24.06.2015. godine, koja je odredena Rjesenjem o formiranju
komisije br. 1103-112-55/6 od 15.07.2015. godine, za radno mjesto SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA Il ZA POSLOVE BUDZETA u Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj
Opstine Tivat, sacinjava

IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA

U skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 1103-112-55/7 od 15.07.2015. godine, provjera
sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za radno mijesto
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA 1l ZA POSLOVE BUDZETA, sprovedena je dana 20.07.2015.
godine.

Provjeru sposobnosti sprovela je Komisija formirana Rjesenjem o formiranju komisije br. 1103-
112-55/6 od 15.07.2015. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na&inu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (’SluZbeni list Crne Gore”, br. 4/13).

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 25 pitanja na
koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora);

prakticni dio pisanog testa podrazumijeva provjeru sposobnosti kandidata u rjesavanju
konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas u smislu &lana 6
stav 3 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 04/13);

poznavanje rada na racunaru (Word i Internet) vr$i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima struke

usmeni intervju (sprovodi se induvidualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom
testu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je saginila Izvjestaj o provjeri sposobnosti u koji
je unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima.

Ocjenjivanje kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa i koji su pristupili
provjeri sposobnosti, izvréeno je u skladu sa Uredbom o na&inu obavezne provjere sposobnosti,
blizim kriterijlumima i na¢inu ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu ("Sl. list Crne Gore”, br. 4/13) davanjem odgovaraju¢eg broja bodova, po osnovu
zakonom propisanih kriterijuma, kao i procentualnim vrijednovanjem svakog od kriterijuma,
zavisno od kategorije radnog mjesta, i to:

Ime i prezime kandidata: Dragana Franc¢eskovié

Pisani test



Teorijski dio pisanog testa: 25/25 bodova - zadovoljava

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 25/25 bodova - zadovoljava

i T . - Rajka Goran | Jasmina
Preds$ednik i ¢lanovi Komisije Jovicevié | Bozovié | Pejovié
Opsta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog

5 5 5
rada
Analiticki pristup 5 5 5
Preciznost i jasnoca izrazavanja 9 5 S
KoriS¢enje relevantnih informacija 5 5 9
Sinteza i zaklju¢ak 5 5 5
Ukupno: 25 25 25 75/3=25
Bodovanje poznavanja rada na rac¢unaru: 15/15 bodova - zadovoljava
Bodovanje rezultata usmenogq intervjua: 25/25 bodova
Predsednik i &lanovi Komisije Rajka | Goran | Jasmina
Jovicevi¢ | Bozovi¢ | Pejovi¢
Logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje 5 5 5
Znanje koje je relevantno za radno mjesto za 5 5 5
koje se vrsi provjera sposobnosti
Vjestina komunikacije 5 5 5
Pokazivanje motivacije 5 5 5
Liéni nastup 5 5 5
Ukupno: 25 25 25 75/3=25
Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta: 24,33/30 bodova
o g ) 5 it Rajka Goran | Jasmina

Predsednik i ¢lanovi Komisije Joviéevié | Bozovié | Pejovié
Kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima kandidata od privrednih
drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod
kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima

g e on et s 5 5 5
koji nijesu drzavni sluzbenici, odnosno
namjestenici, i podataka iz Centralne kadrovske
evidencije, ako se radi o kandidatima koji su
drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici
Radno iskustvo 5 4 5
Sposobnost prilagodavanja poslovima drugog 5 5 5
radnog mjesta
Postignuti izuzetni rezultati 5 4 5




Struéna usavrsavanja 5 5 5

Nauéna zvanja, objavljeni nauéni i
struéni radovi

Ukupno: 25 23 25 73/3=24,33

Bodovanje prosjecne ocjene u toku studiranja: 10 bodova

PROCENTUALNO VRIJEDNOVANJE KRITERIJUMA:
e strucni i radni kvaliteti: 24,33 * 25/ 100 = 6,08 bodova,
pisani test: 65 * 40 / 100 = 26 bodova,
usmeni intervju: 25 * 20 / 100 = 5 bodova,
prosje¢na ocjena u toku studiranja: 10 * 15/ 100 = 1,50 bod.

UKUPAN BROJ BODOVA: 38,58

KOMISIJA:

1. Rajka Jovicevié Méb% ‘\2

2. Goran Bozovié
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3. Jasmina Pejovi¢
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4. Buro Grubisié f\%mfr \\JM?JJM]AV
OSTAVITI:
¢ Sekretarijatu za informacione sisteme i zajedni¢ke poslove
2. Arhivi



